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ECZAKDER Stratejik amaç, hedef ve 
performans göstergeleri 

2020-2023

Stratejik Amaç 1: Değerlendirme Kalitesinin Arttırılması

Stratejik Amaç 2: Yapılan Hizmetlerin Topluma Ulaşmasının 
Sağlanması ve Yayım Faaliyetlerin Geliştirilmesi

Stratejik Amaç 3: Kurumsal Gelişimin Arttırılması

Stratejik Amaç 4: Uluslararası İlişkilerin Geliştirilmesi

10.08.2020-
10.08.2023
Yeni Dönem 
için hazırlık 
yapılması:

Yeni dönemin 
Ocak 2024 de 

başlaması 
uygundur.

KARAR No:  2020 / 100
Toplantı Tarihi :  10.08. 2020
Toplantı No: 2020 / 12



Performans  Göstergeleri
2020-2023

Stratejik Amaç 1: Değerlendirme Kalitesinin Artırılması
Stratejik Hedef 1.1.
Yüksek Öğretim Kalite Kurulu tarafından daha uzun süre ile 
tescil almak.
Performans Göstergesi 1.1.1. Onaylanan Tescil süresi
Stratejik Hedef 1.2.  
Değerlendirici havuzunu genişletmek.
Performans Göstergesi 1.2.1. Her yıl havuza dahil olan üye 
sayısı
Performans Göstergesi 1.2.2. Her yıl DİZE eğitimi alan üye 
sayısı

Yıllara göre 
sayıların 

karşılaştırılması

Beş yıllık tescil alındı.



Performans  Göstergeleri
2020-2023

Stratejik Hedef 1.3.  
Ziyarete gidilen ve akredite olan fakültelerin memnuniyetlerinin 
arttırılması. 
Performans Göstergesi 1.3.1. Her yıl DİZE-ADİZE sonrası alınan geri 
bildirimlerdeki memnuniyet düzeyi 
Stratejik Hedef 1.4.
ECZAK-DEK Eğitimlerine katılımın arttırılması. 
Performans Göstergesi 1.4.1. ECZAK-DEK eğitimlerine katılan öğrenci 
sayısı 
Performans Göstergesi 1.4.2. ECZAK-DEK eğitimlerine katılan eczacı 
sayısı 
Performans Göstergesi 1.4.3. ECZAK-DEK eğitimi alanlardan saha 
ziyaretine katılan sayısı 

Yıllara göre 
sayıların 

karşılaştırılması
Faaliyet 
raporları



Performans  Göstergeleri
2020-2023

Stratejik Amaç 2: Yapılan Hizmetlerin Topluma Ulaşmasının 
Sağlanması ve Yayım Faaliyetlerin Geliştirilmesi
Stratejik Hedef 2.1. 
Diğer sivil toplum kuruluşları, Türk Eczacıları Birliği, eczacı odaları ve 
eczacılık fakülteleri ile işbirliğini arttırmak. 
Performans Göstergesi 2.1.1. Düzenlenen toplantı sayısı 
Performans Göstergesi 2.1.2. Toplantılara katılım sayısı 
Performans Göstergesi 2.1.3. Ortak proje sayısı 
Performans Göstergesi 2.1.4. Web sayfası ve sosyal medya 
hesaplarının ziyaret edilme sayısı
Stratejik Hedef 2.2. 
Ulusal eğitim ve kalite kurumları; ulusal akreditasyon kuruluşları ile 
ortak toplantılar yapmak. 
Performans Göstergesi 2.2.1. Gerçekleştirilen toplantı sayısı

Yıllara göre 
sayıların 

karşılaştırılması

▪ Akredite 
fakültelerle
işbirliği yaparak

-Akreditasyonun
etkileri- konulu
panel

▪ TEB, Eczacı 
Odaları ile 
ECZAKDER’in
bilinirliğini  
sağlamak için

konferanslar
düzenlenebilir.



Performans  Göstergeleri
2020-2023

Stratejik Amaç 3: Kurumsal Gelişimin Arttırılması 
Stratejik Hedef 3.1.  
Paydaş memnuniyetini düzenli aralıklarla ölçmek ve iyileştirmeye 
yönelik çalışmalar yapmak. 
Performans Göstergesi 3.1.1. Dış paydaş memnuniyet anket 
düzeyi (Yılda en az 1 kere) 
Performans Göstergesi 3.1.2. İç paydaş memnuniyet anket düzeyi 
(Yılda en az 1 kere) 
Stratejik Hedef 3.2.  
Kurum içi idari süreçlerin belirlenmesi ve uygulanmasına yönelik 
yönetmelik ve yönergelerin vb. periyodik güncellenmelerini 
yapmak. 
Performans Göstergesi 3.2.1. Hazırlanan yeni sürüm doküman 
sayısı

Akredite 
fakültelerin 
dekanlarına,
DİZE /ADİZE 
başkanlarına 

anket  
düzenlenmesi



Performans  Göstergeleri
2020-2023

Stratejik Amaç 4: Uluslararası İlişkilerin Geliştirilmesi
Stratejik Hedef 4.1. 

Eczacılık eğitimi, değerlendirmesi ve akreditasyonu ile ilgili 

uluslararası kuruluşlara üye olmak. 

Performans Göstergesi 4.1.1. Üye olunan kuruluş sayısı

Stratejik Hedef 4.4.
Eczacılık eğitimi, değerlendirmesi ve akreditasyonu ile ilgili 
uluslararası toplantılar  (kurs, seminer, konferans vb.) 
düzenlemek. 
Performans Göstergesi 4.4.1. Düzenlenen organizasyon sayısı

Performans Göstergesi 4.4.2. Organizasyonlara katılım sayısı

Düzenlenen toplantı sayısının yıllara 
göre dağılımı. 

CEENQA
Üye oldu.



Eczacılık Eğitimini Değerlendirme ve Akreditasyon 

Derneği-ECZAKDER

Vizyona Ulaşmak!
«Uluslararası düzeyde tanınan bir 

akreditasyon kuruluşu olmak»



Vizyona ulaşmak için uzun zamana ihtiyaç vardır.

Uluslararası Faaliyetleri Geliştirme Grubu yol haritasına göre yapılan 
gelişmeler yolunda gitmektedir.

Yol haritasının gözden geçirilerek yeniden düzenlenmesi:
- Uluslararası akreditasyon ekiplerinde yer alacak öğretim elemanı

ve eczacıların listesinin oluşturulması
- Dokümanların uluslararası akreditasyon için hazırlanması
- DEK tarafından bilgilendirme eğitimlerinin İngilizce hazırlanması 

Eczacılık eğitimi akreditasyonu veren uluslararası akran kuruluşlarla 
iletişime geçilmesi yol haritasına eklenebilir. 



Uluslararası Faaliyetleri Geliştirme Çalışma Grubu 
YOL HARİTASI 

İngilizce tanıtıcı broşür hazırlanması

Destek: Proje ve diğer araştırılması 

Eğitimlerin İngilizce olarak hazırlanması (uzun vade)

YÖK tarafından tanınan ülkelerdeki eczacılık Fakültelerinin tespit edilmesi

YÖKAK’ın bakışı

Prof. Dr. İbrahim Halil Durak ile görüşme (TEPDAD)

ENQA /EQAR Üyeliğinin araştırılması ücreti vb.

Grubun öngördüğü diğer çalışmalar

Durum değerlendirmesi-Raporlama

MÜDEK Yetkilileriyle görüşme

Değerlendirmenin Yönetim 
Kuruluna sunulması

YÖKAK 3 Mart 2023
EQAR tescilini tamamladı

Konferanslar
Düzenlendi.

Yıl sonunda 
verilen rapor.

http://www.enqa.eu/


Öneriler

Uluslararası akreditasyon veren akran kuruluşlarla deneyim
paylaşımı paneli yapılabilir. TEPDAD ve diğer….

Değerlendirici havuzunda eczacıların sayısının artırılması için 
eczacılık alanındaki sivil toplum kuruluşlarıyla da işbirliği yapılabilir.

Doktora ve yüksek lisans öğrencilerinin değerlendirici havuzunda
yer almasını düşünebiliriz. 

Akran kuruluşların çalışmalarının gözden geçirilmesi için: 1  ECZAK,
1 DEK  ve 1 SBGK’dan üye olmak üzere bir komite oluşturulabilir.



Öneriler

3. Yılın sonunda yapılan  “Ara Değerlendirme” çevrim içi 
yapılabilir.

ADİZE’de öğretim  üyelerinin sayısı 2 ye düşürülebilir.

Ara değerlendirmede geriye düşen, önerilen geliştirilmeye 
açık yönleri yeterince karşılayamayan fakülteler koşullu
akreditasyona düşürülebilir.

Tutarlılık komitesinin işlevi için bir akış şeması düzenlenebilir.
- Olası tutarsızlık varsa DİZE/ADİZE başkan ve gerekiyorsa onların aracılığı 
ile DİZE/ADİZE üyeleri devreye alınır.- Çalışma İlkeleri



İstanbul’dan……..

Teşekkür ederim.


