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ECZAKDER Stratejik amag, hedef ve

performans gOStergEIerl KARAR No: 2020/ 100
2020-2023 Toplanti Tarihi : 10.08. 2020

Toplanti No: 2020 / 12

Stratejik Amac 1: Degerlendirme Kalitesinin Arttirilmasi

Stratejik Amac 2: Yapilan Hizmetlerin Topluma Ulasmasinin

Saglanmasi ve Yayim Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Stratejik Amac 3: Kurumsal Gelisimin Arttirilmasi

Stratejik Amac 4: Uluslararasi lliskilerin Gelistirilmesi




Performans Gostergeleri
2020-2023

Stratejik Amac 1: Degerlendirme Kalitesinin Artirilmasi
Stratejik Hedef 1.1.

=9 YUksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan daha uzun sire ile
tescil almak.

Performans Gostergesi 1.1.1. Onaylanan Tescil siiresi
Stratejik Hedef 1.2.

s Degerlendirici havuzunu genisletmek.
Performans Gostergesi 1.2.1. Her yil havuza dahil olan lye Yillara gére

sayist _ sayilarin
Performans Géstergesi 1.2.2. Her yil DIZE egitimi alan ldye  BEHIERUILEN

sayisi




Performans Gostergeleri
2020-2023

Stratejik Hedef 1.3.

Ziyarete gidilen ve akredite olan fakultelerin memnuniyetlerinin
arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1.3.1. Her yil DIZE-ADIZE sonrasi alinan geri
bildirimlerdeki memnuniyet dlzeyi

Stratejik Hedef 1.4.

ECZAK-DEK Egitimlerine katilimin arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1.4.1. ECZAK-DEK egitimlerine katilan 6grenci

Sayisl Yillara gére
Performans Gostergesi 1.4.2. ECZAK-DEK egitimlerine katilan eczaci sayilarin
karsilastiriimasi
Sayisi Faaliyet
Performans Gostergesi 1.4.3. ECZAK-DEK egitimi alanlardan saha raporlari

ziyaretine katilan sayisi



Performans Gostergeleri ' Akredite
2020-2023 fakiltelerle

isbirligi yaparak
-Akreditasyonun

Stratejik Amac 2: Yapilan Hizmetlerin Topluma Ulagsmasinin etkileri- konulu
Saglanmasi ve Yayim Faaliyetlerin Gelistirilmesi TpsgeE'

= , Eczaci
Stratejik Hedef 2.1. Odalart ile

Diger sivil toplum kuruluslari, Turk Eczacilari Birligi, eczaci odalari ve ECZAKDER’in

eczacilik fakulteleri ile isbirligini arttirmak. binTirligikn? |
. . - saglamak icin
Performans Gostergesi 2.1.1. Dizenlenen toplanti sayis konferanslar

Performans Gostergesi 2.1.2. Toplantilara katilim sayisi diizenlenebilir.
Performans Gostergesi 2.1.3. Ortak proje sayisi
Performans Gostergesi 2.1.4. Web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinin ziyaret edilme sayisi Yillara gore
Stratejik Hedef 2.2. kar:;‘:;l":‘:lrr;aﬂ
Ulusal egitim ve kalite kurumlari; ulusal akreditasyon kuruluslari ile

ortak toplantilar yapmak.

Performans Gostergesi 2.2.1. Gergeklestirilen toplanti sayisi




Performans Gostergeleri
2020-2023

Stratejik Amac 3: Kurumsal Gelisimin Arttirilmasi
Stratejik Hedef 3.1.

Paydas memnuniyetini diuzenli araliklarla 6lcmek ve iyilestirmeye

Akredite
yonelik calismalar yapmak. fakiiltelerin
Performans Gostergesi 3.1.1. Dis paydas memnuniyet anket i‘i'z‘:'}'li'gl"zaE
dizeyi (Yilda en az 1 kere) | baskanlarina
Performans Gostergesi 3.1.2. I¢ paydas memnuniyet anket dizeyi anket
(Yilda en az 1 kere) diizenlenmesi

Stratejik Hedef 3.2.

Kurum ici idari siireclerin belirlenmesi ve uygulanmasina yoénelik
yonetmelik ve yonergelerin vb. periyodik glincellenmelerini
yapmak.

Performans Gostergesi 3.2.1. Hazirlanan yeni stirim dokiiman
sayIsl




Performans Gostergeleri
2020-2023

Stratejik Amac 4: Uluslararasi iliskilerin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 4.1.

Eczacilik egitimi, degerlendirmesi ve akreditasyonu ile ilgili
uluslararasi kuruluslara tye olmak.

CEENQA
Performans Géstergesi 4.1.1. Uye olunan kurulus sayisi

Stratejik Hedef 4.4.

Eczacilik egitimi, degerlendirmesi ve akreditasyonu ile ilgili
uluslararasi toplantilar (kurs, seminer, konferans vb.)
dizenlemek.

Performans Géstergesi 4.4.1. Diizenlenen organizasyon sayisi

Diizenlenen toplanti sayisinin yillara

gore dagilimi.

Performans Géstergesi 4.4.2. Organizasyonlara katilim sayisi



Eczacihik Egitimini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi-ECZAKDER

«U

Vizyona Ulasmak!

uslararasi dlzeyc

<reditasyon kurul

e taninan bir

Usu olmak»



Vizyona ulasmak i¢in uzun zamana ihtiyag¢ vardir.

Uluslararasi Faaliyetleri Gelistirme Grubu yol haritasina gére yapilan
gelismeler yolunda gitmektedir.

Yol haritasinin gbézden gecirilerek yeniden dizenlenmesi:
- Uluslararasi akreditasyon ekiplerinde yer alacak 6gretim elemani
ve eczacilarin listesinin olusturulmasi
- Dokiimanlarin uluslararasi akreditasyon icin hazirlanmasi
- DEK tarafindan bilgilendirme egitimlerinin Ingilizce hazirlanmasi

Eczacilik egitimi akreditasyonu veren uluslararasi akran kuruluslarla
iletisime gecilmesi yol haritasina eklenebilir.



Uluslararasi Faaliyetleri Gelistirme Calisma Grubu
YOL HARITASI

s YOK tarafindan taninan iilkelerdeki eczacilik Fakiiltelerinin tespit edilmesi

Ingilizce tanitici brosiir hazirlanmasi

b

W= Destek: Proje ve diger arastirilmasi
W= Prof. Dr. ibrahim Halil Durak ile gériisme (TEPDAD)

W= MUDEK Yetkilileriyle goriisme
w== Egitimlerin ingilizce olarak hazirlanmasi (uzun vade)

E N QA w=p YOKAK'In bakig
JOR QUALITY ASSURANCS w=5 ENQA /EQAR Uyeliginin arastirilmasi ticreti vb.
Konferanslar

FOR QUALITY ASSURANCE

IN HIGHER EDUCATION
W= Grubun dngérdiigii diger calismalar ! :
Diizenlendi.

YOKAK 3 Mart 2023
EQAR tescilini tamamladi eqa P/// ‘ W= Durum degerlendirmesi-Raporlama
W= Degerlendirmenin Yonetim Yil sonunda
verilen rapor.

Kuruluna sunulmasi



http://www.enqa.eu/

Oneriler

w= Uluslararasi akreditasyon veren akran kuruluglarla deneyim
paylasimi paneli yapilabilir. TEPDAD ve diger....

w9 Degerlendirici havuzunda eczacilarin sayisinin artirilmasi igin
eczacilik alanindaki sivil toplum kuruluslariyla da isbirligi yapilabilir.

w== Doktora ve yuksek lisans 6grencilerinin degerlendirici havuzunda
yer almasini disunebiliriz.

w==p Akran kuruluslarin ¢alismalarinin gézden gegirilmesi icin: 1 ECZAK,
1 DEK ve 1 SBGK'dan Uye olmak lizere bir komite olusturulabilir,




Oneriler

3. Yilin sonunda yapilan “Ara Degerlendirme” cevrim ici
yapilabilir.

ADIZE’de 68retim Uyelerinin sayisi 2 ye disurulebilir.

Ara degerlendirmede geriye diisen, onerilen gelistirilmeye
acik yonleri yeterince karsilayamayan fakulteler kosullu
akreditasyona dusurulebilir.

Tutarlilik komitesinin islevi icin bir akis semasi dizenlenebilir.

- Olasi tutarsizlik varsa DIZE/ADIZE baskan ve gerekiyorsa onlarin araciligi
ile DIZE/ADIZE iiyeleri devreye alinir.- Calisma ilkeleri






