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@ Programin Amaclari ve Hedefleri

«Men’rorluk programinin bir amaci, eczacilik ogrencilerinin kariyerlerini
gelistirmelerine yardimci olmaktir. Mentorlar, ogrencilere sektordeki firsatlar
hakkinda bilgi verebilir, kariyer planlamasi konusunda rehberlik yapabilir ve
deneyimlerini paylasarak ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine destek
olabilir.

¢6§rencilere farkli eczacilik alanlari hakkinda bilgi sunulabilir, sektorde hangi rol
ve pozisyonlarin mevcut oldugunu anlatilabilir ve ogrencilerin ilgi alanlarina ve
yeteneklerine uygun kariyer yollarini kesfetmelerine destek olunabilir.




@ Programin Amaclari ve Hedefleri

«Ne’rwork olusturma noktasinda onemli bir rol oynayan bu program eczacilik
ogrencilerine sektordeki profesyonellerle baglanti kurma firsati sunabilir.
Mentorlar, ogrencilere sektordeki onemli kisilerle tanisma ve ag olusturma imkani
saglayabilir. Bu, ogrencilerin ileride is bulma veya staj imkanlarina erisim
acisindan avantaj elde etmelerine yardimci olabilir.

«Hedeflerlmlzden bir tanesi de , eczacilik ogrencilerinin kisisel gelisimlerini
desteklemektir. Ogrencilerin k|S|se| hedeflerinin belirlenmesinde,liderlik
becerilerinin gelistiriimesinde ogrencilere destek saglanmaktadir.




@ Mentor ve Mentilerin Roli ve Sorumluluklar
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Mentorlar, mentilerine kariyerleri hakkinda rehberlik ve danismanlik saglar.
Onlara sektordeki deneyimlerini paylasir, ilgili bilgi ve becerileri aktarir.

Mentorlar, mentilerine sektordeki onemli kisilerle baglanti kurma ve ag olusturma firsati
saglar. Bu, mentilerin gelecekte is bulma veya staj imkanlarina erisim acisindan avantaj
elde etmelerini destekler.

Mentiler, mentorlariyla diizenli olarak iletisim kurar ve mentorlarinin deneyimlerinden
yararlanmak icin ilgi gosterir. Sorular sorar, geri bildirimleri dikkate alir ve aktif bir katilimci
olurlar.

Mentiler, mentorlarindan ogrenmeye acik olurlar. Yeni bilgileri ve becerileri edinmeye istekli
olarak mentorlarinin tecriibelerinden faydalanir ve kendilerini gelistirmek icin gerekli cabay
gosterirler.




@ Mentorluk Oturumlari ve lletisim Yontemlen

Mentiler,mentorlariyla mail lizerinden ya da mentorun belirledigi iletisim adresi
lizerinden iletisime gecerek goriisme saatini belirlerler ve belirlenen giin ve saatte

online platform iizerinden veya sartlara bagl olarak belirlenen konumda yiiz yiize
gorusme gerceklestirilir.
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@ MEDUPSA'nin Roli

’ Bu programin diizenlenmesinde Johnson&Johnson biinyesinden
programimizda mentorluk gorevini listlenen goniilliilerle programa dahil olmak
isteyen dgrenciler arasinda,lstanbul Medipol Universitesi Eczacilik Ogrencileri
Birligi ( MEDUPSA) iletisim noktasinda bir nevi képrii gorevi gormektedir.

‘ MEDUPSA,programa dahil olan ogrencilerin yasayabilecegi olasi problemlerin
coziimiinde ve alinan geri bildirimler i1siginda iletisimin siirdiiriilebilirliginde kilit
rol oynamakla birlikte daha egitim asamasindayken ila¢ endiistrisinde gorev

yapan kisilerle baglanti kurulmasina oncii olarak vizyonu ve misyonu dahilinde
hareket etmektedir.




@ MEDUPSA'nin Roli
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@ Mentilerin Kazanimlari ve Bazi Geri Bildirimler

;:’Hedeflediéjim alan hakkinda daha fazla bilgi sahibi oldum ve mentorum

sayesinde is hayatini deneyimlemeden tecriibelendim. Mentoruma tesekkiir
ederim.”
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“Mentoriim sadece kendi alanini degil baska alanlari da bana tanitmaya

calisiyor. Kendimi gelistirmek ve ila¢ endiistrini gormek adina ¢ok giizel bir
adim oldu.”
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@ Mentilerin Kazanimlar ve Bazi Geri Bildirimler

; “llac endiistrisinde yer almak isteyen bir eczacilik 8grencisi olarak,sektdrde fark

yaratabilmek icin neler yapacagimi ve kisisel gelisimim adina hangi adimlari

atacagimi sektoriin igerisinden biriyle planlamama zemin olusturan bu
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programin biiyiik bir firsat olduguna inaniyorum.

; “Siirec keyifli ve verimli geciyor. Her goriismemizin sonunda bir sonraki goriisme tarihini
ve konuyu belirliyoruz. O sebeple konu hakkinda merak ettiklerimi onceden toparlama ve

diisiinme firsatim da oluyor. Farkl departmanlarla ilgili detayl bilgileri mentorum benim
icin onceden toparliyor, boylece tiim sorularima da yanit bulabiliyorum. *’
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