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ECZAKDER Degerlendirmelerine Ogrenci Degerlendirici Katilim

Yonergesi

MADDE 1- Dayanak, Amac¢ ve Kapsam

Avrupa Yiiksekogretim Kalite Gilivence Birligi (The European Association for Quality
Assurance in Higher Education; ENQA) tarafindan kabul edilmis ve "Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi i¢in Avrupa Standartlar1 ve Ilkeleri" (Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area; ESG) icinde yer alan
standartlari, kalite degerlendirme ekiplerinde Ogrencilerin de iiye olarak bulunmasini
zorunlu kilmaktadir. ECZAKDER de eczacilik egitimi degerlendirmelerinde 6grenci

degerlendirici katilimini uygun bulmus ve konuyla ilgili bu yonergeyi hazirlamistir.

MADDE 2- Tanimlar ve Kisaltmalar

a) Bu yonergede gecen;

b) DEK: Danigmanlik ve Egitim Komisyonu’nu

¢) DIZE: Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi’ni

d) ECZAK: Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu

e) ECZAKDER: Eczacilik Egitimi Programlarim1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi'ni

f) ENQA: Avrupa Yiiksekogretim Kalite Glivence Birligi’ni

g) ESG: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi icin Avrupa Standartlar1 ve Ilkeleri’ni

h) Yonetim Kurulu: ECZAKDER Y 6netim Kurulu’nu

ifade eder.

MADDE 3- Ogrenci Degerlendiricilerin Secimi ve Egitimi

a) Ogrenci degerlendirici adaylari ECZAKDER tarafindan, akredite olmus fakiiltelerin
dekanliklarimin 6nerdigi 3. ve 4. Smif &grencilerinin arasindan en ¢ok iki dgrenci
secilir. Segilen bu 6grencilerden bir degerlendirici havuzu olusturulur.

b) Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin disiplin cezast almamis olmasi gerekir.

¢) Secilen oOgrenci degerlendirici adaylarmin ECZAKDER Ogrenci Degerlendirici

Egitimi’ne katilarak goreve hazirlanmalari gerekir.
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MADDE 4- Ogrenci Degerlendiricinin Siirece Katilimi

a)

b)

d)

g)

h)

Ogrenci degerlendiricinin de diger degerlendiriciler gibi, kurumla bir ¢ikar catismasi
ve/veya cakigsmasi iligkisi icinde olmamasi gerekir ve bu konuda 6grenci
degerlendiriciden yazili beyan almir. Belirlenen 6grencinin degerlendirme siirecine
katilabilmesi i¢in ilgili kurumun dekanindan onay alinir.

DIZE’de bulunan dgrenci degerlendirici ekibindeki diger iiyeler ile birlikte ¢alisir.
DIZE baskam ziyaret oncesinde dekanliktan, ekipteki degerlendirici 6grencinin
goriisme yapacagi dgrencilerin belirlenmesini ister. Degerlendirilecek fakiilteden10-15
ogrenci secilir. Bu 6grenciler miimkiinse son iki sinif diizeyinden ikiser tane olacak
sekilde ve egitim-6gretimle yakindan ilgili olanlar ve tercihen sinif temsilciligi yapmis
olanlar arasindan se¢ilmelidir.

Ogrenci degerlendirici, ziyaret edilen kurumdaki 6gretim iiyeleri ve ydneticiler ile
temas ve toplantilar disindaki tiim ekip etkinliklerine katilir; bu kapsamda 6grenci
degerlendiriciye DIZE baskami tarafindan gérev verilir. Ogrenci degerlendiricinin
dekanlik tarafindan segilen 6grenci grubuyla toplu olarak dekanlikta saglanacak bir
mekanda toplanti yapmasi, 0grencilerin goriislerini dinlemesi ve bunun sonuglarini
DIZE toplantisinda ekibe bildirmesi yeterlidir.

Ogrenci degerlendirici, ekip igi toplantilarin tiimiine katilir.

Ziyaretin 2. giiniinde ekipte bulunan 6grenci degerlendirici kurum tarafindan secilen
ogrencilerle tanisir ve liniversitenin genelini ilgilendiren sorunlar hakkinda bir sohbet
toplantis1 yapar. Toplanti sonunda yerleskeyi ve yerleske imkanlarini tanimak igin
dekanlik tarafindan segilen &grenciler esliginde bir yerleske gezisi yapar. Ogrenci
degerlendirici giin sonunda DIZE baskanma rapor verir. Aksam ekip toplantisinda bu
raporu DIZE iiyelerine sunar, sorulari cevaplandirir ve iiyelerin kendisinden
incelemesini istedigi konular1 not eder.

Ziyaretin 3. giiniinde 6grenci degerlendirici, yapilan programa gore, fakiilte tarafindan
secilen 6grencilerle dekanlik tarafindan saglanacak bir mekanda goriisiir ve standartlari
esas alarak notlar alir. Aksam DIZE toplantisinda bu notlar1 ekibe sunar, sorulari
cevaplandirir, DIZE iiyelerinin kendisinden incelenmesini istedigi konular1 not eder.

4. giin igin DIZE baskanindan gelen talebe gore bir program yapilir.
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MADDE 5- Ogrenci Degerlendiricilerin ilgilenecegi Standartlarin Alt Kriterleri

Bu alt kriterlerin bazilar1 kurumun fiziksel sartlarinin yeterliligini, bir kismi1 6grencilerin

fakiiltede isleyis ve egitimde aldig1 rolleri, bir kismi ise dgrencilerin egitim programu ile

ilgili goriislerini belirlemeye yoneliktir. Ogrenci degerlendirici her bir standart alt kriteri ile

ilgili sorularmi sorarak &grencilerin verdigi yanitlar: not alir ve DIZE iiyelerine giin

sonundaki ekip toplantisinda aktarir.

S. No

Standart alt kriterleri ile ilgili sorularin kapsam

2.1.

Stratejik planlama siirecine 6grencilerin katilimi1 saglanmalidir.

2.2.

Stratejik planin amag ve hedefleri her y1l diizenli olarak gézden gegirilip
yaymmlanmalidir (web sayfasi, kitap¢ik vb). Bu siirece 6grencilerin de
etkin olarak katilimi saglanmalidir.

3.2.

Eczacilik fakiiltesi, ama¢ ve hedeflerine ne kadar ulastigini belirlemek
amaciyla bir performans degerlendirme sistemi kurmalidir. Bu sistemde
her hedefe wuygun performans gostergeleri belirlenmeli ve
tanimlanmalidir. Performans degerlendirme sonuglari Ogrenciler ile
paylasilmalidir.

3.3.

Eczacilik egitim programinin etkinliginin ve 6grencilerin basarilarinin
degerlendirilmesinde 6grencilerden de geri bildirimler alinmalidir.

4.4.

Universite, saghk bilimleri ve eczacilik egitimine katki veren diger
disiplinler ile ilgili fakiiltelerdeki Ogretim {iyeleri arasindaki iliskileri
gelistirmeli ve 0grencilerin mesleki deneyimlerini artirmak i¢in bu yonde
igbirligini tesvik etmelidir.

4.5.

Universite, saglk bilimleri alaninda mesleki egitim veren kurumlarin
isbirligini tesvik edip kolaylastirmalidir. Eczacilik fakiiltesi 6grencileri,
stajlar ve entegre kiicliik grup 6grenme etkinlikleri gibi alanlarda diger
saghik bilimleri programlarina devam eden Ogrencilerle ortak
calismalardan yararlanmalidir.

5.3.

Ogrencilerin ~ egitimleri icin {iniversitenin saghk kuruluslarmmn
imkanlarindan yararlanmasi tiniversite tarafindan desteklenmelidir.

6.2.

Fakiilte yOnetiminin degerlendirme siireci Ogrencileri ve eczacilik
meslegini halen uygulamakta olan meslektaslar1 da kapsayacak genis bir
tabana oturmalidir.

6.4.

Fakiiltede kurullar ve gerektiginde komisyonlar olusturulmali ve diizenli
caligmalar1 saglanmalidir. Fakiilte kurul ve komisyonlarinda var olan
biitiin anabilim ve bilim dallar1 dengeli bir bi¢imde temsil edilmelidir.
Gerektiginde eczacilar, kismi zamanl c¢alisgan Ogretim {iyeleri ve
ogrenciler ilgili kurullar ve komisyonlara davet edilmelidir.

Program, 6grenciye egitim kapsamindaki hususlara dair; 6rnegin ilacin
tirtin odakli ve farmasdtik bakim gibi hasta odakli bilgi, beceri, tutum ve
degerleri kazandirmalidir.

10.1.

Fakiilteler Ogrencilerini biitiin eczacilik mesleki uygulama alanlarinda
(endiistri ve ilgili kamu kurumlar1 gibi) staj yapmalar i¢in tesvik




etmelidir. Stajlarda meslege giris deneyimi saglayan faaliyetler ve aktif
ogrenme  gozetilmelidir. Bu stajlar, Ogrenciye tiim eczacilik
uygulamalarinda farmasétik bakim gergevesinde hizmet sunma yetkinligi
kazandiracak ve eczacilik mesleki egitim programi boyunca gelisme
saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

10.6.

Fakiilte, Ogrencilere yeni kavramlar ve yeni mesleki yetenekler
kazandiracak yenilik¢i staj ortamlart saglamak icin caba gostermelidir.

11.1.

Egitim siireci, eczacilik mesleginin uygulanmas1 ve gelistirilmesi icin
gerekli analitik, etik ve mesleki becerileri ile elestirel diisiinme
kapasitelerini gelistirmelerini saglamalidir

11.2.

Ogretim ve 6grenim; bilgi teknolojisi araglarmin, olgu calismalarmin,
simiilasyonlarin ve rehberli grup tartigmalarinin etkili kullanimiyla
desteklenmelidir.

11.5.

Egitim program, 6zel ilgi alanlar1 ve amaclar dogrultusunda 6grencilere
yonelme alani se¢me firsat1 vermelidir.

12.1.

Fakiiltenin kullandig1 6grenci degerlendirme sistemi kendi kendine
ogrenmeyi desteklemelidir

12.2.

Ogrenci performansinin dlgiilmesinde cesitli degerlendirme yontemleri
kullanilmali ve 6grencinin gelisimini 6lgmek i¢in donemsel sinavlar
yapilmadir.

15.1.

Fakiiltenin glincel bir katalogu bulunmalidir.

15.4.

Ogrencilere akademik damsmanlik, kisisel ve kariyer danismanlig
hizmetleri verilmelidir. Bu baglamda danisman egitim programlari,
yeterli personel, diger destek ve kaynaklar saglanmalidir.

15.5.

Fakiilte, egitim programi baslamadan once yapilandirilmis bir uyum
programi sunmalidir. Bu uyum programi, yeni Ogrencilere egitim
programini, programin dgretim ve dgrenim felsefesini, fakiiltenin eczaci
aday1 olan Ogrencilere yonelik beklentilerini ve meslek tiyeleri ile
etkilesim firsatlarini tasarlamis olmalidir.

15.7.

Akademik basaris1 diisiik olan 6grencilerin erkenden saptanmasi icin
ogrenci performansiyla ilgili siirekli bir izleme sistemi bulunmalidir.
Fakiilte boyle durumlara 6grenci ile iletisime gegerek ve gecikmeden
miidahale edebilmelidir.

15.9.

Fakiilte tarafindan yurt i¢i kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak

ortakliklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek olanaklar
saglanmalidir.

16.1.

Fakiiltede 6grenci temsilciligi bulunmali ve fakiilte 6grenci temsilcisi
seciminin ilgili mevzuata gore yapilmasini saglamalidir. Fakiilte
temsilcisi yonetmeliklerde belirtilen gorevleri yapar ve bununla iligkili
katildig1 toplantilarda fakiiltenin tim Ogrencilerini temsil eder. Fakiilte,
ogrencilerinin meslek oOrgiitlerinde gorev almalarini tesvik etmeli ve
desteklemelidir.

16.2.

Ogretim elemanlar1 ve mesleki egitim programi gibi konularda
ogrencilerin goriislerini almak iizere Ogrenci degerlendirme anketleri
hazirlanmali ve diizenli olarak uygulanmalidir. Degerlendirme sonuglari




dikkate alinmalidir.

17.1. Ogretim kadrosu, &grencilerin ¢esitli mesleki kuruluslara katilimlarini
Ozendirmeli, bu alanda onlara Ornek olmali, &grencilerin ulusal ve
uluslararas1  toplantilara  katilmum  desteklemelidir.  Ogrencilerin,
meslegin standartlarina ve etik ilkelerine uygun deger ve tutumlari
benimsemeleri saglanmalidir. Eczacilik mesleki egitim programinda
bilimsel arastirmalara, mezuniyet sonrasi egitim ve ¢aligmalara yonelik
etkinliklere yer verilmelidir. Eczacilik ve ilgili diger alanlardan uzman
kisilere sunum yaptirilmast gibi uygulamalara gidilmeli ve 6grencilerin
egitim programi kapsamindaki ve disindaki etkinliklere katilimlar
desteklenmelidir.

17.2. Ogretim iiyeleri, 6grencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katilarak

ogrencilerle iliskileri gliclendirmelidir.
19.1. Ogretim iiyeleri stajlarda dgrencileri ydnlendirecek, izleyecek ve
degerlendirebilecek mesleki nitelik ve davraniglar agisindan rol model

olusturabilecek ozelliklere sahiptir olmalidir.

21.1. Kiitiiphane, kaynaklar ve bilgi teknolojisi agisindan kiitiiphanelere 6zgii
standartlara uymali ve eczacilik mesleki egitim programina hizmet
edebilecek nitelikte olmalidir.

21.5. Fakiilte disindan kiitiiphane kullanimini1 kolaylastiran uzaktan erigim
teknolojileri ve mekanizmalar1 bulunmali, bu olanaklar O6grencilere
tanitilmali ve 6gretilmelidir.

21.6. Kiitiiphane kaynaklarinin yeterliligine iliskin 6grenci ve 0Ogretim

iyelerinin goriigleri alinmalidir.

22.2. Fakiilte egitim ve 6gretim i¢in gerekli olan yeterli donanim ve ekipman
saglamalidir. Ogretimi ve oOgrenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisi
alaninda teknik destek ve Ogrencilere farmasotik bakim dahil
uygulamalarda simiilasyonlu egitim olanaklar1 sunulabilmelidir.

22.3. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri ve
orgiitlenmeleri i¢in yeterli alan ve kaynaklar saglanmalidir.

MADDE 6- Yonergede Degisiklik

Bu yonerge iizerinde yapilacak degisiklik onerileri DEK tarafindan Yonetim Kurulu’na

sunulur.

MADDE 7- Yiiriirliik ve Yiiriitme

a) Bu Yonerge ECZAKDER Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren

gecerli olmak tizere ylirtirliige girer.

b) Bu yonerge hiikiimlerini ECZAKDER Bagkani yiiriitiir.

c) Buyonerge hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda diizenleme yapma ve karar alma
yetkisi Yonetim Kurulu sorumlulugundadir.
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