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MiSYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart No. 1. Eczacilik Fakiiltesinin Misyon, Amag ve Hedefleri

Fakiilte, egitim, arastirma-gelistirme, iliretim ve hizmet alanlarinda misyonunu, amag ve
hedeflerini ilgili tiim paydaslarin katilimi ile tanimlamis ve yayinlamig olmahidir.
Fakiiltenin misyonu, liniversitenin misyonu ile uyumlu olmalidir.

Kilavuz 1.1

Fakiltenin misyonunda, lisans egitim programinin, meslegin bitin uygulama
alanlarinda etkin goérev, yetki ve sorumluluklar alabilecek eczacilar yetistirmek lizere
hazirlanmis oldugu ortaya konulmalidir.

Kilavuz 1.2

Fakultenin amag ve hedefleri, bir eczacidan beklenen tim yetkinlikleri kapsayacak
sekilde egitim, arastirma-gelistirme, Gretim ve hizmet agisindan 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icermelidir.

Kilavuz 1.3
Fakultenin misyon, amag ve hedeflerinde, farmasotik bakim ve diger glincel mesleki
uygulamalar yer almahdir.

Kilavuz 1.4

Fakultenin misyon, amag ve hedefleri; mesleki sorumluluk ve etik ilkeler dogrultusunda
Ogrencilere, bireysel ve toplumsal degerlere saygili, meslektaslari ,tiim saglik personeli,
hastalar ve diger paydaslarla calisma ve iletisim kurma becerisini kazandiracak ve
egitim/6gretim ortamini gelistirecek nitelikte olmahdir.

Standart No. 2. Stratejik Planlama

Fakiiltenin yayinlanmis kapsamli ve sistematik bir stratejik plani olmali; bu plan fakiiltenin
misyon, amag ve hedeflerinin gergeklestiriimesini kolaylagtirmalidir.

Kilavuz 2.1

Stratejik plan, Universitenin stratejik planina uyumlu olarak hazirlanmahdir.

Fakulte, planlama silirecinde Universite yonetiminin isbirligi ve destegine sahip
olmalidir.

Kilavuz 2.2

Stratejik planlama siirecine fakiilte 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin, mezunlarin ve
diger tiim paydaslarin katilimi saglanmalidir.

Akademik ve mali planlama slirecinde, eczacilik hizmetlerindeki degisimler gz 6niinde
bulundurulmalidir.
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Kilavuz 2.3

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler her yil fakiilte yoneticileri, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve mezunlar tarafindan gézden gegirilmeli ve gerektiginde
degistirilebilmelidir.

Fakultenin stratejik plani her an ulasilabilecek sekilde yayimlanmis ve tiim paydaslarla
paylasiimis olmalidir.

Standart No. 3. Performans Degerlendirmesi

Fakiilte, ama¢ ve hedeflerine ne kadar ulastigini belirlemek amaciyla bir performans
degerlendirme sistemi kurmali; her hedef igin uygun performans gostergeleri belirlemeli ve
tanimlamalidir.

Kilavuz 3.1

Fakulte, egitim, arastirma- gelistirme, Uretim ve hizmet alanindaki hedeflerine ne
Olgtude ulastigini saptamak icin performans gostergelerini en az yilda bir kez dizenli
olarak 6lgmeli ve gelistirmelidir.

Ozellikle egitim programlari ve igeriginde, Ogretim stratejilerinde, &grenci
politikalarinda, 6gretim elemanlarinin sayisi, alimi ve verimli ¢alismalarinda strekli
iyilesme saglanmasina 6zen gosterilmelidir.

Kilavuz 3.2

Lisans egitim programinin etkinligi ve 6grenci basarilarinin degerlendiriimesinde;
O0gretim elemani, 6grenci, mezun ve diger paydaslarin geri bildirimleri, 6grencilerin
sinav basarilari ve diger gostergeler dikkate alinmalidir.

Fakultenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesinde performans gostergelerinin etkileri
irdelenmeli ve lisans egitim programinin iyilestirilmesi yonunde kullaniimalidir.

Egitim programinin degerlendirme sonuglari fakilte yénetimi, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve ilgili diger paydaslar ile paylasiimalidir.

ORGUTLENME VE YONETIM STANDARTLARI

Standart No. 4. Eczacilik Fakiiltesi ve Universite Arasindaki iliskiler

Fakiiltenin, Universite igerisindeki konumu, saglhk bilimleri ile ilgili diger fakiiltelere benzer

statiide olmalidir.
Fakiilte, egitim, arastirma ve uygulamalarinda liniversitenin destegine sahip olmalidir.

Kilavuz 4.1

Fakulte, lisans egitim programinin belirlenmesi ve uygulanmasinda gerekli 6zerklige

sahip olmalidir.
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Kilavuz 4.2
Fakulte ogretim elemanlari, Universite kurul ve komisyonlarinda gorev alarak
Universite yonetimine katilmahdir.

Kilavuz 4.3

Universite, fakiiltenin misyon, amag ve hedeflerinin yerine getirilmesinde, hedeflenen
lisans egitim programinin gergeklestiriimesinde ve kalitesinin iyilestiriimesinde, yeterli
mali ve fiziksel kaynak saglamalidir.

Ayrica, personel, yonetim ve idari ¢alisma alanlari, kitiphane, basim hizmetleri,
arastirma destegi, bakim ve onarim hizmetleri, iletisim ve bilgi teknolojileri, mezunlar
ve ilgili kurumlarla iligkiler, uluslararasi baglantilar, 6grenci saglik ve danisma hizmetleri
gibi konularda gereken idari diizenlemeleri yapmahdir.

Kilavuz 4.4

Universite, saglik bilimleri ve eczacilik egitimine katki veren diger fakiilte 6gretim
dyeleri arasindaki iliskileri desteklemeli ve 6grencilerin mesleki deneyimlerini artirmak
icin bu yonde isbirligini saglamalidir.

Standart No. 5. Universite ve Bagh Saglik Hizmet Kuruluslari Arasindaki iliskiler
Universite, eczacilik uygulamasi yapilan ve saglik hizmeti sunulan kendisine bagh birimleri
desteklemelidir.

Kilavuz 5.1

Universite ve bagli saglik kuruluslarinin yapilanmasi, eczacilik fakiiltesinin siirdiirdGigii
egitim, arastirma-gelistirme, Gretim ve hizmet faaliyetlerini ve 6zellikle hasta odakh
bakim uygulamalarinin yiritilmesini desteklemeli ve glivence altina almalidir.

Kilavuz 5.2

Lisans egitim programi, Universiteye bagl saglhk hizmeti ve egitimi veren kurumlarin
olanaklari ile uyumlu olmahdir.

Lisans egitiminde bu olanaklarin kullanilabilmesi icin gerekli idari duzenlemeler
yapiimalidir.

Kilavuz 5.3

Fakulte, bu standartla ilgili resmi -6zel kurum ve meslek kuruluslari ile de isbirligi
yapmalidir.

Standart No. 6. Eczacilik Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve Yonetimi
Fakiilte, misyonunun gergeklestiriimesini kolaylastiracak ve vizyonunun gelistiriimesine

olanak saglayacak sekilde érgiitlenmelidir. Bunun igin gerekli akademik ve idari yapiya da
sahip olmalidir.
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Kilavuz 6.1

Fakulte yonetim yapisi iginde, idari ve akademik gorevleri yerine getirebilecek bir
dekan, dekan yardimcilari ve diger yoneticiler bulunmalidir.

Dekan, rektore ve Universitenin diger yetkililerine kolayca erisebilmelidir.

Dekan ile 6gretim elemanlari ve idari personel arasinda karsilikli anlayis ve isbirligi
olmalidir.

Kilavuz 6.2
Fakultenin akademik ve idari yapisi iginde yer alan tiim personelin, kurul, komisyon ve
benzerlerinin yetki ve sorumluluklarinin sinirlari agik bir sekilde tanimlanmalidir.

Kilavuz 6.3

Fakultede boélim, anabilim dali ve bilim dali baskanlari gibi yoneticiler, mevzuat
cercevesindeki yetkilerine dayali olarak fakiltenin misyonu ile uyumlu hedef ve
amaglar igin ¢calismahdir.

Fakultenin amag¢ ve hedeflerinin sistematik degerlendirilmesinde, her birimin,
fakiltenin genel hedeflerinin gergeklesmesine olan katkisi ve basarisi 6lgtilmelidir.

Kilavuz 6.4

Fakultenin yonetimi, uygun yontemlerle ve dizenli araliklarla degerlendirilmelidir.
Degerlendirme suirecinde, akademik ve idari personel ile 6grenciler ve mezunlar da yer
almalidir.

Kilavuz 6.5
Fakulte, 6gretim elemanlarina Gniversite yonetimine katilma olanagi saglamalidir.

Kilavuz 6.6

Fakulte, mevzuattaki resmi kurullari ile egitim ve staj komisyonlarinin yani sira,
gerektiginde diger komisyonlari olugturmali ve diizenli galismalarini saglamalidir.
Fakulte kurul ve komisyonlarinda, biitiin anabilim dallari dengeli bir bigimde temsil
edilmelidir. Gerektiginde, eczacilar, kismi zamanli galisan 6gretim Uyeleri ve 6grenciler
bu kurullara ve komisyonlara davet edilmelidir. Bu kurul ve komisyonlarin kayitlari
dizenli bir sekilde tutulmali, saklanmali ve kolayca erisilebilir olmahdir.

Kilavuz 6.7
Fakulte, tim paydaslarini bilgilendirecek bir iletisim agi olusturmalidir.
Standart No. 7. Fakiilte Yonetiminin Sorumluluklari

Dekan, lisans egitim programini ve diger tiim mesleki aktivitelerini y6netebilme
sorumlulugunu alabilecek gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahip olmalidir.

Kilavuz 7.1

Dekan, fakiltenin akademik kadrosuyla uyum iginde, misyon, amag ve hedeflerin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi; yetkin bir 6gretim ve yonetim
kadrosunun gorevlendirilmesi, gorevde sireklilik ve gelisimin saglanmasi; egitim,
arastirma ve hizmet programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
guclendirilmesi; nitelikli 6grencilerin fakilteyi tercihine yo6nelik programlarin
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baglatilmasi, uygulanmasi ve sirdirilmesi; akademik performans ve ilerleme
standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi; fakilteye kaynak saglanmasi ve fakiltenin
agirhginin gerek yerleskede gerekse dis ¢evrelerde korunup siirdirilmesinden
sorumludur.

Kilavuz 7.2

Dekan, lisans egitimi, bilimsel arastirma ve akademik galismalar ve ¢agdas eczacilik
uygulamalari konusunda liderlik yapabilecek niteliklere sahip olmalidir. Dekanin
belirgin ve etkili liderlik gostergeleri arasinda, pedagoji dahil egitim ve arastirmaya
baghlik; eczacilik uygulamalarina yonelik akademik duyarllik; basarli bir akademik
kariyer; mesleki veya bilimsel topluluklarin g¢alismalarina aktif olarak katilma;
mezunlarla olumlu iliskiler gelistirme; fakllteyi Gniversite yonetimi diizeyinde gerektigi
sekilde temsil etme ve savunma 6zellikleri sayilabilir.

Kilavuz 7.3

Dekanin universitede zorunlu olarak bagka yonetim gorevleri Ustlendigi durumlarda,
fakdilte islerinin gerektigi gibi yuritulebilmesi igin dekanliga ek idari destek saglayacak
diizenlemelere gidilmelidir.

Kilavuz 7.4

Bolumler, anabilim dallari veya diger alt birimlerin yoneticileri, ilgili birimlerde gelisme
saglanmasi; 6gretim kadrosuna yol gosterilmesi ve gelistiriimesi; derslerin etkili
bicimde verilmesinin saglanmasi; bitge ve ilgili diger islemlerin yirutilmesi; faklltenin
misyonu ile tutarh stratejik amag¢ ve hedeflerin ortaya konulmasi ve
degerlendirilmesinden sorumlu olmalidir.

AKADEMIiK PROGRAM STANDARTLARI

Standart No. 8. Eczacilikta Akademik Program

Fakiilte, 6grencilerinin eczaci unvanini alabilmeleri igin beg yillik bir lisans egitim programi
yiiritmelidir.

Egitim programi, mesleki uygulama sorumluluklar ile toplumsal beklentilerin
kargilanmasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamali ve mesleki gelismelere agik olmalidir.

Kilavuz 8.1

Lisans egitim programi, Yiksekogretim Kurulu'nun eczacilik egitim programi asgari
egitim kosullarini belirleyen 02.02.2008 tarih ve 26775 sayilli Resmi Gazete'de
yayinlanan yonetmeligi ve “Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel
Alan Yeterlilikleri” kapsamindaki “Temel Alan Kodu: 72” olan “Saglik” belgesinin “2.1.3.
Saglik Temel Alani Yiuksek Lisans Yeterlilikleri (Akademik Agirlikh)” ve/veya “2.2.3.
Saglik Temel Alani Yiksek Lisans Yeterlilikleri (Mesleki Agirhikl)” bolimlerine uygun
olmalidir.

Ogrenci, mezun olabilmek i¢in 300 AKTS kredisini tamamlamalidir.
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Kilavuz 8.2

Lisans egitim programi, Yiksekogretim Kurulu Yiritme Kurulu’nun 23.12.2015 tarihli
toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/e maddesine gore kabul
edilen Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programinda (CEP) yer alan yeterlilik ve
yetkinlikleri saglayacak icerige sahip olmaldir.

Kilavuz 8.3
Lisans egitim programi, 6grenciye trun odakli ve farmasotik bakim temelli hasta odakli
egitim icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazandirmalidir.

Kilavuz 8.4

Lisans egitim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasindan sorumlu egitim ve staj
komisyonlari olusturulmalidir.

Egitim komisyonunun gorevi, egitim programinin amaclarini ve yapisini, ders
iceriklerini, egitim ciktilarini, egitim stratejilerini ve kalitenin gelistirilmesi igin egitim
programinin surekli degerlendirilmesini kapsamalidir.

Staj komisyonu ise, stajlarin mesleki yeterliliklere ulagsmasi ve sonuglanmasi igin gerekli
diizenlemelerden sorumludur.

Egitim ve staj komisyonlari, 6gretim Uye ve yardimcilari, 6grenciler ve meslegin diger
calisma alanlarindan gelen temsilcilerden olugsmalidir.

Kilavuz 8.5
Yasam boyu 6grenme, egitim programinin ayrilmaz bir pargasi olmahdir.

STANDART No. 9. Cekirdek Egitim Programi - Bilgi ve Beceriler

Lisans egitim programi, topluma karsi mesleki sorumluluk tasiyan, farkh bilimlerden edindigi
bilgileri kullanabilen, bunlan birlikte yorumlayabilen, sorunlari tanimlayabilen, analiz
becerisi gelismis, etik degerlere uygun davranan bir eczaci yetistirmeyi hedefleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Kilavuz 9.1

Fakultenin lisans egitim programinin lg¢ ana alani “Temel Eczacilik Bilimleri”, “Eczacilik
Meslek Bilimleri” ve “Eczacilik Teknolojisi”dir.

Bu U¢ temel alanda yer alan derslerin “Sosyal, Davranigsal ve Yonetimsel Eczacilik
Bilimleri” ve “Eczacihk Uygulamalari” ile ilgili konularla bir denge iginde olmasi
saglanmahdir.

Kilavuz 9.2

Temel Eczacilik Bilimleri; genel kimya, analitik kimya, organik kimya, fizik, fizikokimya,
tibbi biyoloji, molekiler biyoloji, hiicre biyolojisi, matematik, biyokimya, immiinoloji,
mikrobiyoloji, anatomi, fizyoloji ve fizyopatoloji gibi dersleri/alanlari kapsar. Bu
alanlarda verilen egitim, lisans egitim programinin amag¢ ve hedeflerine uygun
olmalidir.
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Kilavuz 9.3

Eczacilik meslek bilimleri ve eczacilik teknolojisi alanlari, derinlik, kapsam, yerindelik,
kalite, ardigikhk ve pekistirme bakimindan, lisans egitim programinin hedefleri igin
temel olusturmalidir.

Bu alanlar, saghgin korunmasinda ve hastaliklarin tedavisinde yararlanilan ilaglarin
tasarimi, sentezi, Uretimi ve glivenli ilag kullanimi igin gerekli bilgileri kazandirmalidir.
Eczacillik meslek bilimleri, farmasoétik/medisinal kimya, farmakognozi, farmasotik
botanik, farmakoloji, farmakoterapi, toksikoloji ve klinik eczacilik/farmasotik bakim
gibi dersleri/alanlari kapsamalidir.

Eczacihk  teknolojisi ise farmasotik teknoloji, kozmetoloji, radyofarmasi,
biyofarmasotik, farmakokinetik ve farmasotik biyoteknoloji gibi dersleri/alanlari
icermelidir.

Kilavuz 9.4

Sosyal, Davranigsal ve Yonetimsel Eczacilik Bilimleri, saghk ve hastalik durumlarinda
insan davraniglarini anlama ve dogru yonlendirme, eczacilikta yonetim sireci, eczacilik
ve saglk sistemleri, ilag glivenlik sistemi, tibbi ve ila¢ hatalarinin nedenleri ve
onlenmesi, saglik hizmetlerinin planlanmasi, finansman ve sunumunda yonetimlerin
roli konularinda temel olusturmahdir.

Biyoistatistik, epidemiyoloji, saglik ekonomisi, farmakoekonomi, eczacilik meslek etigi
ve mesleki uygulama standartlari, saglik sistemleri, is ve isyeri yonetimi gibi
dersleri/alanlari kapsamalidir.

Sosyal, Davranissal ve Yonetimsel Eczacilik Bilimleri alani, hasta odakli uygulamalarin
etkin ve verimli ydonetimi agisindan gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglamalidir.
Eczacinin mesleki roliiniin gerektirdigi sosyal davranislari kazandirabilmeli, etik,
elestirel dislinme ve sorun ¢dzme becerilerinin gelismesine yardimci olmalidir.
Kamusal ve Uglinct taraf regeteli ilag programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi;
personel, pazarlama ve finansmana yodnelik idari faaliyetler; ilaglar ve sarf
malzemelerine iliskin yonetsel konular da bu kapsamda ele alinmalidir. Sosyokdlturel
acidan farkli hasta kesimlerine yetkin bir sekilde farmasotik bakim hizmetlerinin
verilmesini saglamalidir.

Bu egitim, eczacinin saglk sistemini iyilestirmeye yonelik politika olusturulmasindaki
rolini de kapsamalidir.

Kilavuz 9.5

Eczacihk Uygulamalari, ilacin Uretiminden tiiketimine kadar bitiin mesleki
uygulamalari igeren bir bitlindur.

Eczacihk Uygulamalari, birinci basamak ve uzmanlik diizeyinde saglk hizmeti verilen
ortamlarda, hastalara yeterli bakim saglanmasi igin gerekli mesleki becerilerin
gelistirilmesinde temel olusturmahdir.

Eczacihk Uygulamalari alani, ayni zamanda kapsamli, etkili ve guvenli farmasoétik bakim
acisindan 6nem taslyan ek beceri, teknik, deger, tutum ve bilgileri gerektirir.

Eczacihk Uygulamalari; klinik eczacilik, klinik farmakokinetik, terapoétik ilag duzeyi
izlemi, isbirligine dayali ilag tedavisi ydonetimi, tamamlayici ve tibbi bitkisel Grtnler, ilag
etkin ve yardimci maddeleri tasarimi, sentezi, Uretimi ve analizi, majistral ilag
hazirlama, ilag tretim teknolojisi, kozmetik trinler, radyofarmasétik trinler, teshis ve
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hasta basi klinik laboratuvar testleri, tibbi cihaz bilgisi, hastalik durumu yénetimi, ilag
dagitimi ve recgete isleme sireci, madde suistimali ve bagimhhgi, literatlr
degerlendirme dahil ilag danisma, gebelikte ve laktasyonda ilag kullanimi, acil ilk
yardim, kanita dayali karar verme, akilci ilag kullanimi, geriyatri, saghigin tesviki ve
hastaliklarin 6nlenmesi, bagisiklama, bilgi teknolojisi uygulamalarinda destek araglari,
ilag uygulamasi, beslenme, pediyatri, hastanin degerlendirilmesi ve sonuglarinin
izlenmesi, hasta ve saglik c¢alisanlari ile iletisim, hasta kayitlari ve saglikta
dokiimantasyon, eczacilik mevzuati ve etik, ilaglarin ruhsatlandirilmasi, ilagta patent,
farmakoekonomi, farmakoterapi, farmakovijilans ve kendi basina/regetesiz ilag
kullanimi gibi dersleri/alanlari kapsamalidir.

Kilavuz 9.6
Lisans egitim programinda yer alan ders igerikleri birbirlerini tamamlayici ve bitiinlesik
olmalidir.

Standart No. 10 Cekirdek Egitim Programi — Stajlar ve mezuniyet projesi

Stajlar, staj egitimi ile ilgili, ©onceden tanimlanmis, mesleki yeterliliklere ve sonuglara
ulasilmasini saglayacak yogunluk, kapsam, yapi ve siirede olmalidir.

Her 6grenci, lisans egitim programinin son yilinda bir akademik danisman denetiminde
mezuniyet projesi yapmalidir.

Kilavuz 10.1

Lisans egitim programinda yer alan stajlar, serbest eczanede ve/veya hastanede bir
eczacinin denetiminde en az alti ay zorunlu olarak yapiimalidir.

istege bagli olarak alti aydan daha uzun siire staj yapilabilir.

Fakulte, 6grencilerini, mesleki beceri ve yeteneklerini gelistirmek amaciyla, cgesitli
uygulama alanlarinda (saglk hizmeti sunuculari, ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari
ve ilag endustrisi gibi) staj yapmaya 6zendirmelidir.

Stajlar, lisans egitimi suresince her yila yayilacak sekilde diizenlenmeli ve programin
son yilinda agirhk kazanmalidir.

Kilavuz 10.2

Fakultenin, zorunlu ve istege bagli stajlarini diizenleyecek bir staj komisyonu ve staj
yonergesi bulunmalidir. Bu yonergede, staj komisyonunun yapisi, gorevleri, stajin
yapildigi alana gore slre, kazanilmasi beklenen yeterlilik ve yetkinlikler ile 6lgme ve
degerlendirme yontemleri gibi bilgiler agiklanmis olmalidir.

Staj yoOnergesinde tanimlanan staj alan uygulamalarina iliskin kurallar, ayrica
Ogrencilere basili bir kilavuz olarak verilmelidir.

Kilavuz 10.3

Yapilan tim stajlar sonunda, 6grenciler egitimlerinde hedeflenen ¢iktilari ve mesleki
yeterlilikleri kazanmig olmalidir.

Stajlar, 6grencinin eczacihk meslegini bagimsiz olarak uygulayabilmesi icin gerekli
Ozgliven, karar verebilme, etkinlik ve sorumluluk yetilerini gelistirmelidir.
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Stajlar, teorik egitim ile batlnlesik olmal; mesleki etige uygun tutum ve davranislari
gelistirmelidir.

Stajlar, hastalar ve mesleki paydaslar ile ekip c¢alismasi ve iletisim becerilerinin
gelismesine katki saglamalidir.

Stajlar, her tirlG saghk kurumunda ve her hastaya yonelik akut, kronik ve koruyucu
bakim hizmetlerinde farmasotik bakim becerisini gelistirecek sekilde diizenlenmelidir.

Kilavuz 10.4

Besinci sinifta yapilan dénem igi stajlar en az iki ay, tam zamanli ve surekli olmal,
fakilte 6gretim elemanlari tarafindan yakindan izlenmeli; glivenilir ve gecerliligi
kanitlanmis olgltler kullanilarak degerlendirilmeli ve denetlenmelidir.

Kilavuz 10.5
Stajlarin dogru ve verimli uygulanmasi igin bir kontrol mekanizmasi olusturulmalidir.
Staj yapilan yerlerden ve 6grencilerden alinan geri bildirimler bu amagla kullaniimalidir.

Kilavuz 10.6

Stajlarin yapilacagl yerler, fakllte tarafindan belirlenen 6lgutlere gore segilmeli ve
dizenli araliklarla gbzden gegirilmelidir.

Staj yerlerinin segilmesiyle ilgili 6lgutler, saghk mevzuatinda belirlenen nitelikleri de
tasimahdir.

Staj yapilan yerlerde egitimi verecek olan meslek Uyeleri, 6grenciler icin mesleki
Ozellikleri ve davranislari agisindan iyi 6rnek olmahdir.

Fakulte, yurt ici ve yurt disinda farkh staj ortamlari saglamak icin gaba gostermelidir.

Kilavuz 10.7
Fakulte ile staj yaptirilan yerler arasindaki iliskilerin strekliligi, s6zlesmeler veya diger
protokoller ile resmiyete baglanmalidir.

Kilavuz 10.8
Ogrenci stajlarinin etkin olarak yiritilebilmesi icin saghk hizmeti verilen birimlerdeki
hasta sayisi ve staj yapanlarin toplam sayisi dikkate alinmahdir.

Kilavuz 10.9

Fakultenin mezuniyet projelerinin diizenlenme ve uygulanmasina iliskin bir yénergesi
bulunmalidir.

Mezuniyet projesi, 6grenciyi mesleki alanda yetkinlestirecek nitelikte olmali ve belli bir
konuda bilgi birikimi kazandirmahdir.
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Standart No. 11. Ogretim ve Ogrenim Siiregleri

Fakiilte, o6grencinin hedeflenen egitim g¢iktilarina ulasmasi ve mesleki yeterlilikleri
kazanmasi igin lisans egitim programinin 6gretilmesini ve 6grenilmesini saglanmalidir.

Kilavuz 11.1

Egitim teknikleri ve teknolojileri, 6grencilerin bilgiyi yorumlama, dliizenleme, iletme ve
elestirel dislinme kapasitelerini arttiracak ve 0©grencilere eczacilik mesleginin
uygulanmasi icin gerekli analitik, etik, mesleki ve iletisim becerilerin kazandirilmasini
saglayacak sekilde gelistirilmelidir.

Ogretim ve dgrenim; bilgi teknolojisi araclari, olgu calismalari, laboratuvar ¢alismalari,
simulasyonlar ve rehberli grup tartismalari ile desteklenmelidir.

Kilavuz 11.2

Kullanilan egitim teknik ve teknolojilerinin gegerliligi; lisans egitim programinin
mezunlara gerekli vyeterlilik ve vyetkinlikleri kazandirip kazandirmadig cesitli
degerlendirme yontemleri ile gdsterilmelidir.

Kilavuz 11.3

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi ve surduarilebilmesi icin; kendi kendine 6grenmenin
onemi vurgulanmali, bagmli 6grenmeden bagimsiz 6grenmeye gegcilebildigi
gosterilmelidir.

Egitim slireci, 6grenciye yasam boyu 6grenme aliskanliklarini kazandirmalidir.

Kilavuz 11.4

Egitim programi, 6zel ilgi alanlari ve amaglar dogrultusunda 6grencilere ders se¢gme
firsati vermelidir.

Bu firsatlar egitimle ilgili 6nceden tanimlanmis giktilari gliglendirici nitelikte olmali;
egitim programinin butunligul, kapsami ve gekirdek egitim programi korunmalidir.

Kilavuz 11.5
Egitim ciktilari, edinilen bilgi ve biligsel beceriler, isgliciine katilim, egitimde kazanilan
deger ve tutumlar gibi farkl alanlari kapsamahdir.

Kilavuz 11.6

Egitim sirecinde, ¢alisma ortaminda profesyonellik, mesleki dayanisma ve nezaket;
O0gretim kadrosu, 6grenciler ve personel arasinda saygili iliskiler saglayacak gcevre ve
kaltur olusturulmalidir.

Ogrenciler, lisans egitim programina devam ettikleri siirece mesleki deontoloji
kurallarina uymali ve bu kurallarin ihlali durumunda karsilasabilecekleri durumlar ve
sonuglar hakkinda uyariimalidir.

Bu deontoloji kurallari hastalarin mahremiyetinin ve 6zel yasamina iligkin bilgilerinin
gizli tutulmasini gerektirir. Ayrica Universitenin politikalari ve kurallari gergevesinde
tanimlandigi sekliyle intihal ve diriist olmayan diger akademik tutumlardan kaginilmasi
gibi hususlari da igcermelidir.
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Standart No. 12. Ogrencinin Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Fakiilte, 68renci basarisina iliskin formatif ve summatif degerlendirmeler icin ilkeler ve
yontemler belirlemeli ve bu degerlendirme ydéntemleri sistematik ve ardisik bigcimde
uygulanmalidir.

Kilavuz 12.1

Formatif degerlendirmede, bilissel 6grenme, etkin iletisim becerileri, problem ¢6zme
surecinde veri kullanimi gibi konular ve mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerin
kazanilmasi 6lgiImelidir.

Kilavuz 12.2
Summatif degerlendirme yodntemleri ile 6grenci performansi, her alanda 6nceden
belirlenmis ¢iktilara uygun olarak dlgtlmelidir.

Kilavuz 12.3

Fakultenin kullandigi 6grenci degerlendirme sistemi kendi kendine 6grenmeyi
0zendirmelidir. Degerlendirme yontemleri, 6grenilen bilgilerin kisa streyle akilda
tutulmasi ya da ezberlenmesi yerine, bilgilerin entegrasyonu ve uygulanmasini,
elestirel duslinmeyi ve o6grencilerin sorun ¢dzme yetenegini gelistirecek sekilde
dizenlenmelidir.

Olgme ve degerlendirme sadece bilgi diizeyini dlgmek yerine, bilgiye ulasma, farkli
bilgileri bir araya getirebilme, segenekleri karsilastirabilme, gergek yasam kosullarinda
bilgiyi kullanarak sonuca ulasma gibi becerileri 6lgmelidir.

Kilavuz 12.4

Egitim hedeflerinin basarisi ve 0Ogrenci performansinin Olgilmesinde ¢esitli
degerlendirme yontemleri kullanilmalidir. Genel degerlendirme siirecinin bir pargasi
olarak 6grencinin gelisimini 6lgmek icin donemsel sinavlar yapiimalidir.

Standart No. 13. Akademik Programin Degerlendirilmesi

Akademik program, sistematik ve periyodik olarak degerlendirilmeli ve programin siirekli
olarak iyilestirilmesi saglanmalidir.

Kilavuz 13.1
Lisans egitim programinin etkinligini degerlendiren yontemler gelistirilmeli; program
boyunca sistematik ve periyodik olarak uygulanmalidir.

Kilavuz 13.2
Lisans egitim programinin yapisini, igerigini, isleyis ve ¢iktilarini verilerle besleyerek
surekli olarak ileriye gotiiren bir degerlendirme sistemi gelistirilmelidir.

Kilavuz 13.3

Degerlendirme slrecinde akademik kadro, 6grenci, yonetici, mezunlar ve ilgili saglik
otoritesi girdileri géz 6nline alinmali; akademik programin gdzden gegirilmesinde
ve/veya yeniden diizenlenmesinde kullanildigi kanitlanmalidir.

13



TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITiMi PROGRAMI AKREDITASYON STANDARTLARI VE KILAVUZLARI Siiriim 2.0

OGRENCi STANDARTLARI

Standart No. 14. Kabul Olgiitleri, Politikalar ve Yontemler

Fakiilte, lisans egitim programina 6grenci kabulii igin Olgiitler, politikalar ve yontemler
hakkindaki goriislerini belirleyerek her yil Eczacilik Fakiiltesi Dekanlari Konseyi'ne ve
Yiiksekogretim Kurulu’na bildirmelidir.

Kilavuz 14.1
Yatay ve dikey 0grenci gegislerinde liniversitenin ve/veya fakiltenin belirledigi bir
politika olmali ve uygulanmaldir.

Standart No. 15. Ogrenci Hizmetleri

Fakiilte, 6grenci hizmetlerini, aktivitelerini diizenleyen, denetleyen ve koordine eden bir
sisteme sahip olmalidir.

Kilavuz 15.1

Fakulte tarafindan 6grenci hizmetlerinin sunulmasi igin 6grenci kayitlarini tutan, uyum
programlarini organize eden, burs islemlerini yiruten, saglk hizmetlerine erisimi
saglayan, akademik danismanlik ve kariyer danismanhgini dizenleyen, diploma
sartlarinin yerine getirilmesini kontrol eden ve Universite 6grenci isleri ile baglant
saglayan bir sistem kurulmalidir.

Kilavuz 15.2
Fakulte, 6grencilerin sorumluluklarini ve haklariniigeren tlzik, yonetmelik, ydnerge ve
ilgili tm kararlari yayinlamalidir.

Kilavuz 15.3

Lisans egitim programinin misyonu, amag ve hedefleri; egitim programi, dersler ve
kredileri; kabul ve sinif gegme olgltleri ve politikalari; yerleske egitim olanaklari ve
yerleske disi staj ve benzeri egitim gereklilikleri; mezuniyet kosullari; tcret ve harglar;
oduillendirme ve burslarla ilgili politikalar ve idari islemler; engelli 6grencilere saglanan
olanaklar; insan haklari/medeni haklarla ilgili politikalar, taciz ve siddet karsiti
politikalar; mezuniyet ve is bulma oranlari; ¢alisma alanlari; programin mevcut
akreditasyon durumu; meslegin gerektirdigi tutumlar, degerler, 6zellikler ve etik
beklentileri iceren glincel bir katalog ve/veya belgeler bulunmaldir.

Kilavuz 15.4

Fakulte diizenli, dogru ve glivenli bir 6grenci kayit sistemi tutuldugunu géstermelidir.
Ogrencilerle ilgili kayitlara yalnizca yetkili kisiler ulasabilmelidir. Ogrenciler kendi
kayitlarina erisim haklari ile ilgili bilgilendirilmelidir.

Kilavuz 15.5
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Fakulte, gereksinimi olan &grencilere mali destek saglama konusunda ¢aba
gostermelidir.

Kilavuz 15.6

Fakulte, 6grencilere akademik danismanlik, kisisel ve kariyer danismanhgi hizmetlerini
vermelidir. Bu baglamda danismanlik hizmeti, yeterli personel, diger destek ve
kaynaklar saglanmalidir.

Kilavuz 15.7

Fakulte, yeni 6grencilerine lisans egitim programi baglamadan énce bir uyum programi
sunmalidir.

Bu uyum programi, egitim programini, programin 6gretim ve Ogrenim felsefesini,
fakiltenin eczaci adayi olan 6grencilere yonelik beklentilerini ve meslek Gyeleri ile
etkilesim firsatlarini icermelidir.

Kilavuz 15.8
Ogrenci isleri ile ilgili politikalarda insan haklari evrensel beyannamesine uyulacagi
guvence altina alinmis olmalidir.

Kilavuz 15.9
Ogrencilerin performansi ve akademik basarilarinin izlenmesi icin bir sistem
bulunmalidir.

Akademik basarisi duslik olan 6grenci ile iletisime gegilerek uyarilmalidir.

Kilavuz 15.10
Universite, 6grencilerin saghk hizmetlerine erisimini saglamal ve gerekli énlemleri
almalidir.

Kilavuz 15.11
Fakulte tarafindan yurt igi ve yurt disi kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek olanaklar saglanmahdir.

Standart No. 16. Ogrenci Tem:sili

Fakiilte egitim-6gretimle ilgili tiim siireclerde Ogrencilerin etkin katilimini saglamali ve
degerlendirmelerde 68renci goriislerini dikkate aldigini gostermelidir.

Kilavuz 16.1

Fakultede 6grenci temsilciligi bulunmali ve segiminin ilgili mevzuata gére yapilmasi
saglanmahdir.

Fakulte temsilcisi yonetmeliklerde belirtilen goérevleri yapmali ve bununla iligkili
katildigi toplantilarda fakiltenin tiim 6grencilerini temsil etmelidir.

Fakulte, 6grencilerinin basta meslek orgltleri olmak Uzere egitim ve 6gretim ile ilgili
tiim etkinliklere katilimini 6zendirmeli ve desteklemelidir.

Kilavuz 16.2

15



TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITiMi PROGRAMI AKREDITASYON STANDARTLARI VE KILAVUZLARI Siiriim 2.0

Lisans egitim programi ve 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi gibi konularda
Ogrencilerin gorislerini almak lzere 6grenci degerlendirme anketleri hazirlanmali ve
dizenli olarak uygulanmalidir.

Degerlendirme sonuglari dikkate alinmali ve fakilte tarafindan 6grencilere
bildirilmelidir.

Standart No. 17. Ogrenci/Ogretim Eleman iligkileri

Fakiilte, 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasinda akademik ve mesleki yonden uyumiu
iliskileri saglayacak bir gevre ve kiiltiir ortami olusturmahidir.

Kilavuz 17.1

Fakulte, 6grencilerin profesyonellesmelerini destekleyici, 6grencinin morali agisindan
olumlu bir 6gretim ve 6grenim ortami saglamalidir.

Lisans egitim programinda, bilimsel arastirmalara, mezuniyet sonrasi egitim ve
calismalara, mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye yonelik etkinliklere yer
verilmelidir.

Eczacihk ve diger ilgili alanlardan uzman kisilere sunum yaptirilmal ve 6grencilerin
lisans egitim programi  kapsamindaki ve disindaki etkinliklere katihmlari
desteklenmelidir.

Kilavuz 17.2

Ogretim elemanlari, akademik calismalarinda égrencilere danismanlik yapmali; giincel
mesleki hizmet kavrami olarak farmasotik bakimi tesvik edici bir tutum sergilemeli,
arastiriciigl 6zendirmeli; kariyer olanaklari agisindan 6grencileri uygun kaynaklara
yonlendirmeli; ulusal ve uluslararasi toplantilara, mesleki kurulug ve sosyal faaliyetlere
katihmlarini 6zendirmeli ve desteklemeli; ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk
projeleri gelistirebilmelidir.

Kilavuz 17.3
Ogretim elemanlari, 6grencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katilarak 6grencilerle
iliskileri gliglendirmelidir.

Kilavuz 17.4

Ogrencilerin, meslegin standartlarina ve etik ilkelerine uygun deger ve tutumlari
benimsemeleri saglanmalidir.
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OGRETiIM ELEMANI VE iDARi PERSONEL STANDARTLARI

Standart No. 18. Ogretim Elemani ve idari Personel: Nicel Etmenler

Fakiilte, lisans egitim programinin verilmesi ve degerlendirilmesini saglayan yeterli sayida
nitelikli akademik ve idari personele sahip olmalidir.

Kilavuz 18.1
Fakultenin eczacilik meslek bilimleri ve eczacilik teknolojisi alanlarinda tam zamanli
gorev yapan yeterli sayida 6gretim tyesi bulunmalidir.

Kilavuz 18.2

Lisans egitim programinda yer alan her bir alan igin akademik yeterlilik ve deneyime
sahip yeterli sayida 6gretim elemani bulunmali ve aralarinda dengeli dagilim
saglanmahdir.

Kilavuz 18.3

Faklltedeki 6gretim elemani/6grenci orani, lisans egitim programinin uygulanmasina
ve degerlendirilmesine, ayrica fakiltenin kurumsal gelisimi igin gerekli olan arastirma
ve diger akademik faaliyetlerin ylritilmesine yetecek diizeyde olmaldir.

Kilavuz 18.4

Fakulte, cesitli alanlarda akademik yeterlilige sahip tam ve/veya yari zamanl gorev
yapan 0gretim elemanlarinin yani sira, gonulli egitmenlerden ve bagka fakiltelerin
0gretim elemanlarindan yararlanabilir.

Kilavuz 18.5

Fakultenin etkin galismasi igin 6gretim kadrosu disinda uygun ve iyi egitilmis destek
personeli (Or. sekreter, 6grenci isleri personeli, laboratuvar teknisyenleri, bilgi
teknolojisi uzmanlari ve genel hizmetliler) bulunmalidir.

Kilavuz 18.6
Stajlarin sirdirtlmesi ve denetiminden sorumlu 6gretim elemani sayisi da yeterli
olmalidir.

Standart No. 19. Ogretim Elemani ve idari Personel: Nitel Etmenler

Fakiilte, misyonunu benimseyen, amag ve hedeflerine bagli, lisans egitim programinin ilgili
alanlarinda mesleki ve akademik uzmanliga sahip, giincel egitim felsefesi ve tekniklerini
uygulayabilen bir akademik kadroya sahip olmalidir.

Kilavuz 19.1
Fakulte, gereksinimlerine gore 6gretim elemani ve idari personel planlamasi yapmali
ve temini igin gerekli girisimlerde bulunmalidir.
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Kilavuz 19.2

Ogretim elemanlary, iletisim becerileri ve pedagoji konularinda gerekli yeterlilige sahip
olmalidir.

Tim 06gretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlari ve egitimle ilgili gelisim
programlarina (pedagojik formasyon, egiticilerin egitimi gibi) katilmasi saglanmaldir.
Ogretim elemanlary, lisans egitim programinin hazirlanmasinda yer almalidir.

Ogretim elemanlari, gerekli ve giincel egitim teknoloji ve tekniklerini (simiilasyon, olgu
galismalari, sinav  hazirlama ve klinik performans degerlendirmeleri gibi)
kullanabilmelidir.

Kilavuz 19.3
Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim sorumluluklari ile bilimsel calismalari bir
denge iginde olmahdir.

Kilavuz 19.4

Stajlardan sorumlu &gretim Uyeleri, Ogrencileri yonlendirecek, izleyecek ve
degerlendirebilecek, mesleki nitelik ve davranislar agisindan rol model olusturabilecek
Ozelliklere sahip olmalidir.

Kilavuz 19.5
Staj programlarinda yer alan gonilli egitmenlere (eczaci, doktor gibi) yonelik egitim
destegi verilmelidir.

Standart No. 20 Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

Her 6gretim elemaninin performansinin odlgiilmesi ve degerlendirilmesi igin etkinligi ve
kalitesi kabul edilmis akademik kriterler ve siiregler olusturulmalidir.

Kilavuz 20.1
Ogretim elemanlarinin eczacilik egitimi ile ilgili yetkinlik ve becerileri degerlendirilmeli
ve belgelendirilmelidir.

Kilavuz 20.2

Ogretim elemanlar akademik calismalar yoluyla bilgiyi Giretmek ve yaymaktan
sorumludur.

Ogretim elemaninin akademik niteligi; yapmis oldugu bilimsel ve mesleki arastirmalar
ve yayinlar, atiflar, kitaplar, patentler, projeler ve diger akademik faaliyetler ile
kanitlanmalidir.

Fakulte yonetimi, 6gretim elemanlarini bu tir etkinlikler igin 6zendirmelidir.

Kilavuz 20.3
Ogretim elemanlar eczacilik mesleginin gelismesine ve ilerlemesine katkida
bulunmalidir.
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Bu katkilar, glincel 6gretim yontemlerinin gelistiriimesi ve degerlendirilmesi; mesleki
ve bilimsel toplantilari diizenleme ve katilim; bildiri sunumlari; Gniversite ve gesitli
mesleki kuruluslarda gorev alma veya kurul Uyesi olarak verilen hizmetler; strekli
egitim programlarinin gelistirilmesi ve stirdirilmesi gibi olabilir.

Kilavuz 20.4

Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesinde, idari gérevleri ile &grencilere yénelik
danismanhk hizmetleri de (akademik, kariyer ve 0Ogrenci topluluklarina verilen
danismanliklar gibi) géz 6niine ahinmalidir.

Kilavuz 20.5
Fakulte, 6gretim elemanlarinin performanslarini sirekli olarak degerlendirmeli ve
belgelemelidir.

TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARIYLA iLGiLi STANDARTLAR

Standart No. 21 Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklari

Fakiilte, kendi veya bagh oldugu liniversite biinyesinde bulunan bir kiitiiphane ve diger
o6grenme kaynaklarina sahip olmalidir. Bu kaynaklar egitici ve 6grencilerin gereksinimlerini
kargilayacak ve bilimsel arastirmalari destekleyecek yeterlilikte ve kolay ulasilabilir
olmaldir.

Kilavuz 21.1

Kutiphanenin fiziksel olanaklari kaynaklarin  uygun sekilde saklanmasi ve
kullanilabilmesi igin yeterli olup, 6grenciler ve 6gretim elemanlari igin ¢alisma ve
okuma alani saglamalidir.

Kilavuz 21.2
Kutiphane, kaynaklar ve bilgi teknolojisi agisindan kitiphanelere 6zgi standartlara
uymali ve lisans egitim programina hizmet edebilecek nitelikte olmalidir.

Kilavuz 21.3
Kaynaklar icin bir glincelleme mekanizmasi bulunmalidir.

Kilavuz 21.4
Kutliphane profesyonel bir kiitiiphanecinin yonetiminde olmalidir.

Kilavuz 21.5

Kiutiphanede bulunan kaynaklarin ve hizmetlerin yeterliligi ile egitim programina
uygunlugunu saglamak utzere 6gretim kadrosundan bir irtibat noktasi veya komitesi
olusturulmalidir.
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Kilavuz 21.6
Ogrencilerin kiitiiphaneden etkin bir sekilde yararlanabilmeleri icin diizenli bir sistem
olmalidir.

Kilavuz 21.7

Bilgi teknolojisi ve internet erisimi yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir. Fakilte bu
kaynaklarin  6gretim ve ©6grenme slreglerinde etkin olarak kullanildigini
gosterebilmelidir.

Kilavuz 21.8
Fakulte disindan kitiiphane kullanimini kolaylastiran uzaktan erisim teknolojileri ve
mekanizmalari bulunmali, bu olanaklar 6grencilere tanitilmal ve 6gretilmelidir.

Kilavuz 21.9
Kutiphane kaynaklarinin yeterliligine iliskin 6grenci ve 6gretim elemanlarinin gorisleri
alinmahdir.

Standart No. 22 Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Fakiilte, 6gretim elemanlari, 6grenciler ile idari personelin kullanimina agik ve misyonunu
gerceklestirebilecek sekilde donatilmis, yeterli fiziksel tesis ve alanlara sahip olmalidir.

Kilavuz 22.1
Ogretim elemanlarinin calisma odalari, &grencilerin rahatlikla danismanhk hizmeti
alabilecekleri kosullari karsilamalidir.

Kilavuz 22.2

Fiziksel alanlar, danisma, sekreterlik, kirtasiye ve fotokopi gibi hizmetler ile bu
hizmetleri gergeklestiren destek personelinin rahat ¢alismasini ve gerekli malzemelerin
depolanmasini saglayacak nitelikte olmahdir.

Kilavuz 22.3

Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlari egitim ve 6gretimin
yuratilmesine olanak saglayacak nitelikte olmalidir.

Ogrenci dinlenme alanlari ve 8grenci etkinlikleri icin ek alanlar bulunmalidir.

Kilavuz 22.4
Fiziksel alanlar, engelli bireyler igin yasalarin 6ngérdugli standartlari karsilayacak
sekilde olmalidir.

Kilavuz 22.5

Fakilte egitim ve 6gretim icin gerekli olan yeterli donanimi saglamalidir. Ogretimi ve
O0grenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisi alaninda teknik destek ve Ogrencilere
farmasotik bakim dahil uygulamalarda similasyonlu egitim olanaklari sunulabilmelidir.
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MALI KAYNAKLARLA ILGiLi STANDARTLAR

Standart No. 23 Mali kaynaklar

Fakiilte, eczacilik lisans egitim programini siirdiirebilecek ve misyonunda yer alan diger
gereksinimlerini kesintisiz olarak karsilayabilecek yeterli mali kaynaklara sahip olmalidir.

Kilavuz 23.1
Fakulte, mali kaynaklarinin etkin kullanimi igin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar dogrultusunda, stratejik planiile uyumlu bir bitge olusturmahdir.

Kilavuz 23.2

Fakulte mali kaynaklari arttirmak igin bir program olusturulmalidir. Bu kaynaklardan
elde edilen olanaklar, egitim oncelikli ve etik ilkeleri ihlal etmeyecek sekilde
kullanilmalidir.

Kilavuz 23.3
Fakulte, 6zel girisim, proje ve bagislar ile biitge kaynaklarini arttirmak igin galismahdir.
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SOzLUK

Ciktilar (Outcomes): Gergekgi, nicelige vurulabilir ve olgllebilir yerlesik performans
tanimlamalari.

Cikti degerlendirmesi (Outcomes assessment): Dogrulama amaciyla veya ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelere zemin saglamak Uzere, benimsenen g¢ikti beklentilerinin ne d&lglide
gerceklestigine iliskin bilgilerin toplanmasi ve analiz edilmesi siireci.

Degerlendirme (Evaluation): Kanitlarin sistematik bicimde toplanmasi ve yorumlanmasi; bu
islem, slirecin bir pargasi olarak, bir fakiltenin uyguladigi egitim programinin veya o fakultenin
operasyonel yapisina ait herhangi bir bilesenin etkililigine ya da degerine iliskin bir yargiyla

sonuglanir.
Dekan (Dean): Eczacilik fakiiltesinin yonetiminden sorumlu profesor.
Eczacihk uygulamalari (Pharmacy practice) — Farmasotik kimya, farmasoétik teknoloji,

farmakodinami, farmakokinetik, farmakoloji, toksikoloji disiplinlerini hastalik durumlari ve
farmakoterapi, ilaglarin kaliteli kullanimi, glivenlik ve risk yonetimi, saglik ekonomisi, sagligin
desteklenmesi ve koruyucu saglik hizmetleri, farmakoepidemiyoloji, eczacilik mesleginin saglk
sistemindeki yeri, mesleki tutum ve davranis (deontoloji) standartlari, eczacilik etigi, eczacilikla
ilgili yasal diizenlemeler, insani, mali ve zamansal kaynak yonetimi gibi bilgileri bittnlestiren
akademik alan.

Egitim ciktilan (Educational outcomes): Cikti, etkin olarak kullanilan bir dizi kaynagin (beceri,
tutum ve bilgi) butilnlestiriimesi ve harekete gecirilmesi ile ortaya ¢ikan yapabilirlik
durumudur.

Fakiilte (Faculty): Herhangi bir Gniversitedeki eczacilik fakiltesi veya eczacilik fakiltesindeki
Ogretim Uyeleri.

Farmasotik bakim (Pharmaceutical care): Hasta merkezli bu uygulama modelinde eczacinin,
belirli bir hasta igin hedeflenen saglik giktilarini tanimlamasi veya etkilemesi ve ilaglarin uygun
kullanimiyla elde edilebilecek giktilari belirlemesi gerekir. Hedeflenen saglik giktilari hasta
tarafindan belirlenirken, ilagla ilgili gereksinimler hasta, eczaci ve gerektiginde diger saglik
¢alisanlariyla birlikte belirlenir. Hastanin ilagla ilgili saglik g¢iktilarinin tam olarak belirlenmesi,
hasta ile eczaci arasinda karsilikli anlagma temelinde 6zel bir bakim iligkisinin kurulmasini
gerektirir. ilacla ilgili saghk ciktilarina ulasmak tizere uygun tedavi yolu bir kez belirlendikten
sonra, eczacl ile hastanin, hastanin yararina ve giivenligine yonelik olmak Gzere, ortaya gikan
tedavi planinin uygulanmasinda ve izlenmesinde karsilikli sorumluluklar tGzerinde anlagsmaya
varmalari gerekir.

Gelisim degerlendirmesi (Assessment): Ogrencide 6grenim ve beceri gelisiminin dlciilmesiyle
ilgili olarak yapilan derecelendirme, sinav ve diger islemler.

Formatif Degerlendirme (Formative assessment or formative evaluation): Bicimlendirmeye
ya da Yetistirmeye Yoénelik Degerlendirme olarak da adlandiriir. Ogrenme eksikliklerinin
belirlenmesi ve giderilmesi etkinliklerinde kullanilir. Bu degerlendirmede dersin hedeflerinin
gerceklesme diizeyi ve Ogrenme eksiklikleri Uzerinde durulur. Egitim programinin
yapilandirilmasina yardimci olmak amaci ile 6grencilerin programda belirtilen kazanimlara
ulasmasi asamasindaki sirecin takip edilmesi ve denetlenmesini amaglar. Formatif
degerlendirme, aslinda 6gretim siirecinin bir pargasidir. Bu degerlendirmenin ana islevi;
Ogretim sirlp giderken her bir Gnitedeki 6grenme eksikliklerini ve gigliklerini belirlemek, bu
eksikliklerin ve yetersizliklerin giderilmesi i¢cin ve Unitenin daha iyi 6grenilmesi igin her
O0grenciye ayri ayri Onerilerde bulunmaktir. Bigimlendirme ve yetistirmeye ydnelik
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degerlendirme amaciyla kullanilan testlere formatif testler, tnite testleri ya da izleme testleri
denir. Bu testler yalnizca belli bir 6grenme Unitesi icin dizenlenir ve ilgili Gnitenin bitiminde
uygulanir. Her lnite sonunda uygulanan ve 6grencilerin 6grenmede guglik cektigi yerleri,
ogrenme eksikliklerini, yanhs 6grenmelerini belirlemek amacinda olan bu testler ilgili Ginitenin
bitin dnemli 6gelerini kapsamalidir. Testle yoklanmak istenen her bir davranis igin en az bir
soru bulundurulmalidir. Unite testi sonunda belirlenen eksiklikler cesitli yollarla giderilmeye
calisilir. Formatif Degerlendirmenin Ozellikleri: a) Bu degerlendirme egitim ve dgretim siireci
devam ederken, silire¢ icinde yapilir. b) Amag 6grencilerin 6grenme eksikliklerini ve
yanhsliklarini gidermektir. Geri donis ve dizeltme yapmaktir. c) Bu degerlendirmede basari
notu vermek birincil amag degildir. Ek ders, kiiglik grup galismasi, ek materyal verilmesi; Unite
testleri ve konu tarama testleri, gesitli sinavlara hazirlik kurslarinda verilen yaprak testler
bicimlendirmeye yonelik yapilan degerlendirme amaglidir. d) Formatif degerlendirme,
program gelistirme siirecinde, yeni bir programin denenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili olarak
uygun kanitlar toplanmasina olanak verir. Bunlara dayanilarak programda gerekli ve uygun
diizeltmeler yapilabilir.

Kilavuzlar (Guidelines): Kilavuzlar, belirli bir standardin niyet ve amacina yol gostermek
ve/veya buna iliskin yorumda bulunmak tzere saglanir. Kilavuzlar ayni zamanda standartlara
uymanin vyollarini ve araglarini goéstermekte de kullanilir. Bu 6zellikleriyle kilavuzlar,
standartlara uyduklarini ortaya koymalarinda Eczacihk Fakiltelerine ve bir Fakiltenin
standartlara ne dlglide uydugunu belirlemede degerlendirme ekiplerine yardimci olur.
Mesleki Yeterlilikler (Professional competencies): Bilgi, beceri, yapabilirlik ve tutumlar dahil
olmak Uzere, eczacilik mesleginin genel olarak uygulanmasina egitsel agidan hazirlanma
bakimindan gerekli mesleki 6zellikler.

Misyon, amag ve hedefler (Mission, goals and objectives): Misyon deklerasyonu, eczacilik
fakultesinin birbirini izleyen yillarda ulasacagi uzun dénemli amag veya hedefleri tanimlar.
Amaglar, elde edilmesi beklenen ortaklasmis nihai sonuglari tanimlar. Hedefler ise verilen bir
zaman siresi iginde gergeklestirilecek gérece daha kisa donemli kosullari ortaya koyar; bunlar,
fakultenin amaglarina dogru alinan mesafenin élgilebilir kanitlarini olusturur.

Stajlar (Practice experiences): Bu terim, deneyimsel 06grenme olarak adlandirilan
yapilandirilmis uygulama etkinlikleri kapsar. Eczacilik mesleki egitim programinin birinci ve
ikinci yilinda yapilan stajlar “erken staj”, Gglinct ve dérdinci yilinda yapilan stajlar “cekirdek
staj” ve besinci yilda yapilan staj ise “ileri staj” olarak tanimlanir. Cekirdek staj programi
O0gretim programinin tamaminda yetkinlik olusturmaya yonelik etkinliklerin bir pargasi olarak
gelistirilmelidir.

Standartlar (Standards): Akreditasyon standartlari, Konsey tarafindan eczacilik mesleki
programinda temel 6nem tasidig belirlenen ve bu dalda lisans statlisiini saglayan mesleki ve
egitsel sonuglarn, stregleri, yapilari ve nitelikleri yansitir. Kullanilan “meli/mali” kosul kipi,
ECZAK'In belirli bir 6zelligi programin kalitesi agisindan zorunlu goérdugline isaret eder.
Standartlara uyulmasi, eczacihk mesleki programinin akreditasyonu anlamina gelir. ECZAK
akreditasyon stirecindeki gesitli degerlendirme adimlarini temel alarak, standartlara ne élglide
uyuldugunu ve program igin uygun akreditasyon statisinu belirler.

Summatif Degerlendirme (Summative assessment or summative evaluation). Diizey
belirlemeye yonelik degerlendirme olarak da ifade edilir. Genellikle 6gretim devresi sonunda
yapilir. Programin 6ngérdugi hedeflere ulasihp ulagilamadigina bakilarak 6grenci, 6gretmen
ve programa iliskin yargilarda bulunulur. Summatif degerlendirmenin 6zellikleri: a) Genellikle
egitim ve 6gretimin sonunda (bitiminde) yapilir. b) Bu degerlendirmede amag 6grenciye basari
notu vermektir. Ogrencinin basarip basaramadigina, gectigine veya kaldigina karar vermektir.
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c) Bu degerlendirmede 6grencinin ¢ikis davraniglari olgiliir. Yani 6grencinin istenilen hedef
davranislari ne derecede kazandigi tespit edilir. d) Ogretim programinin hedeflerine ulasma
dizeyi, 6grenme diizeyini belirlemek igin yapilir. e) Baska bir ifade ile egitim slreci igerisinde
ve Ozellikle sonunda verilen egitimin hedefe ulasma derecesini 6lcmeyi amaclar. Bu tir
degerlendirme sonunda, 6grencilerde dnceden saptanmis olan hedeflere uygun istenen
davranis degismelerini olusturup olusturmadigi agisindan programin etkili olup, olmadigi
hakkinda karar verilebilir. Ornegin final sinavlarinda oldugu gibi &grencilerle ilgili olarak
verilecek kararlarla, onlarin bir okuldan mezun olup olamayacagina karar verilir. Bu sinavlarda
amag 6grenimin ¢ikis davraniglarini 6lgerek diizeyini belirlemektir. Bu ylizden bu sinavlar deger
bigmeye yonelik degerlendirme amaciyla yapilir.
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