SUNUS

Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK) biinyesinde, Eczacilik lisans egitim programi akreditasyon
standartlari ve kilavuzlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina ECZAK Uyeleri ile Standartlari Belirleme ve Gelistirme
Komisyonu ve Egitim ve Danisma Komisyonu yelerinin katiimi ile 11 Haziran 2012’de istanbul Universitesi ve
ardindan 27 Haziran 2012’de Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde gerceklestirilen toplantilar ile
baslanmistir.

Bu toplantilarin ilkinde yol haritasi belirlemek Gzere gérismeler yapilmis, ikincisinde ise Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK)'in giincel Tip Egitimi Akreditasyon Standartlari, Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere,
Kanada ve Avustralya’da eczacilik egitiminin akreditasyonuna iliskin giincel belge ve uygulamalar incelenmistir.ilk
TUrkge cevirisi tarafimdan yapilan Kanada Eczacilik programi akreditasyon standart ve kilavuzlarinin ayrintih
olarak goézden gecirilmesi ve Turkiye sartlarinin da gbz déntne alinarak diizenlenmesi igin tim komisyon Uyelerine
aralarinda is bélimU yapilarak gdnderilmis ve yapilan dizenlemelerin 27 Temmuz 2012 tarihine kadar
Standartlari Belirleme ve Gelistirme Komisyonu Sekreterligine génderilmesi istenmistir.Komisyon Uyeleri
tarafindan Eylil 2012’de génderilmesi tamamlanan dizenlemeler/dizeltmeler, komisyon sekreteri Prof.Dr.Sedef
Kir ile birlikte Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’'nde gerceklestiren dért toplanti sonucunda degerlendirilerek
bir metin olusturulmustur.

Daha sonra Komisyon sekreteri Prof.Dr.Sedef Kir, Komisyon tyesi Prof.Dr.Nurettin Abacioglu, ECZAK Baskan
Yardimcisi Prof.Dr.Levent Ustiines ve ECZAK Sekreteri Prof.Dr.Belma Kocer’den olusturulan én calisma grubu 16
Ekim 2012, 21 Kasim 2012, 19 Aralik 2012, 23 Ocak 2013 ve 6 Subat 2013 tarihlerinde Ankara Universitesi
Eczacilik Fakiltesi’'nde toplanmistir.

Yapilan bu toplantilarda, tim standartlar detayl bir sekilde degerlendirilerek yeniden gdzden gegirilmis ve uygun
goriilen diizenlemeler yapilmistir.On calisma grubu, 13 Subat 2013’de ECZAK Bagkani Prof.Dr.Sevim Rollas’in da
katilimiile toplanarak taslak metin tzerindeki calismalarini tamamlamistir.

“Tlrkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programi Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzlari”na iliskin hazirlanan
taslak 13 Mart 2013’de ECZAK Baskani Prof.Dr.Sevim Rollas, ©n ¢alisma grubu ve Standartlari Belirleme ve
Gelistirme Komisyon Uyelerinin katilimi ile gergeklesen toplantida ve 14 Mart 2013 tarihinde yapilan ECZAK
toplantisinda gorisllerek paydaslarin gorislerine sunulmustur. Paydaslarin gorusleri dogrultusunda yeniden
dizenlenen ve 11 Temmuz 2013’de 6n ¢alisma grubu tarafindan son sekline getirilen metin ise 12 Temmuz 2013
tarihli ECZAK toplantisinda kabul edilmistir.

“Tlrkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programi Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzlari”nin hazirlanmasinda
emegi gecen calisma arkadaslarima tesekklri borg bilirim.

Saygilarimla, Prof. Dr. Seckin Ozden

Standartlari Belirleme ve Gelistirme Komisyon Baskani

12 Temmuz 2013
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MISYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart No. 1. Eczacilik Fakiltesinin  Misyon, Amag ve Hedefleri
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Standart No. 9. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve icerik - Bilgi ve Beceriler
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Standart No. 11. Ogretim ve Ogrenim Sirecleri

Standart No. 12. Ogrencinin Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Standart No. 13. Akademik Programin Degerlendirilmesi

4.

OGRENCI STANDARTLARI

Standart No. 14. Kabul Olgitleri, Politikalar ve Yéntemler

Standart No. 15. Ogrenci Hizmetleri

Standart No. 16. Ogrenci Temsili

Standart No. 17. Ogrenci/Ogretim Kadrosu iliskileri

5.

OGRETIM KADROSU VE YONETICi STANDARTLARI

Standart No. 18. Ogretim Kadrosu ve Yéneticiler: Nicel Etmenler

Standart No. 19. Ogretim Kadrosu ve Yéneticiler: Nitel Etmenler

Standart No. 20. Ogretim Kadrosunun Degerlendirilmesi

6.

TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARIYLA iLGILi STANDARTLAR

Standart No. 21. Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklari

Standart No. 22. Fiziksel Tesis ve Olanaklar



7.

MALI  KAYNAKLARLA iLGILI STANDARTLAR

Standart No. 23. Mali kaynaklar

MISYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart No. 1. Eczacilik Fakiltesinin Misyon, Amac ve Hedefleri Fakdlte, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda
misyonunu, amag ve hedeflerini ilgili tim paydaslarin katiimi ile tanimlamis, mutlaka yayimlamis ve taraflarla
paylasmis olmalidir. Amag ve hedefler Universitenin misyonu, eczacilik meslek uygulamalarinin giincel
standartlari ve egitim ciktilari ile uyumlu olmalidir.

Kilavuz 1.1

Fakultenin amac ve hedefleri egitim, arastirma-gelistirme, Gretim ve hizmet agisindan 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari ve eczacidan beklenen tiim yetkinlikleri kapsamalidir. Ogretim kadrosu,
ogretimde mikemmellige ulasiimasini 6zendirmeli; arastirma ve egitim etkinliklerinde liderlik saglamalidir.

Kilavuz 1.2

Fakiltenin misyonu fakultenin egitim felsefesine yer vermelidir. Misyonda, eczacilik mesleki egitim programinin,
toplum sagliginin glincel ve degisen ihtiyaclarini karsilayacak sekilde meslegin bltiin uygulama alanlarinda etkin
gorev, yetki ve sorumluluklar alabilecek eczacilar yetistirmek Gzere hazirlanmis oldugu ortaya konmalidir.

Kilavuz 1.3

Fakultenin misyonunda geleneksel eczacilik hizmetlerinin yaninda 6zellikle farmasotik bakim eczacilik mesleginin
cagdas uygulamasi olarak benimsenmis olmalidir. Bu amacgla eczacinin saglik alanindaki diger meslek calisanlari
ile ishirligi yapmasi, hastalarda ilag¢ kullanimi ve bununla ilgili tedavi sonuglarinin sorumlulugunu paylasmasi
acisindan gerekli egitsel hazirlik yapiimali ve farmasotik bakim konusunda gerekli bilgi, beceri, deger ve tutumlar
kazandiriimalidir.

Kilavuz 1.4

Fakultenin misyon, amag ve hedefleri, bireysel ve toplumsal degerlere saygili, egitim ve 6gretim ortamini besleyip
gelistirici; 6grencilere, mesleki sorumluluk ve etik ilkeler dogrultusunda meslektaslari, hastalar ve diger
paydaslarla birlikte ¢calisma ve iletisim kurma becerisini kazandiracak nitelikte olmalidir.



Standart No. 2. Stratejik PlanlamaEczacilik faklltesi misyonu dogrultusunda vizyonuna ulasmasini saglayacak;
egitim, arastirma-gelistirme, tGretim ve hizmetlerine iliskin amag ve hedeflerinin tanimlandig stratejik bir plana
sahip olmalidir. Stratejik plan, Gniversitenin stratejik planina paralel olarak hazirlanmalidir. Bu planlama
stirecinde ulusal ve uluslararasi eczacilik egitiminin amag ve hedefleri g6z éniinde bulundurulmali, Universite
yonetiminin isbirligi ve desteginden yararlaniimahdir.

Kilavuz 2.1

Stratejik planlama slrecine fakilte 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin, eczacilarin (mezunlarin) ve diger tim
paydaslarin katilimi saglanmalidir. Finansal ve akademik planlama slrecinde devam eden ve beklenmekte olan
mesleki degisimler de g6z 6niinde bulundurulmaldir.

Kilavuz 2.2

Stratejik planlama slrecinde amac ve hedefler her yil fakulte yoneticileri, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
mezunlar tarafindan gdzden gecirilmeli ve gerektiginde degistirilebilmelidir. Fakiltenin stratejik plani her an
ulasilabilecek sekilde mutlaka yayimlanmali ve tim paydaslarla paylasiimis olmalidir.

Standart No. 3. Performans DegerlendirmesiEczacilik faklltesi amag ve hedeflerine ne kadar ulastigini belirlemek
amaciyla bir performans degerlendirme sistemi kurmalidir. Bu sistemde her hedefe uygun performans
gostergeleri belirlenmeli ve tanimlanmalidir.

Kilavuz 3.1

Fakdlte, egitim, arastirma ve hizmet alanindaki hedeflerine ulasabilirligini saptamak igin performans
gdstergelerini en az yilda bir kez diizenli olarak 6lgmeli ve gelistirmelidir. Ozellikle egitim programlari ve
iceriginde, 6gretim stratejilerinde, 6grenci politikalarinda, 6gretim elemanlarinin sayisi, alimi ve verimli
calismalarinda surekli iyilesme saglanmasina 6zen gosterilmelidir.

Kilavuz 3.2

Eczacilik mesleki egitim programinin etkinliginin ve 6grencilerin basarilarinin degerlendiriimesinde, 6gretim
Uyesi, 6grenci, mezun ve diger paydaslarin geri bildirimleri, grencilerin sinav basarilari ve diger gostergeler
dikkate alinmalidir. Bu gostergelerin fakultenin misyon, amac ve hedeflerinin gerceklesmesindeki rolleri
irdelenmeli ve eczacilik mesleki egitim programinin iyilestiriimesi yoninde kullaniimalidir. Egitim programinin
degerlendirme sonuglari fakilte yonetimi, akademik kadro, 6grenciler ve diger paydaslar (Turk Eczacilari Birligi ve
Eczaci odalari, ilag endiistrisi, Saglhk Bakanhgi ve ilgili kurumlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve ilgili
kurumlari gibi) ile paylasiimahdir.

ORGUTLENME VE YONETIM STANDARTLARI



Standart No. 4. Eczacilik Fakiiltesi ve Universite Arasindaki iliskilerUniversite érgiitsel yapisi icinde eczacilik
fakultesinin konumu ve Universite yonetimi ile olan iliskisi saglik bilimleri ile ilgili diger fakiltelere benzer statiide
olmalidir. Eczacilik fakultesinin gikarlarini korumak tzere Universitenin egitim, 6gretim ve diger faaliyetleriile ilgili
calismalarinda yer alarak Universite ydonetimine katiimi saglanmalidir. Dekan, rektore ve Gniversitenin diger
yetkililerine kolayca erisebilmelidir. Universite, fakiiltenin misyon, amac ve hedeflerinin yerine getiriimesinde ve
hedeflenen eczacilik mesleki egitim programinin gerceklestiriimesinde ve kalitesinin iyilestiriimesinde yeterli
kaynak ve idari destegi saglamalidir. Universite, egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda eczacilik fakiiltesi ile
Universitenin dncelikle saglikla ilgili akademik ve idari birimleri arasindaki iliskilerin gelismesine destek olmalidir.

Kilavuz 4.1

Fakulte eczacilik mesleki egitim programinin belirlenmesi ve uygulanmasinda gerekli kurumsal yetki ve politikalar
ile tutarh sorumluluklari iceren 6zerklige sahip olmalidir.

Kilavuz 4.2

Fakllte 6gretim elemanlari, gerek Gniversitenin gerekse fakiltenin refahi igin Gniversite komitelerinde gorev
alarak Universite yonetimine katilmalidir.

Kilavuz 4.3

Universite, fakiltenin istikrarini saglamak icin yeterli mali ve fiziksel kaynak saglamanin yani sira, destek
hizmetleri, personel, kayit ve yonetim ofisleri, kiitiiphane, basim hizmetleri, fon saglama ve artirilmasi, arastirma
destegi, uluslararasi baglantilar, i¢ diizen ve bakim, iletisim ve bilgi teknolojileri, 6grenci saglk ve danisma
hizmetleri, mezunlar ve ilgili kurumlarla iliskileri saglamali veya bunun igin gereken diizenlemeleri yapmalidir.

Kilavuz 4.4

Universite, saglik bilimleri ve eczacilik egitimine katki veren diger disiplinler ile ilgili fakiltelerdeki 6gretim tyeleri
arasindaki iliskileri gelistirmeli ve 6grencilerin mesleki deneyimlerini artirmak icin bu yonde isbirligini tesvik
etmelidir.

Kilavuz 4.5

Universite, saglik bilimleri alaninda mesleki egitim veren kurumlarin isbirligini tesvik edip kolaylastirmalidir.
Eczacilik fakultesi 6grencileri, stajlar ve entegre kuglk grup 6grenme etkinlikleri gibi alanlarda diger saglik
bilimleri programlarina devam eden 6grencilerle ortak calismalardan yararlanmalidi

Kilavuz 4.3



Universite, fakilltenin istikrarini saglamak icin yeterli mali ve fiziksel kaynak saglamanin yani sira, destek
hizmetleri, personel, kayit ve yonetim ofisleri, kiitiphane, basim hizmetleri, fon saglama ve artirilmasi, arastirma
destegi, uluslararasi baglantilar, i¢ diizen ve bakim, iletisim ve bilgi teknolojileri, 6grenci saglk ve danisma
hizmetleri, mezunlar ve ilgili kurumlarla iliskileri saglamali veya bunun icin gereken diizenlemeleri yapmalidir.

Kilavuz 4.4

Universite, saglik bilimleri ve eczacilik egitimine katki veren diger disiplinler ile ilgili fakiiltelerdeki &gretim tyeleri
arasindaki iliskileri gelistirmeli ve 6grencilerin mesleki deneyimlerini artirmak icin bu yonde isbirligini tegvik
etmelidir.r.

Standart No. 5. Universite ve Bagl Saglk Hizmet Kuruluglari Arasindaki iliskilerUniversite, eczacilik uygulamasi
yapilan ve saghk hizmeti sunulan kendisine bagli birimleri desteklemelidir.

Kilavuz 5.1

Universitenin ve Universiteye bagli saglk kuruluglarinin idari diizenleri ve érgiitlenme yapilari saglik hizmetleri,
arastirma ve egitim aktivitelerini desteklemeli; hizmet ve egitim birimleri arasindaki baglari agik bir sekilde tarif
etmeli; hasta odakli bakim ve egitim etkinlikleri arasinda dengeli bir birliktelik sunmali ve eczacilik fakiltesinin
akademik aktiviteleri ydnetme ve denetlemesini glivence altina almalidir.

Kilavuz 5.2

Eczacilik mesleki egitim programi Universiteye bagli saglik hizmeti egitimi verilen kurumlarin olanaklari ile uyumlu
olmali ve eczacilik fakiltesi 6grencilerinin egitiminde bu olanaklar kullanilabilmelidir. Eczacilik fakiltesi ile saglik
kuruluslari ve bu saglik kuruluslarinin eczane hizmetleri arasinda uyumlu iliskiler bulunmalidir. Eczacilik
fakultesinin mesleki egitim programlari saglik kuruluslarinin eczacilik hizmetleri ile entegre edilmelidir.

Kilavuz 5.3

Fakulte, mesleki uygulama standartlari, uygulamalarin yapildigi yerlerde aranan nitelikler ve slrekli mesleki
gelisim konularinda yerel- dizenleyici meslek kuruluslari ile isbirligi yapmalidir. Bu isbirligi sosyal, egitsel ve
mesleki ihtiyaclarin karsilanmasini kolaylastirmalidir.

Standart No. 6. Eczacilik Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve YénetimiEczacilik fakiltesi genel misyonunu
gerceklestirecek sekilde orgltlenmeli, kaynaklarin etkili kullaniimasini planlamali, bilimsel éncelikleri
desteklemeli, eczacilik mesleki egitim programlarinin hedef ve amaglari igin calismalidir. Yonetim yapisi igcinde
idari ve akademik gorevleri yerine getirebilecek bir dekana sahip olmalidir. Fakiltenin idari ve orgitsel yapisi,



yetkilerin ve sorumluluklarin sinirlarini acik bir sekilde tanimlamalidir. Fakilte dekani, 6gretim elemanlari ve idari
personel arasinda karsilikl anlayis ve isbirligi olmali ve herkes gerekli sorumlulugu Gstlenmelidir.

Kilavuz 6.1

BolUm, anabilim dali gibi alt birimler olarak érgltlenmis olan fakiltelerde, bélim, anabilim dali, bilim dah
baskanlari gibi st yoneticiler, gérevlerini yapabilmeleri icin gerekli yetkilerle donatiimali ve faklltenin misyonu
ile uyumlu hedef ve amaglar igin calismalidir. Fakiltenin amag ve hedeflerinin sistematik degerlendirilmesinde,
her birimin genel hedeflerin gerceklesmesine olan katkisi ve basarisi élgtlmelidir.

Kilavuz 6.2

Fakultenin yonetiminin dizenli araliklarla degerlendirilmesi icin 6lcttler belirlenmeli ve buna yonelik bir
mekanizma devrede olmalidir. Degerlendirme streci 6grencileri ve eczacilik meslegini halen uygulamakta olan
meslektaslari da kapsayacak genis bir tabana oturmalidir.

Kilavuz 6.3

Fakulte, Universite politikalari ile uyumlu bir yonetim sistemi benimsemelidir. Yonetim sistemi bitin 6gretim
kadrosunun sorumluluklarini belirleyen bir dizi yonetmeligi icermelidir. TUm 6gretim kadrosuna bu yonetime
katilma firsati taninmalidir. Fakilte, mezunlari dahil tim bilesenleri ve paydaslarini bilgilendirecek bir iletisim agi
olusturmahdir.

Kilavuz 6.4

Fakultede kurullar ve gerektiginde komisyonlar olusturulmali ve dizenli calismalari saglanmalidir. Fakulte kurul
ve komisyonlarinda var olan bitin anabilim ve bilim dallari dengeli bir bicimde temsil edilmelidir. Gerektiginde,
eczacllar, kismi zamanli calisan 6gretim Uyeleri ve 6grenciler bu kurullara ve komisyonlara davet edilmelidir. Bu
kurul ve komisyonlarin kayitlari dizenli bir sekilde tutulmali, saklanmali ve kolayca erisilebilir olmalidir.

Standart No. 7. Fakilte Yonetiminin SorumluluklariDekan, 6gretim kadrosunu ve 6grencileri isteklendiren ve
onlari basarinin ortaklari olarak bir araya toplayan, yaratici ve ilerici bir mesleki ve akademik yénetim
gostermelidir. Dekan, fakiltenin 6gretim kadrosuyla uyum icinde, misyon, amac ve hedeflerin hazirlanmasi,
yaziya dokilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi; yetkin bir 6gretim ve yonetim kadrosunun
gorevlendirilmesi; gérevde sireklilik ve gelisiminin saglanmasi; egitim, arastirma ve hizmet programlarinin
gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giiclendiriimesi; nitelikli 6grencilerin fakilteye cekilmesine ve
kabultine yonelik programlarin baslatiimasi, uygulanmasi ve sirdirilmesi; akademik performans ve ilerleme
standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi; fakilteye kaynak saglanmasi ve fakiltenin agirliginin gerek
yerleskede gerekse dis cevrelerde korunup sirddridlmesinden sorumludur.

Kilavuz 7.1



Dekan, eczacilik egitimi, bilimsel arastirma ve akademik calismalar ve cagdas eczacilik uygulamalari konusunda
liderlik yapabilecek niteliklere sahip olmalidir. Dekanin belirgin ve etkili liderlik gostergeleri arasinda, pedagoji
dahil egitim ve arastirmaya baglilik; genel olarak meslege, 6zel olarak eczacilik uygulamalarina yénelik akademik
duyarlilik; basarili bir akademik kariyer; mesleki veya bilimsel topluluklarin galismalarina aktif olarak katilma;
mezunlarla olumlu iliskiler gelistirme; Universite yonetimi diizeyinde fakulteyi kararl bir sekilde tanitma ve
savunma ozellikleri sayilabilir.

Kilavuz 7.2

Dekanin Universitede zorunlu olarak fakilte ile ilgili baska yonetim gorevleri Ustlendigi durumlarda, fakilte
islerinin gerektigi gibi yurutilebilmesi icin dekanlga ek idari destek saglayacak diizenlemelere gidilmelidir.

Kilavuz 7.3

Bolimler, anabilim dallari veya diger alt birimlerin yoneticileri, ilgili birimlerde gelisme saglanmasi; 6gretim
kadrosuna yol gosterilmesi ve gelistirilmesi; derslerin etkili bicimde verilmesinin saglanmasi; bitce ve ilgili diger
islemlerin yarittlmesi; fakiltenin misyonu ile tutarli amac ve hedeflerin ortaya konulmasi ve
degerlendirilmesinden sorumlu olmalidir.

AKADEMIK PROGRAM STANDARTLARI

Standart No. 8. Eczacilikta Akademik Program Eczacilik fakiltesi, 6grencilerine eczaci unvanini alabilmeleri igin
bes yillik bir lisans egitimi programi sunmalidir. Eczacilik mesleki egitim programinin amag ve hedefleri, mesleki
uygulamalarin sorumluluklarini ve toplumsal beklentilerin karsilanmasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamalidir.
Egitim programi, hasta bireye ve topluma karsi sorumluluklarini siirdtrebilmesi icin saglik sisteminin ve saglik
sektorinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde gelistirilmelidir. Program 6grenciye ilacin Grin odakli ve farmasotik
bakim gibi hasta odakli gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazandirmalidir. Akademik program yasam boyu
o6grenmenin 6nemini egitim programinin ayrilmaz bir temasi olarak yansitmaldir.

Kilavuz 8.1

Eczacilik mesleki egitim programinin hazirlanmasindan ve uygulanmasinin her asamasindan sorumlu bir egitim
komisyonu ve staj komisyonu olusturulmalidir. Egitim komisyonunun gérevi egitim programinin amaglarini ve
yapisini, egitimle ilgili sonuglari, ders iceriklerini, egitim stratejilerini ve kalitenin gelistirilmesi icin egitim
programinin slrekli degerlendirilmesini kapsamalidir. Egitim komisyonu ve staj komisyonu, 6gretim lye ve
yardimcilarindan, meslegin diger calisma alanlarindan gelen temsilcilerden olusmalidir. Ogrenciler de bu
komisyonlara katilabilir.

Kilavuz 8.2



Akademik program, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)' nun eczacilik egitim programi asgari egitim kosullarini
belirleyen 02.02.2008 tarih ve 26775 sayili resmi gazetede yayinlanan yonetmeligi ve “Tlrkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri” kapsamindaki “Temel Alan Kodu: 72” olan “Saghk”
belgesinin “2.1.3. Saglik Temel Alani Yuksek Lisans Yeterlilikleri (Akademik Agirlikh)” ve/veya “2.2.3. Saglk Temel
Alani Yuksek Lisans Yeterlilikleri (Mesleki Agirlikl)” bolimlerine uygun olmalidir. Eczacilik egitimi orta 6grenimden
sonra bes akademik yildan olusmalidir. Ogrenci mezun olabilmek icin 300 AKTS kredisini tamamlamalidir.

Kilavuz 8.3

Eczacilik mesleki egitim programi, eczacilik mesleginin uygulanmasi acgisindan gerekli yeterlilikleri saglayacak
icerige sahip olmalidir.

STANDART No. 9. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve icerik - Bilgi ve BecerilerEczacilik mesleki egitim
programi, topluma karsi mesleki sorumluluk tasiyan, farkh bilimlerden edindigi bilgileri kullanabilen, bunlari
birlikte yorumlayabilen, sorunlari tanimlayabilen, analiz becerisi gelismis, ahlaki ve etik degerlere uygun davranan
bir eczaci yetistirmeyi hedefleyecek sekilde diizenlenmelidir. Egitim programinin bilesenleri dikey ve yatay
entegrasyon icinde olmalidir. Eczacilik Fakiltesinin misyonuna uygun olarak, cekirdek egitim programinin ¢ ana
alani “Temel Eczacilik Bilimleri”, “Eczacilik Meslek Bilimleri” ve Eczacilik Teknolojisi”dir. Bu l¢ temel alanda yer
alan derslerin “Sosyal, Davranissal ve Yonetimsel Eczacilik Bilimleri” ve “Eczacilik Uygulamalar” ile ilgili konularla

bir denge icinde olmasi saglanmalidir.

Kilavuz 9.1

Temel Eczacilik Bilimleri; genel kimya, analitik kimya, organik kimya, fizik, fizikokimya, tibbi biyoloji, molekdler
biyoloji, hiicre biyolojisi, matematik, biyokimya, immunoloji, mikrobiyoloji, anatomi, fizyoloji ve fizyopatoloji
alanlarini kapsar. Bu alanlarda verilen egitim, eczacilik mesleki egitim programinin hedef ve amaclarina uygun
olmalidir.

Kilavuz 9.2

Eczacilik meslek bilimleri ve eczacilik teknolojisi alanlari, derinlik, kapsam, yerindelik, kalite, ardisiklik ve
pekistirme bakimindan, eczacilik mesleki egitim programinin entelektiel ve klinik hedefleri icin temel
olusturmahdir. Bu alanlar, sagligin korunmasinda ve hastaliklarin tedavisinde yararlanilan ilaglarin tasarimi,
sentezi, Gretimi ve kullaniminin anlasilabilmesi icin gerekli bilgileri kazandirmalidir. Eczacilik meslek bilimleri,
farmasotik/medisinal kimya, farmakognozi, farmasétik botanik, farmakoloji, farmakoterapi, toksikoloji ve klinik
eczacilik/farmasotik bakim gibi alanlari kapsamalidir. Eczacilik teknolojisi bilim alanlari ise farmasoétik teknoloji,
kozmetoloji, radyofarmasi, biyofarmasotik, farmakokinetik ve farmasotik biyoteknoloji gibi alanlari icermelidir.

Kilavuz 9.3

Sosyal, Davranissal ve Yonetimsel Eczacilik Bilimleri, saglk ve hastalik durumlarinda insan davranislarini anlama
ve etkileme, eczacilikta yonetim slreci, eczacilik ve saglik sistemleri, ilag glivenlik sistemi, tibbi ve ilag¢ hatalarinin



nedenleri ve 6nlenmesi ve saglik hizmetlerinin planlanma, finansman ve sunumunda hikimetlerin rold
konularinda temel olusturmalidir. Biyoistatistik, epidemiyoloji, saglik ekonomisi, farmakoekonomi, eczacilik
meslek etigi ve mesleki uygulama standartlari, saglik sistemleri, is ve isyeri yonetimi gibi alanlari kapsamalidir.

Sosyal, Davranissal ve Yonetimsel Eczacilik Bilimleri alani, hasta odakli uygulamalarin etkin ve verimli yonetimi
acisindan gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglamalidir. Eczacinin mesleki roliine sosyal uyumunu desteklemeli;
etik, elestirel distinme ve sorun ¢ézme becerilerinin gelismesine yardimci olmalidir. Kamusal ve G¢lnci taraf
receteli ilagc programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi; personel, pazarlama ve finansmana yonelik idari
faaliyetler; ilaglar ve sarf malzemelerine iliskin yonetsel konular da bu kapsamda ele alinmalidir. Bunlara ek
olarak, davranigsal ve sosyal eczacilik bilimleri gesitli hasta kesimlerine sosyokultirel agidan yetkin bir sekilde
farmasotik bakim saglanmasini desteklemelidir. Eczacinin hastalari savunma ve saglik sistemini iyilestirmeye
yonelik politika girisimlerindeki roll de ele alinmalidir.

Kilavuz 9.4

Eczacilik uygulamalari bir bitlndur ve ilacin Gretiminden tiuketimine kadar bitin mesleki uygulamalari icerir.
Eczacilik mesleki egitim programinin Eczacilik Uygulamalari bileseni birinci basamak saglik hizmetlerinde ve
uzmanlik dizeyinde saglik hizmeti verilen ortamlarda, hastalara yeterli bakim saglanmasi veya hastalar adina
girisimlerde bulunulmasi igin gerekli mesleki anlayis ve becerilerin gelistirilmesi i¢in temel olusturmalidir. Bu
nedenle, Eczacilik Uygulamalari alani, kapsamli, etkili ve glivenli farmasotik bakim agisindan dnem tasiyan ek
beceri, teknik, deger, tutum ve bilgileri temsil eder.

Eczacilik Uygulamalari su disiplinleri kapsamalidir: Klinik eczacilik, klinik farmakokinetik, terapotik ilag dizeyi
izlemi, isbirligine dayali ilac tedavisi yonetimi, tamamlayici ve tibbi bitkisel Grinler, ilag etken ve yardimci
maddeleri tasarimi, sentezi, Gretimi ve analizi, majistral ilag hazirlama, ilag Gretim teknolojisi, kozmetik Grtnler,
teshis ve hasta bagi testleri, tibbi cihaz bilgisi, hastalik durumu yénetimi, ilag dagitimi ve regete isleme sireci,
madde suistimali ve bagimlilig, literattr degerlendirme dahil ilag danisma, gebelikte ve laktasyonda ilag
kullanimi, acil ilk yardim, kanita dayali karar verme, akilci ilag, geriyatri, saghgin tesviki ve hastaliklarin dnlenmesi,
bagisiklama, bilgi teknolojisi uygulamalarinda destek araglari, ilag uygulamasi, beslenme, pediyatri, hastanin
degerlendirilmesi ve sonuglarinin izlenmesi, hasta ve saglik calisanlari ile iletisim, hasta kayitlari ve saglikta
doklmantasyon, eczacilik mevzuati ve etik, ilaglarin ruhsatlandiriimasi, ilacta patent, farmakoekonomi,
farmakoterapi ve kendi basina/recetesiz ilag kullanimi alanlarini icermelidir.

Standart No. 10 Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve igerik — Stajlar ve mezuniyet projesiStajlar, egitimle ilgili
onceden tanimlanmis sonuglara ulasiimasini saglayacak yogunluk, kapsam, yapi ve stirede olmahdir. YirurlGkteki
eczacilik mevzuati uyarinca her 6grenci bes yillik eczacilik egitimi boyunca bir serbest eczanede ve/veya
hastanede bir eczacinin denetiminde en az 6 ay staj yapmalidir.Stajlar eczacilik mesleki egitim programi boyunca
devam etmeli ve programin son yilinda agirlik kazanmaldir. Stajlar toplam olarak, akademik programin
tamamlanmasindan 6nce, 6grencilerin egitimlerinde hedeflenen tim ciktilari ve mesleki yeterlilikleri
kazanmalarini saglamalidir.Her 6grenci eczacilik meslek egitim programinin son yilinda, meslek alaninda
yetkinlesmek ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmak amaciyla bir akademik danisman denetiminde
mezuniyet projesi yapmalidir.

Kilavuz 10.1



Eczacilik mesleki egitim programinda yer alan stajlar bir serbest eczanede veya hastanede bir eczacinin
denetiminde en az 6 ay zorunlu olarak yapiimalidir. Ayrica, fakilteler 6grencilerini butlin eczacilik mesleki
uygulama alanlarinda (endustri ve ilgili kamu kurumlari gibi) staj yapmalari igin tesvik etmelidir. Stajlarda meslege
giris deneyimi saglayan faaliyetler ve aktif 6grenme gozetilmelidir. Bu stajlar, 6grenciye tim eczacilik
uygulamalarinda farmasotik bakim gergevesinde hizmet sunma yetkinligi kazandiracak ve eczacilik mesleki egitim
programi boyunca gelisme saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

Stajlar erken staj, cekirdek staj ve ileri staj olmak Uzere U¢ dizeyde dizenlenmelidir. Erken ve gekirdek stajlarin
kapsam ve derinligi, baslangic dizeyinde ve egitim slresine bagli mesleki gelisime paralel dizeydeki becerileri
kapsamali ve belirlenen amaglarla tutarhlik tasimahdir.

Kilavuz 10.2

ileri diizey eczacilik meslek stajlari, dgrenciye mesleki uygulamalar ile iligkili beceri ve kararlarinin daha da
gelismesini saglayacak aktif katilim ve derinlemesine deneyim kazandirmali, 6grencinin eczacilik meslegini
bagimsiz olarak uygulanmasi icin gerekli 6zgliven, karar verebilme, etkinlik ve sorumluluk yetilerini asamal
bicimde gelistirmelidir. Bu amaca yonelik olarak farkl stajlar yaptirilmali ve 6grencilerin farmasotik bakim hizmeti
sunabilecek yetkinlige sahip olabilmeleri icin bu stajlarda temel eczacilik bilimler, farmasaotik bilimler, sosyal,
davranigsal ve ydnetimsel eczacilik bilimleri ile eczacilik uygulamalari bittnlestirilmeli; mesleki bilgi ve beceriler
uygulanmali; mesleki tutum, etik ve davranislar gelistiriimelidir. Ogrenciler, klinik eczacilik/farmasétik bakim
uygulamalarini rol model konumundaki eczacilarin denetim ve gézetiminde yapmalidir. Stajlar, hastalar,
meslektaslar ve diger saglik calisanlari ile ekip calismasi ve iletisim becerilerini gelistirmelidir. Stajlar, eczacilik
meslegine baslamak icin gerekli tiim yeterlilikleri kazandiracak firsatlar saglamalidir.

Kilavuz 10.3

Stajlar, mesleki yeterliliklerin kazanilmasini saglayacak yogunluk, kapsam ve uzunlukta olmalidir. Genel olarak
alindiginda, staj programinin son evresini olusturan ileri stajlar en az 60 is glint, tam zamanli ve strekli olmal,
fakilte 6gretim elemanlari tarafindan yakindan izlenmeli ve denetlenmelidir. Stajlar, her yastan hastalara yonelik
akut, kronik ve koruyucu bakim hizmetlerini icerecek sekilde, hastane, saglik sistemleri, kurumsal ortamlar,
serbest eczaneler, ayakta bakim hizmeti sunan klinikler ve disiplinler arasi ortamlarda farmasotik bakim
yeteneklerini gelistirici nitelikte olmalidir. Stajlar, sik karsilasilan ve farkl saglhk sorunlari olan hastalari kapsayacak
bir denge icinde olmalidir.

Kilavuz 10.4

Stajlar icin, hedeflere ulasilmasini, geri bildirim alinmasini, uygun bir standartlasmayi ve 6grencilerin
durumlarinin degerlendirilmesinde tutarhhgi saglayacak bir kalite kontrol sistemi gelistirilmelidir. Stajlarin
yapilacagi tim yerler ve gorevli staj egitmenleri farmasotik bakim hizmetinin verilmesi ve 6grencilerin 6grenme
gereksinimlerinin karsilanmasi acisindan elverisli kosullari saglamali ve siirdirmelidir. Ornegin halen meslegi
sirddrmekte olan eczacilar ve yerel dizenleyici kurumlarin temsilcileri gibi, gerekli uzmanlga ve bakis agisina
sahip kisilerden olusan, kalite kontrol amacli bir danisma kurulu veya baska bir mekanizma fakdilteye staj
programi konusunda danismanlik yapmalidir. Stajlar, yaptiriimalarinda gozetilen genel amag ve hedefler ile tutarh
olacak sekilde, yapildiklari yerlere 6zgi 6zellikler, amaclar ve hedeflere gére dizenlenmeli, yénetilmeli ve



degerlendirilmelidir. Stajlar icin genel hedefler ve 6grenme modiilleri ile staj yerlerine 6zgi kilavuzlar
hazirlanmalidir. Ogrencinin ilerlemesini degerlendirebilmek icin 6zgiin 6lcitler gelistirilmeli; 6gretim kadrosu ve
Ogrenciler tarafindan mesleki formasyon ve genel dizeyde saglanan gelisimin degerlendirilmesinde
kullanilmalidir. Ogrencilere, glivenilir ve gecerliligi kanitlanmis dlgitler kullanilarak, mesleki yeterliliklerini ortaya
koyma firsatlari taninmahdir.

Kilavuz 10.5

Stajlarda gorevli egitmen/6grenci orani, 68renmeyi en ileri diizeyde kolaylastiracak bireysel rehberlik, denetim ve
degerlendirmeyi olanaklh kilmalhdir.

Kilavuz 10.6

Her staj yerindeki eczacilik hizmetleri 6rnek nitelikte olmali, egitmen kadrosu mesleki 6zellikler ve davranislar
acisindan 6grenciler icin rol modeli islevi gérmelidir. Stajlarin yapilacagi yerler, fakilte tarafindan belirlenen kalite
Olgltlerine gdre secilmeli ve dizenli araliklarla gdzden gegirilmelidir. Bu staj yerlerinin segilmesiyle ilgili dlcutler,
egitim etkinlikleriyle ilgili saglik otoritesince belirlenen nitelikleri de tasimalidir. Fakilte, 6grencilere yeni
kavramlar ve yeni mesleki yetenekler kazandiracak yenilik¢i staj ortamlari saglamak icin caba gostermelidir.

Kilavuz 10.7

Ogrencilerin staj icin yararlandigi, hastalara saglik hizmeti verilen birimlerdeki hasta sayisi, yiritilmesi planlanan
egitim etkinlikleri bakimindan yeterli olmalidir. Ogrenme firsatlarinin degerlendirilmesinde, staj yaptirilan
birimlerdeki eczacilik 6grencileriile stajlari icin ayni yeri kullanan diger saglik mesleklerinden gelen 6grencilerin
toplam sayisi dikkate alinmalidir.

Kilavuz 10.8

Fakullte ile 6grencilere staj yaptirilan yerler arasindaki iliskilerin strekliligi sozlesmeler veya diger protokoller ile
resmiyete baglanmalidir. Bu tur sozlesmelerde, gerekli oldugunda alternatif sozlesmelere gidilmesini saglamak
Uzere, taraflardan herhangi birinin dnceden bildirimde bulunarak mevcut sézlesmeyi sonlandirmasina olanak
taniyan hiktumler yer almalidir.

Standart No. 11. Ogretim ve Ogrenim Sirecleri Fakiilte, egitim programinin igeriginin 6grencinin egitim ciktilarina
ve mesleki yeterliliklere ulasmasini saglayacak sekilde 6gretilmesinin ve 6grenilmesinin yollarini arastirmalidir. Bu
nedenle 6gretimdeki verimlilik ve etkinlige 6zel 6nem verilmelidir. Egitim teknikleri ve teknolojileri, mesleki
yeterlilikleri ve egitim c¢iktilarini destekleyecek ve tim 6grencilerin gereksinimlerine yeterli 6l¢clide yanit verecek
sekilde entegre edilmelidir. Eldeki veriler, egitim slrecinde 6grencilerin aktif oldugunu, kendi kendini
yonlendirebildigini ve bagiml 6grenmeden bagimsiz 6grenmeye gecebildigini gbstermelidir.Egitim ciktilari,
edinilen bilgi ve bilissel beceriler, isgliciine katihm, egitimde kazanilan deger ve tutumlar gibi cok farkli alanlar
kapsayabilir. Olcme ve degerlendirme sadece bilgi diizeyini dlcmek yerine, bilgiye ulasma, farkl bilgileri bir araya



getirebilme, secenekleri karsilastirabilme, gercek yasam kosullarinda bilgiyi kullanarak sonuca ulasma gibi
becerileri 6lgmelidir.

Kilavuz 11.1

Egitim slreci, konu, literatir, teori ve yontemleri butlinlestirerek 6grencilerin mesleki uygulamalara iliskin
kapsamli bir kavramsal yeterlilik kazanmalarini saglamalidir. Egitim teknikleri ve teknolojileri birbirini ardigik
bicimde gelistirmeli; 6grencilerin bilgiyi yorumlama, dizenleme, iletme ve elestirel disinme kapasitelerini
arttirmali; eczacilik mesleginin uygulanmasi ve gelistiriimesi icin gerekli analitik, etik ve mesleki becerileri
gelistirmelerini saglamalidir.

Kilavuz 11.2

Sorun ¢ozme becerisi saglayacak 6gretim stratejileri, egitim sirecinin ayrilmaz bir parcasini olusturmalidir. Ayrica,
gerek sozel gerekse yazili iletisim becerilerinin kazanilmasi egitim programinin geneline yayilarak entegre
edilmelidir. Egitim programi kapsamindaki eczacilik uygulamalari ve stajlar, farmasétik bakimin saglanmasi
acisindan gerekli kisisel ve mesleki iletisim ve isbirligi becerilerinin uygulanmasi ve ileri derecede gelistirilmesi igin
baslica dayanak noktasi olarak islev gérmelidir. Ogretim ve 6grenim; bilgi teknolojisi araglarinin, olgu
calismalarinin, simalasyonlarin ve rehberli grup tartismalarinin etkili kullanimiyla desteklenmelidir.

Kilavuz 11.3

Egitim sUreci, yasam boyu 6grenme aliskanliklarini gelistirmelidir. Bunun igin aktif ve kendi kendine 6grenmenin
onemi vurgulanmali, mesleki yeterliligin strdirtlip gelistiriimesi icin etik sorumluluk tesvik edilmelidir.

Kilavuz 11.4

Egitim programi, calisma ortaminda profesyonellik, mesleki dayanisma ve nezaket; 6gretim kadrosu, 6grenciler
ve personel arasinda karsilikli saygi temelinde iliskiler gelistirmesini saglamalidir. Ogrenciler, eczacilik mesleki
egitim programina devam ettikleri siirece mesleki deontoloji kurallarina uymali ve bu kurallarin ihlali durumunda
karsilasabilecekleri durumlar ve sonuglar hakkinda uyariimalidir. Bu deontoloji kurallari hastalarin
mahremiyetinin ve 6zel yasamina iliskin bilgilerinin gizli tutulmasi, Gniversitenin politikalari ve kurallar
cercevesinde tanimlandigi sekliyle intihal ve dirlst olmayan diger akademik tutumlardan kaginilmasi gibi
hususlari da icermelidir.

Kilavuz 11.5

Egitim programi, 6zel ilgi alanlari ve amaglar dogrultusunda 6grencilere ders segme firsati vermelidir. Bununla
birlikte, sunulan bu tir firsatlar egitimle ilgili 5nceden tanimlanmis ciktilari gliclendirici nitelikte olmali; egitim
programinin butinltgu, kapsami ve ¢ekirdek egitim programi korunmahdir.



Standart No. 12. Ogrencinin Ogrenme Durumunun Degerlendiriimesi

Fakulte, 6grenci basarisina iliskin formatif ve summatif degerlendirmeler icin ilkeler ve yontemler belirlemelidir.
Eczacilik mesleki egitim programi boyunca gesitli degerlendirme yontemleri sistematik olarak ve ardisik bicimde
uygulanmalidir. Yapilan degerlendirmeler, bilissel 68renme, mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerin
kazanilmasi, etkin iletisim becerileri ve problem ¢dézme sirecinde veri kullanimi gibi konulari 6lcmelidir.
Degerlendirme yontemleri 6grenci performansini, 6nceden belirlenmis ¢iktilara uygun olarak, mesleki
yeterliliklerle ilgili her alanda 6lgmelidir.

Kilavuz 12.1

Fakiltenin kullandigi 6grenci degerlendirme sistemi kendi kendine 6grenmeyi 6zendirmelidir. Degerlendirme
testleri 6grenilen bilgilerin kisa streyle akilda tutulmasi ya da ezberlenmesi yerine, ilkelerin entegrasyonunu ve
uygulanmasini, elestirel disinmeyi ve 6grencilerin sorun ¢ozme yetenegini yansitacak sekilde dizenlenmelidir.

Kilavuz 12.2

Egitim hedeflerinin basarisi ve 6grenci performansinin élgliimesinde gesitli degerlendirme yontemleri
kullaniimalidir. Genel degerlendirme siirecinin bir parcasi olarak 6grencinin gelisimini dlcmek icin donemsel
sinavlar yapiimalidir.

Standart No. 13. Akademik Programin Degerlendirilmesi

Genel etkinligin izlenmesi, dnceden belirlenmis ciktilarla uyumlu mesleki yeterliliklerin saglanmasi ve daha ileri
dizeyde gelisme zemini olusturulmasi icin akademik program sistematik bir degerlendirmeye tabi tutulmahdir.
Devam etmekte olan degerlendirme strecinde 6gretim kadrosunun, 6grencilerin, yoneticilerin, eczacilarin ve
ilgili saglik otoritesinin girdilerinden yararlaniimalidir. Eczacilik mesleki egitim programi, igerigi ve bir bitin
halinde amag ve hedefler dikkate alinarak degerlendirilmelidir. Deneysel veya yenilikci yaklasimlar yeterince
planli ve uygun bir degerlendirme sistemi ile birlikte olmalidir. Degerlendirme, egitim programinin eczacilik
uygulamalarindaki ve egitim teknolojilerindeki degisimlere karsi duyarli olmasini saglamali, verimli ve etkin
O0grenmeyi en Ust dlizeye ¢ikaracak egitim ortam ve yontemlerinin varligini glivence altina almalidir. Cikt
degerlendirmelerinin ve 6grenci basari verilerinin, akademik programin gézden gecirilmesinde veya
degistirilmesinde kullanildigini gosteren kanitlar bulunmalidir.

Kilavuz 13.1

Egitim programi ile egitimin etkinligine odaklanmis cesitli degerlendirme yontemleri, eczacilik mesleki egitim
programi boyunca sistematik olarak ve ardisik bicimde uygulanmalidir. Egitim programinin yapisini, icerigini,
isleyis ve ciktilarini verilerle besleyerek strekli olarak ileriye gotlren bir sonug degerlendirme sistemi
gelistirilmelidir.



Standart No. 14. Kabul Olgitleri, Politikalar ve Yéntemler

Fakulte, eczacilik mesleki egitim programina 6grenci kabulii igin dlgltler, politikalar ve ydntemler hakkindaki
gorislerini belirleyerek her yil ECZDEK e ve YOK’e bildirmelidir.

Kilavuz 14.1

Fakulte, yatay ve dikey 6grenci gecislerinde Universite politikalarina uygun olarak, kredi aktarilmasina ve tekrar
niteliginde ders alinmamasina yonelik politikalar olusturmalidir.

Standart No. 15. Ogrenci Hizmetleri

Eczacilik fakultesi 68renci hizmetlerini, aktivitelerini denetleyen ve koordine eden, kayitlari tutan, uyum
programlarini organize eden, burs islemlerini yiriten, saglik hizmetlerine erisimi saglayan, akademik danismanlik
ve kariyer danismanhgini diizenleyen, diploma sartlarinin yerine getirilmesini kontrol eden ve Universite 6grenci
isleri ile baglanti saglayan bir sistem kurmalidir. Eczacilik fakiltesi 6grencilerin sorumluluklarini ve haklarini igeren
tlzuk, yonetmelik, yonerge ve ilgili tim kararlari yayimlamalidir.

Kilavuz 15.1

Asagidaki konularda bilgiler iceren glncel bir katalog ve/veya diger belgeler elde bulunmalidir: Eczacilik mesleki
programinin misyonu, amag ve hedefleri; egitim programi, dersler ve kredi saatleri; kabul ve sinif gegme olgitleri
ve politikalari; yerleske egitim olanaklari ve yerleske disi staj ve benzeri egitim gereklilikleri; mezuniyet kosullarr;
Ucret ve harglar; 6dillendirme ve burslarla ilgili politikalar ve idari islemler; engelli 6grencilere saglanan
olanaklar; insan haklari/medeni haklarla ilgili politikalar, taciz ve siddet karsiti politikalar; mezuniyet ve is bulma
oranlari; calisma alanlari; programin mevcut akreditasyon durumu; meslegin gerektirdigi tutumlar, degerler,
ozellikler ve etik beklentiler.

Kilavuz 15.2

Fakilte diizenli, dogru ve glivenli bir 8grenci kayit sistemi tutuldugunu gésterebilmelidir. Ogrencilerle ilgili
kayitlara yalnizca yetkili kisiler ulasabilmelidir. Ogrenciler kendi kayitlarina erisim haklari ile ilgili
bilgilendirilmelidir.

Kilavuz 15.3

Fakilte, 6grencilere mali destek saglama konusunda gerekli cabayi gdstermelidir.



Kilavuz 15.4

Fakulte, 6grencilere akademik danismanlik, kisisel ve kariyer danismanligi hizmetlerini vermelidir. Bu baglamda
danisman egitim programlari, yeterli personel, diger destek ve kaynaklar saglanmahdir.

Kilavuz 15.5

Fakulte, egitim programi baslamadan 6nce yapilandiriimis bir uyum programi sunmalidir. Bu uyum programi, yeni
Ogrencilere egitim programini, programin 6gretim ve 6grenim felsefesini, faklltenin eczaci adayi olan 6grencilere
yonelik beklentilerini ve meslek Uyeleri ile etkilesim firsatlarini tasarlamis olmalidir.

Kilavuz 15.6

Ogrenci isleri ile ilgili politikada kayit ve sinif gecme islemleri dahil olmak (izere insan haklari evrensel
beyannamesine aykiri ayirimcilik yapilmayacagi konusu givence altina alinmis olmahdir.

Kilavuz 15.7

Akademik basarisi dusik olan 6grencilerin erkenden saptanmasi igin 6grenci performansiyla ilgili strekli bir
izleme sistemi bulunmalidir. Fakilte bdyle durumlara 6grenci ile iletisime gecerek ve gecikmeden midahale
edebilmelidir.

Kilavuz 15.8

Universite, 6grencilerin saglik hizmetlerine erisimini saglamali ve gerekli dnlemleri almalidir.

Kilavuz 15.9

Fakilte tarafindan yurt ici ve yurt disi kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek olanaklar saglanmalidir.

Standart No. 16. Ogrenci Temsili

Fakllte egitim-6gretimle ilgili tim sureclerde 6grencilerin aktif katiimini saglamali ve degerlendirmelerde
Ogrenci gorislerini dikkate aldigini géstermelidir.



Kilavuz 16.1

Fakultede 6grenci temsilciligi bulunmali ve fakilte 6grenci temsilcisi segiminin ilgili mevzuata gore yapiimasini
saglamalidir. Fakulte temsilcisi yonetmeliklerde belirtilen gérevleri yapar ve bununla iligkili katildigi toplantilarda
fakiltenin tim 6grencilerini temsil eder. Fakdilte, 6grencilerinin meslek orgitlerinde gérev almalarini tesvik
etmeli ve desteklemelidir.

Kilavuz 16.2

Ogretim elemanlari ve mesleki egitim programi gibi konularda 6grencilerin gériislerini almak tizere 6grenci
degerlendirme anketleri hazirlanmali ve dizenli olarak uygulanmalidir. Degerlendirme sonugclari dikkate alinmal
ve fakulte tarafindan 6grencilere bildirilmelidir.

Standart No. 17. Ogrenci/Ogretim Kadrosu iligkileri

Ogretim kadrosu ile dgrenciler arasinda akademik ve mesleki yénden uyumlu iliskiler tegvik edilmelidir. Ogretim
kadrosu akademik galismalarinda 6grencilere danismanlik yapmali, glincel mesleki hizmet kavrami olarak
farmasotik bakimi tesvik edici bir tutum sergilemeli, arastiriciligi 6zendirmeli, kariyer olanaklari agisindan
Ogrencileri uygun kaynaklara yonlendirmeli, 6grencilerin meslekle ilgili konu ve gelismelere katilimini
desteklemeli ve ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistirilebilmelidir. Fakilte, 6grencilerin
profesyonellesmelerini destekleyici, 6grencinin morali agisindan olumlu bir 6gretim ve 6grenim ortami saglamal;
mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye yonelik etkinlikler dizenlemelidir.

Kilavuz 17.1

Ogretim kadrosu, d6grencilerin cesitli mesleki kuruluslara katiimlarini ézendirmeli, bu alanda onlara 6rnek olmali,
dgrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimini desteklemelidir. Ogrencilerin, meslegin standartlarina ve
etik ilkelerine uygun deger ve tutumlari benimsemeleri saglanmalidir. Eczacilik mesleki egitim programinda
bilimsel arastirmalara, mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alismalara yonelik etkinliklere yer verilmelidir. Eczacilik ve
ilgili diger alanlardan uzman kisilere sunum yaptiriimasi gibi uygulamalara gidilmeli ve 6grencilerin egitim
programi kapsamindaki ve disindaki etkinliklere katilimlari desteklenmelidir.

Kilavuz 17.2

Ogretim Uyeleri, 6grencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katilarak égrencilerle iliskileri gliclendirmelidir.

OGRETIM KADROSU VE YONETICi STANDARTLARI



Standart No. 18. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nicel Etmenler

Fakultenin 6gretim kadrosu, sayisal olarak eczacilik egitimini ve farmasétik bilimlerin her alanindaki arastirmalari
yurutebilecek, klinik uygulamalar ve kamu hizmeti alanlarindaki sorumluluklari yerine getirebilecek yeterlilikte
olmalidir. Fakiltenin 6gretim kadrosu cesitli alanlarda akademik yeterlilige sahip tam ve/veya yari zamanl gorev
yapan 6gretim elemanlarindan olusmalidir. Fakiltenin eczacilik meslek bilimleri alaninda tam zamanli gorev
yapan bir ¢ekirdek 6gretim kadrosu bulunmalidir. Bu kadro gerektiginde desteklenerek genisletilmelidir.
Fakultedeki 6gretim elemani/égrenci orani, eczacilik alanindaki akademik programin uygulanmasina ve
degerlendirilmesine, ayrica fakultenin kurumsal gelisimi icin gerekli olan arastirma ve diger akademik faaliyetlerin
yurutilmesine yetecek diizeyde olmalidir. Stajlar 6grencilerin yakindan denetimini ve onlarla 6nemli dl¢lide
etkilesimi gerektireceginden, stajlarin strdirilmesi ve denetiminden sorumlu 6gretim kadrosu sayisi oransal
olarak daha yiksek olmalidir.

Kilavuz 18.1

Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim sorumluluklari ile bilimsel calismalari bir denge icinde olmalidir.

Kilavuz 18.2

Fakultenin etkin galismasi icin 68retim kadrosu disinda yeterli destek personeli (6r. sekreter, 6grenci isleri
personeli, laboratuvar teknisyenleri, bilgi teknolojisi uzmanlari ve genel hizmetliler) olmalidir.

Standart No. 19 Ogretim Kadrosu ve Yéneticiler: Nitel Etmenler

Ogretim kadrosu, sorumlulugunu ustlendigi eczacilik mesleki egitim programinin ilgili alanlarinda mesleki ve
akademik uzmanliga sahip olmall, giincel egitim felsefe ve tekniklerini uygulayabilmelidir. Ogretim kadrosu
fakiltenin misyonu ile amag ve hedeflerine bagliligini ortaya koymalidir. Tim &gretim elemanlari igin kendi
sorumluluk alanlarrile ilgili mesleki gelisim programlari (6r. mesleki gelisimle ilgili etkinlikler, 6grencilere 6gretme
ve 0grencilerin gelisimini degerlendirme) olmalidir. Mesleki gelisim programi akademik tretkenligi
desteklemelidir. Ayrica, staj programlarinda gonulli olarak gérev yapan egitmenlere (6r. eczaci, doktor) yonelik
egitim destegi saglanmalidir.

Kilavuz 19.1

Ogretim Uyeleri stajlarda égrencileri ydnlendirecek, izleyecek ve degerlendirebilecek mesleki nitelik ve
davranislar agisindan rol model olusturabilecek 6zelliklere sahip olmahdir.

Kilavuz 19.2



Etkili bir 6gretim bilgiyi, etkili iletisim becerilerini ve pedagoji anlayisini gerektirdiginden 6gretim kadrosu bu
konularda gerekli yeterlilige sahip olmalidir. Ogretim kadrosu mesleki yeterlilikler ve egitim hedeflerine cevap
verecek eczacilik mesleki egitim programinin hazirlanmasinda da yer almalidir. Ogretim kadrosu kaliteli egitim
vermek icin her turlu egitim teknoloji ve tekniklerini (6r., simulasyon, olgu ¢alismalari, sinav hazirlama ve klinik
performans degerlendirmeleri) kullanmalidir.

Kilavuz 19.3

Fakulte gereksinimlerine gore akademik ve idari personel planlamasi yapmali ve temini icin gerekli girisimlerde
bulunmalidir.

Standart No. 20 Ogretim Kadrosunun Degerlendiriimesi

Her 6gretim Uyesinin performansinin dlgtlmesi ve degerlendirilmesi icin etkinligi ve kalitesi kabul edilmis
akademik kriterler ve slrecler olusturulmalidir. Degerlendirme, diger 6gretim elemanlari, 6grenci ve idari
personeli de kapsamalidir.

Kilavuz 20.1

Eczacilik egitimi ile ilgili 68retim ve arastirma yetkinlik ve becerileri degerlendiriimeli ve belgelendirilmelidir.

Kilavuz 20.2

Ogretim elemanlari akademik calismalar yoluyla bilgiyi Gretmek ve yaymaktan sorumludur. Akademik nitelik,
arastirmalar, bilimsel ve mesleki literatlre yapilan katkilar, yayinlanan kitap ve derleme makaleler, arastirma ve
diger akademik calismalarin desteklenmesi igin saglanan fonlarla kanitlanmalidir. Fakilte yonetimi 6gretim
elemanlarini bu tdr etkinlikler icin 6zendirmelidir.

Kilavuz 20.3

Eczacilik mesleginin gelismesine ve ilerlemesine yapilan katkilar belirtilen su tir etkinliklerle ortaya konulmalidir:
Yenilikci 6gretim veya uygulama yontemlerinin gelistiriimesi ve degerlendiriimesi; mesleki ve bilimsel toplantilar
dizenleme ve katilim; bildiri sunumlari; Gniversite ve cesitli mesleki kuruluslarda goérev alma veya kurul Gyesi
olarak verilen hizmetler; strekli egitim programlarinin gelistiriimesinde ve sirdiridlmesinde gorev alma.

Kilavuz 20.4



Ogretim elemanlarinin degerlendiriime sirecinde idari gdrevler ile 6grencilere yénelik akademik danismanlik,
kariyer danismanligi ve 6grenci topluluklarina verilen danismanliklar goz 6nine alinmalidir.

Kilavuz 20.5

Fakulte, 6gretim Uyelerinin bireysel ve toplu performanslarini stirekli olarak degerlendirmeli ve belgelemelidir.

TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARIYLA iLGiLi STANDARTLAR

Standart No. 21 Kiitiphane ve Ogrenme Kaynaklari

Fakulte, kitiphane ve 6grenme kaynaklarina sahip olmalidir. Bu kaynaklar egitici ve 6grencilerin gereksinimlerini
karsilayacak

ve bilimsel arastirmalari destekleyecek yeterlilikte ve kolay ulasilabilir olmalidir. Kaynaklar igin bir giincelleme
mekanizmasi bulunmalidir. Fiziksel olanaklar kitlphanenin kaynaklarini uygun sekilde barindirmaya yeterli olup,
ogrenciler ve 68retim Uyeleri icin yeterli calisma ve okuma alani saglamalidir. Bilgi teknolojisi ve internet erisimi
yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir. Fakilte bu kaynaklarin 6gretim ve 6grenme sireclerinde etkin olarak
kullanildigini gbsterebilmelidir.

Kilavuz 21.1

Kutlphane, kaynaklar ve bilgi teknolojisi agisindan kitlphanelere 6zgii standartlara uymali ve eczacilik mesleki
egitim programina hizmet edebilecek nitelikte olmalidir.

Kilavuz 21.2

Kutlphane profesyonel bir kiitiiphanecinin yonetiminde olmalidir.

Kilavuz 21.3

Kutliphanede bulunan kaynaklarin ve hizmetlerin yeterliligi ile egitim programina uygunlugunu saglamak tzere
Ogretim kadrosundan bir irtibat noktasi veya komitesi olusturulmalidir.

Kilavuz 21.4



Ogrencilerin kiitiphaneden etkin bir sekilde yararlanabilmeleri icin diizenli bir program olmalidir.

Kilavuz 21.5

Fakulte disindan kutiphane kullanimini kolaylastiran uzaktan erisim teknolojileri ve mekanizmalari bulunmali, bu
olanaklar 6grencilere tanitilmali ve 6gretilmelidir.

Kilavuz 21.6

Kutlphane kaynaklarinin yeterliligine iliskin 6grenci ve 6gretim lyelerinin gorisleri alinmahdir.

Standart No. 22 Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Eczacilik fakultesi ve 6grencilerin bulundugu diger alanlar, fakultenin belirlenmis olan misyonunu karsilayacak ve
gelistirecek nitelikte olmalidir. Bu alanlar, 6gretim elemanlari ve idari ofisleri, 6grenci ve arastirma
laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlari, 6grenci dinlenme alanlari ve diger ek alanlari icermelidir. Fiziksel
alanlar yeterli sayida, buyUklikte, donanimda ve engelli bireyler igin uygun olmalidir.

Kilavuz 22.1

Ogretim elemanlarina tahsis edilen ofisler, 8grencilerin rahatlikla danismanlik hizmeti alabilecekleri kosullari
karsilamalidir. Fiziksel alanlar, danisma, sekreterlik, kirtasiye ve fotokopi gibi hizmetler ile bu hizmetleri
gerceklestiren destek personelinin rahat calismasini ve gerekli malzemelerin depolamasini saglayacak nitelikte
olmalidir.

Kilavuz 22.2

Fakilte egitim ve dgretim icin gerekli olan yeterli donanim ve ekipmani saglamalidir. Ogretimi ve 6grenimi
kolaylastiracak bilgi teknolojisi alaninda teknik destek ve 6grencilere farmasotik bakim dahil uygulamalarda
simulasyonlu egitim olanaklari sunulabilmelidir.

Kilavuz 22.3

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri ve érgiitlenmeleri icin yeterli alan ve
kaynaklar saglanmalidir.

MALI KAYNAKLARLA ILGILI STANDARTLAR



Standart No. 23 Mali kaynaklar

Fakulte, eczacilik egitim ve 6gretim programinin strdiridlmesini saglayacak gerekli mali kaynaklara sahip olmal
ve bu kaynaklarin etkin kullanimiigin bir butce olusturmahdir. Ayrica dzel girisim, proje ve bagislar ile bitge
kaynaklarini arttirmak icin calismalidir.

Kilavuz 23.1

Fakultenin bitgesi, misyon, hedef ve amaclari destekleyecek sekilde etkili ve verimli kullanilmali; fakilte stratejik
planiile uyum iginde olmahdir.

Kilavuz 23.2

Fakulte mali kaynaklari arttirmak icin bir program olusturulmalidir. Bu kaynaklardan elde edilen olanaklar,
egitimsel ve etik ilkeleri ihlal etmeyecek sekilde kullaniimahdir.

sOzLUK

Sozlik bélimiinde yer alan ve agiklamalari yapilan timcelerin ingilizce karsiliklarinin verilme nedeni uluslar arasi
kaynaklarla esdegerliklerinin saglanmasi icindir.

Giktilar (Outcomes): Gergekgi, nicelige vurulabilir ve dlgllebilir yerlesik performans tanimlamalari.

Dekan (Dean): Eczacilik faklltesinin yonetiminden sorumlu profesor.

Eczacilik Bilimleri: Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boltmleri’nde yer
alan alanlarin timuna ifade eder.

Eczacilik uygulamasi (Pharmacy practice) — Eczacilik uygulamasi bittin mesleki hizmet alanlarini ifade
etmektedir. Metin icinde kullanilis olarak cogul ifade ile tanimlanacaktir.

Eczacilik uygulamasi, farmasotik kimya, farmasotik teknoloji, farmakodinami, farmakokinetik, farmakoloji,
farmakognozi, toksikoloji disiplinlerini hastalik durumlari ve farmakoterapi, ilaglarin kaliteli kullanimi, givenlik ve
risk yonetimi, ilag glvenliligifarmakovijilans, saglik ekonomisi, sagligin desteklenmesi ve koruyucu saglik
hizmetleri, farmakoepidemiyoloji, eczacilik mesleginin saglik sistemindeki yeri, mesleki tutum ve davranis
(deontoloji) standartlari, eczacilik etigi, eczacilikla ilgili yasal diizenlemeler, insani, mali ve zamansal kaynak
yonetimi gibi bilgileri bitlnlestiren akademik alandir.



Egitim ciktilari (Educational outcomes): Cikti, etkin olarak kullanilan bir dizi kaynagin (beceri, tutum ve bilgi)
batunlestirilmesi ve harekete gecirilmesi ile ortaya gikan yapabilirlik durumudur.

Fakulte (Faculty): Herhangi bir Gniversitedeki eczacilik faklltesi veya eczacilik fakiltesindeki 6gretim Gyeleri.

Farmasotik bakim (Pharmaceutical care): Farmasotik bakim 1970'lerin ortalarinda ortaya ¢ikan ve eczacilik
meslek uygulamasinda ¢igir acan bir kavramdir. Farmasoétik bakim hizmeti sunan her eczacinin, hastada ilag
tedavisiyle saglanan sonuglarin sorumlulugunu tGstlenmesi gerektigini ngorir. Hastalara hizmet veren eczacilar
tarafindan belirlenen ve sunulan gesitli hizmetleri ve islevleri kapsar. Bu hizmet ve islevlerin bazilari eczacilik
meslegi icin yeni, digerleri ise geleneksel nitelikte olabilir.

Farmasotik bakim kavrami, eczacilarin sefkat, ilgi ve glivenine layik bireyler olarak hastalarin refahina duygusal
baglhlig| da gerektirir. Ancak, eczacilar cogu zaman sunduklari hizmete iliskin bu 6lgtideki bir sorumlulugu
Ustlenme konusunda basarisiz kalirlar. Sonug olarak, verilen bakimi belgeleme, izleme ve gbzden gegirmede
yeterli olamayabilirler. Farmasotik bakim uygulanabilmesi icin belirtilen nitelikte bir sorumlulugun Ustlenilmesi
temel kosuldur.

Farmasotik bakim tek tek bireylere ve topluma sunulabilen bir saglik hizmetidir. “Topluma y&nelik farmasétik
bakim”, formulerler veya ilag listeleri hazirlamak, eczacilik politikalari gelistirmek ve izlemek, eczacilik aglari
gelistirmek ve yonetmek, ilag kullanimi/maliyet raporlari hazirlamak ve analiz etmek, ilag kullanimi
degerlendirmeleri yapmak ve hizmet sunuculari ilag politikalari ve stregleri konusunda egitmek icin demografik
ve epidemiyolojik verileri kullanir. Ancak, bireysel farmasotik bakim olmadan, higbir sistem ila¢ tedavisini ve ilagla
iliskili hastalik izlemini etkin bir sekilde yonetemez. Yukarida tanimlanan topluma yonelik farmasotik bakim
hizmetleri hasta gériismelerinin 6ncesinde veya sonrasinda verilebilir ve degerli bilgiler saglar, fakat hastalarla
ylz ylizeyken saglanan hastaya ¢zel hizmetlerin yerini alamaz. ilaglarin neden oldugu hastaliklar, bir formilerde
veya ilag listesinde bulunan ilaglarla dahi sik gérulir. Bunun nedeni, bu ilaglarin cogu zaman uygun olmayan
sekilde recete edilmesi, hastaya uygun olmayan sekilde verilmesi veya kullaniimasidir. Hastalar eczacilik
hizmetlerine saglk hizmeti alirken gereksinim duyarlar.

Basaril bir farmakoterapi uygulamasi her hasta icin 6zeldir. ilac tedavisine iliskin bireysel kararlarin alinmasini,
gereken uyumun saglanmasini (tedaviden beklenen sonuglar ve bunlarin nasil saglanabilecegi konusunda hasta
ve saglk hizmet sunucusu arasindaki anlasma) ve son derecede 6nemli olan hasta izleme faaliyetlerini icerir.
Eczacl, her hastanin bireysel ilag tedavisi i¢cin onunla birlikte bir bakim plani gelistirir. Hastalar daha sonra dnceleri
saglik hizmet saglayicilarinin mutlak otoritesine dayanan, tedavinin belirlenmesi ve uygulanmasinda hastayi
dislayan geleneksel paternalist yaklasimdan farkli olarak kendi bakimlarina iliskin sorumluluk Ustlenirler ve tedavi
sonugclarinin basarisina katkida bulunurlar.

Farmasotik bakim diger saglik hizmetlerinden ayri bagimsiz bir uygulama degildir. Mutlaka hastalar, doktorlar,
hemsireler ve diger saglik hizmet sunuculari ile birlikte saglanmalidir. Eczacilar maliyet, kalite ve farmasotik
bakimin sonuglari bakimindan hastalara karsi dogrudan sorumludurlar. FIP, 1998 yilinda, Farmasotik Bakimda
Meslek Standartlari Bildirgesi’ni kabul etmistir. Bu bildirge eczacilara ve ulusal saghk kuruluslarina kendi
Ulkelerinde genis 6lcekte eczacilik hizmetleri uygulamaya basladiklarinda rehberlik saglamak tzere hazirlanmistir.
FIP farmasotik bakim kavramini destekler, ancak her Glkenin kendine 6zgl gereksinimleri oldugunu da kabul
eder.



Formatif Degerlendirme (Formative assessment or formative evaluation): Bicimlendirmeye ya da Yetistirmeye
Yoénelik Degerlendirme olarak da adlandirilir. Ogrenme eksikliklerinin belirlenmesi ve giderilmesi etkinliklerinde
kullanilir. Bu degerlendirmede dersin hedeflerinin gerceklesme dizeyi ve 6grenme eksiklikleri Gzerinde durulur.
Egitim programinin yapilandirilmasina yardimci olmak amaci ile 6grencilerin programda belirtilen kazanimlara
ulagsmasi asamasindaki sirecin takip edilmesi ve denetlenmesini amaclar.

Formatif degerlendirme, aslinda 6gretim slrecinin bir parcasidir. Bu degerlendirmenin ana islevi; 6gretim strtp
giderken her bir Unitedeki 6grenme eksikliklerini ve glicltklerini belirlemek, bu eksikliklerin ve yetersizliklerin
giderilmesi icin ve Unitenin daha iyi 6grenilmesi igin her 6grenciye ayri ayri dnerilerde bulunmaktir.
Bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme amaciyla kullanilan testlere formatif testler, tnite testleri
ya da izleme testleri denir. Bu testler yalnizca belli bir 6grenme Unitesi icin dizenlenir ve ilgili Gnitenin bitiminde
uygulanir. Her Unite sonunda uygulanan ve 6grencilerin 6grenmede gliclik ¢ektigi yerleri, 6grenme eksikliklerini,
yanlis 6grenmelerini belirlemek amacinda olan bu testler ilgili Gnitenin butin énemli 6gelerini kapsamalidir.
Testle yoklanmak istenen her bir davranis icin en az bir soru bulundurulmalidir. Unite testi sonunda belirlenen
eksiklikler gesitli yollarla giderilmeye galisilir.

Formatif Degerlendirmenin Ozellikleri:

a) Bu degerlendirme egitim ve 68retim slreci devam ederken, siireg iginde yapilir.

b) Amac 6grencilerin 6grenme eksikliklerini ve yanlishklarini gidermektir. Geri donis ve dizeltme yapmaktir.

c) Bu degerlendirmede basari notu vermek birincil amac degildir. Ek ders, kiiclk grup calismasi, ek materyal
verilmesi; Unite testleri ve konu tarama testleri, gesitli sinavlara hazirlik kurslarinda verilen yaprak testler
bicimlendirmeye yonelik yapilan degerlendirme amaclidir.

d) Formatif degerlendirme, program gelistirme slrecinde, yeni bir programin denenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili
olarak uygun kanitlar toplanmasina olanak verir. Bunlara dayanilarak programda gerekli ve uygun dizeltmeler
yapilabilir.

Kilavuzlar (Guidelines): Kilavuzlar, belirli bir standardin niyet ve amacina yol gostermek ve/veya buna iliskin
yorumda bulunmak Gzere saglanir. Kilavuzlar ayni zamanda standartlara uymanin yollarini ve araclarini
gostermekte de kullanilir. Bu 6zellikleriyle kilavuzlar, standartlara uyduklarini ortaya koymalarinda Eczacilik
Fakiltelerine ve bir Fakiltenin standartlara ne dlctide uydugunu belirlemede degerlendirme ekiplerine yardimcli
olur.

Klinik Eczacilik (Clinical Pharmacy): “Klinisyen” terimi, hekim, dis hekimi, eczaci, psikolog, hemsire, ebe,
paramedik veya fizyoterapist gibi klinikte calisan herhangi bir saglik hizmet calisanini ifade eder. Klinisyenler
hastalara, hastanelerde, kliniklerde veya ev ortamlarinda saglik hizmeti sunan saglik calisanlaridir. Hekim ya da
tip doktoru ise tip egitimini tamamlamis, doktorluk ve/veya cerrahlik yapmak icin gereken lisansa sahip bir saglk
meslek calisanini tanimlar. Bir hekim ayni zamanda bir klinisyendir, fakat btln klinisyenler hekim (tip doktoru)



degildir. Bu baglamda, “Klinik Eczac1” bir klinik eczacilik egitim programinda yeterlilik kazanmis klinik eczacilik
hizmetleri sunan bir klinisyendir.”Klinik eczacilik” terimi, birincil isi saglik ekibi ile etkilesmek, hastalarla gérismek
ve onlarin durumlarini degerlendirmek, hastalara 6zel tedavi tavsiyelerine bulunmak, ilag tedavisine hasta
yanitlarini izlemek ve ilag bilgisi saglamak olan eczacilarin yaptiklari isi tanimlamak icin icat edilmistir. Klinik
eczacllar en ¢ok hastane ve akut saglik hizmeti sunulan ortamlarinda c¢alisir ve Griin odakli hizmetlerden ¢ok hasta
odakli hizmet verirler.

Eczacilik meslegi, bazi Glkelerde hasta odakli uygulamanin 6n planda oldugu klinik eczacihgin artik bir istisna
degil, eczacilarin cogunlugu icin kural haline geldigi bir noktaya evrilmistir. Ancak klinik eczacilik hala sadece
hasta verileri ve saglik ekibine erisimin mimkin oldugu, yatakli tedavi ortamlarinda ve hastanelerde
uygulanmaktadir. Ayrica, hasta dosyasi olarak bilinen tibbi kayit, hastaneye 6zgi hasta kabul bilgileri, ilk hasta
oykusu ve fizik muayene, hasta ile etkilesim icinde olan saglik meslek calisanlarinin hastanin durumuna iliskin
glnlik ilerleme notlari, konsiltasyonlar, hemsirelik notlari, laboratuvar sonuglari, tani yontemleri, beslenme
onerileri, radyoloji ve ameliyat raporlarini da iceren yasal bir belgedir. Hasta dosyalarinin cogunda ilag istemleri
(ordirlar), farmakokinetik dozla ilgili klinik eczacilik ilerleme notlari ve tedaviye iliskin yorum ve ve onerilerinden
olusan boélimler bulunur. Klinik eczacilik uzmanlik dizeyinde farmakoterapi bilgisi, hastalik sireglerine hakimiyet
ve farmasotik Urinler hakkinda yeterli bilgi sahibi olmayi gerektirir. Buna ek olarak, gliclu iletisim becerileri ile
birlikte saglam bir tibbi terminoloji bilgisi, ilag izleme becerileri, ilag bilgisi saglama, tedavi planlama becerileri,
fiziki bulgular ve laboratuvar bulgularini degerlendirme ve yorumlama yetenegi gerektirir.

Farmakokinetik doz ayarlama ve izleme klinik eczacilar tarafindan saglanan 6zel bir beceri ve hizmettir. Klinik
eczacllar siklikla saglik ekibinin aktif Gyesidir ve doktorlarin servislere yaptiklari vizitlerde tedavi konusunda yatak
basi tartismalarina katkida bulunurlar.Klinik eczacilik hizmetlerinin etkilili§i yatan hasta ortamlarinda kanita dayali
bir sekilde ve tam olarak belgelenmistir. Bu, ayaktan tedavi uygulanan veya topluma saglik hizmeti sunulan
ortamlarda daha dusik kapsamda kalmistir. Klinik eczacilik hizmetlerinin degeri ve taninmasi ilk kez 1970'li ve
1980Q'li yillarda belgelenmistir. ABD’de, bircok eczacilik fakiltesi, tim eczacilik 6grencilerinin klinik eczacilk
egitimi almasini gerektiren ve mesleki Klinik Eczacilik Doktoru (a professional Doctorate of Clinical Pharmacy,
Pharm. D) Gnvani kazandiran bir egitim programini baslatmistir. Meslek Yeterlilikleri (Professional competencies):
Bilgi, beceri, yapabilirlik ve tutumlar dahil olmak Gzere, eczacilik mesleginin genel olarak uygulanmasina egitsel
acidan hazirlanma bakimindan gerekli meslek 6zellikleri. Misyon, amag ve hedefler (Mission, goals and
objectives): Misyon deklerasyonu, eczacilik fakiltesinin birbirini izleyen yillarda ulasacagi uzun dénemli amag
veya hedefleri tanimlar. Amaglar, elde edilmesi beklenen ortaklasmis nihai sonuglari tanimlar. Hedefler ise
verilen bir zaman siresi icinde gercgeklestirilecek gérece daha kisa dénemli kosullari ortaya koyar; bunlar,
fakultenin amaglarina dogru alinan mesafenin olgulebilir kanitlarini olusturur. Stajlar (Practice experiences): Bu
terim, deneyimsel 6grenme olarak adlandirilan yapilandiriimis uygulama etkinlikleri kapsar.

Eczacilik mesleki egitim programinin birinci ve ikinci yilinda yapilan stajlar “erken staj”, Gglinct ve dérdinci
yilinda yapilan stajlar “cekirdek staj” ve besinci yilda yapilan staj ise “ileri staj” olarak tanimlanir. Cekirdek staj
programi 6gretim programinin tamaminda yetkinlik olusturmaya yonelik etkinliklerin bir parcasi olarak
gelistirilmelidir.

Standartlar (Standards): Akreditasyon standartlari, Konsey tarafindan eczacilik mesleki programinda temel 6nem
tasidigl belirlenen ve bu dalda lisans statlsini saglayan mesleki ve egitsel sonuglari, stregleri, yapilari ve
nitelikleri yansitir. Kullanilan “meli/mali” kosul kipi, ECZAK"In belirli bir 6zelligi programin kalitesi agisindan
zorunlu gérdigune isaret eder. Standartlara uyulmasi, eczacilik mesleki programinin akreditasyonu anlamina
gelir. ECZAK akreditasyon sirecindeki ¢esitli degerlendirme adimlarini temel alarak, standartlara ne o6lgiide
uyuldugunu ve program icin uygun akreditasyon statlsinU belirler.



Summatif Degerlendirme (Summative assessment or summative evaluation). Dizey Belirlemeye Yonelik
Degerlendirme olarak da adlandirilir. Summatif degerlendirme, dizey belirlemeye yonelik degerlendirme olarak
da ifade edilir. Genellikle 6gretim devresi sonunda yapilir. Programin 6ngordigu hedeflere ulasilip
ulasilamadigina bakilarak 6grenci, 6gretim elemani ve programa iliskin yargilarda bulunulur.

Summatif degerlendirmenin 6zellikleri:

a) Genellikle egitim ve 6gretimin sonunda (bitiminde) yapihr.

b) Bu degerlendirmede amac égrenciye basari notu vermektir. Ogrencinin basarip basaramadigina, gectigine
veya kaldigina karar vermektir.

c) Bu degerlendirmede 68rencinin ¢ikis davranislari 6lgllir. Yani 6grencinin istenilen hedef davranislari ne
derecede kazandigi tespit edilir.

d) Ogretim programinin hedeflerine ulasma diizeyi, 8grenme diizeyini belirlemek icin yapilir.

e) Baska bir ifade ile egitim sureci icerisinde ve 6zellikle sonunda verilen egitimin hedefe ulasma derecesini
Olecmeyi amaglar.

Bu tlr degerlendirme sonunda, 6grencilerde 6nceden saptanmis olan hedeflere uygun istenen davranis
degismelerini olusturup olusturmadigi acisindan programin etkili olup, olmadigi hakkinda karar verilebilir.
Ornegin final sinavlarinda oldugu gibi 6grencilerle ilgili olarak verilecek kararlarla, onlarin bir okuldan mezun olup
olamayacagina karar verilir. Bu sinavlarda amac 6grenimin cikis davranislarini 6lcerek diizeyini belirlemektir. Bu
yUzden bu sinavlar deger bicmeye yonelik degerlendirme amaciyla yapilir



