ECZACILIK EGITiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI (ECZAKDER)

DEGERLENDIRME RAPORLARINDA
TUTARLILIK

ECZAKDER-Bilgilendirme toplantisi
Katilimcilar:

. ECZAKDER Yonetim Kurulu uyeleri
Prof. Dr. Sevim ROLLAS ECZAK iiyeleri

KDK tiyeleri

Tutarlilk Komitesi Uyeleri
DEK iiyeleri

SBGK liyeleri

14 Subat 2021 Cevirim igi



Toplantinin Amaclari /Kazanimlari

= Tutarlilik Komitesi,

= Tutarhlik degerlendirmesi,

" Degerlendirme kararlarinda tutarlilik
hakkinda bilgi edinme

= Tutarhlik calismalarina yardimci olma
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Genel Tanitim ve Kurumsal Bilgiler
Tutarlilik Komitesi’'nin Olusumu
Tutarlilik Komitesi’'nin Gorevleri
Ekip ici Tutarlihk

Ekipler Arasi Tutarlilik

Yillar Arasi Tutarhhlik

Raporlamada Tutarlilik

Degerlendirmelerde Tutarlihk
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ECZACILIK EGITiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI (ECZAKDER)

ECZAKDER

Genel Tanitim ve Kurumsal Bilgiler

. YOKAK-Saha Ziyareti
| 28 Ocak 2020
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Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu
ECZAKDER adina Eczacilik Egitimi programlarini
degerlendiren ve akreditasyon karari alan 15
tyeden olusan bir kuruldur.

Degerlendirme Raporlarinda Tutarlilik 14 Subat 2021-Cevirim
ici
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KOMISYONLAR

KDK
Kalite

SBGK
Danismanlik

Standartlari
Belirleme ve
Gelistirme
Komisyonu

Degerlendirme
Komisyonu

ve Egitim
Komisyonu
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TUTARLILIK KOMITESI

ECZAK adina Eczacilik Fakultesi lisans
egitim programlari sonu¢ degerlendirme
raporlarinin glivenilirligini saglamak Gzere
olusturulmustur.

Degerlendirme Raporlarinda Tutarhlik 14 Subat 2021-Cevirim igi
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Vizyon
Uluslararasi diizeyde taninan saygin bir
akreditasyon kurulusu olmaktir.

ECZAKDER’in amaglari
Eczacilik egitim programlarini akredite etmek ve
belgelendirmek; Eczacilik egitim programlarinin
akreditasyonu icin standart ve kilavuzlari olusturmak;
Avrupa Yiiksekdgretim Alaninda Kalite Giivencesi ilke ve
Standartlari (ESG) ile uyumlu olmak; Akredite olmus
Eczacilik Fakultelerindeki egitim kalitesinin
surdurilebilirligini ve gelistirilmesini tesvik etmek; Kendisini
surekli gelistiren bir kurulus olmak; Aktivitelerini
kamuoyuyla ile paylasmak; Kaynaklarini en iyi sekilde
yonetmek

Misyon

Eczacilik alaninda nitelikli insan glictinlin
yetistirilmesine, glincel bilimsel gelismeler ve
toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda eczacilik
egitiminin gelistirilmesine, eczacilik fakiltelerinin
eczacilik meslegi ve faaliyetlerinde yetkinlik
kazandirmasina katki saglamaktir.i

Kalite Politikasi

Seffaflik ve hesap verebilirlik: Kalite giivencesine yonelik tim etkinliklerini, politika ve streclerini kararlar
ve raporlar icin ol¢utlerini yayinlama konusunda tim paydaslarini ve kamuyu bilgilendirir.

Katilimcilik: Tim paydaslarin goris ve onerileri ilgili stireclerde degerlendirilir.

Bagimsizlik: Uclincii taraflarin etkisi olmaksizin bagimsiz ve ézerk sekilde faaliyet gdsterir.

Isbirligine agik olmak: Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurar ve gelistirir.

Yenilik¢i olmak: Etkinliklerinin kalitesini sirdirmek ve yikseltmek icin yenilikleri takip eder ve sirekli
ogrenir.

Deger yaratma: Hizmet verdigi kurumlara ve paydaslarina katma deger saglayacak etkinliklerde bulunur;
egitimin ve degerlendirme sirecinin slrekli iyilesmesi icin ¢alisir.

Saygili ve giivenilir olma: Paydaslarina karsi stirecler ve sireclerin ¢iktisi konusunda sorumluluk sahibidir.
Calisanlari ve gondlllleri hizmet verilen kurumlarla saygili ve etik davranis cercevesinde bir iliski kurar ve
surdlrdr.

Degerlendirme Raporlarinda Tutarlilik 14 Subat 2021-Cevirim ici
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ECZAKDER Stratejik amag, hedef ve
performans gostergeleri 2020-2023

Prof. Dr. Sevim Rollas
w=p Stratejik Amac 1: Degerlendirme Prof. Dr. Seckin Ozden
Kalitesinin Arttiriimasi Prof. Dr. Nevin Celebi
Prof. Dr. Nese Kirirmer
Prof. Dr. Sedef Kir
W= Stratejik Amac 2: Yapilan Hizmetlerin Prof. Dr. Benay Can Eke

Topluma Ulasmasinin Saglanmasi ve  Prof. Dr. Emine Akalin

. . C .. . Prof. Dr. Gulgiin Ayhan
Yayim Faaliyetlerin Gelistirilmesi Kiloigil

Dr. Ogr. Uyesi Nazlh
s Stratejik Amac 3: Kurumsal Geligsimin =2encan

Agustos 2021
Arttiriimasi Degerlendirme

Toplantisi

w=p Stratejik Amac 4: Uluslararasi liskilerin

Gelistirilmesi KARAR No: 2020 /100

Toplanti Tarihi : 10.08. 2020
Degerlendirme Raporlarinda Tutarlilik 14 Subat 2021-Cevirim igi Toplantl No: 2020 / 12
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YETKILENDIRME

YOKAK tarafindan
’YGKAK Tescil edildi
tarafindan 26 Aralik 2025
tescil edildi 5 yil
‘(C')K tarafindan 26 Aralik 2020

tescil edildi 2yl

25 Aralik 2014

2 yil

Degerlendirme Raporlarinda Tutarhlik 14 Subat 2021-Cevirim igi
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AKREDITE PROGRAM BILGILERI

» 14 Fakiilte Akredite Edildi,
Akrezaigsyon e 1 Fakultenin akreditasyon siireci devam etmektedir.

6 Yil

Kosullu
Akreditasyon

2yil

e 10 Fakiiltenin Ara Degerlendirmesi yapilmistir.

Ara e 2021’de iki fakiiltenin Ara Degerlendirmesi yapilacaktir.

Degerlendir
me 3. yil

e 7 Fakultenin akreditasyon siireci 1 yil uzatilmistir.

e Ocak 2021’de Oz Degerlendirme Raporlari ECZAKDER’e

Yeniden latlt as
iletilmistir.

basvuru 5. yil

e 2020 Donemi basvurulari igin uygulanacaktir. ]

Degerlendirme Raporlarinda Tutarlilik 14 Subat 2021-Cevirim igi
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ECZACILIK EGITiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI (ECZAKDER)

ECZAKDER

Tutarhilik Komitesi Olusumu ve Gorevleri
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J Tutarlihk Komitesi Gyeleri ECZAK tarafindan
belirlenir.

d Tutarhlik Komitesi iki ECZAK Uiyesi ve en az
iki kez fakulte ziyaretine katilmis bir tGiyeden
olusur.

J Komite baskani ECZAK tarafindan gorevlendirilir.
A Uyelerin gorev stiresi 3 yildir. Uyeler bir kez daha

secilebilir.

Degerlendirme Raporlarinda Tutarhlik 14 Subat 2021-Cevirim igi
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Tutarlilik Komitesi’nin Olusumu

Tutarliik Komitesi:

Prof. Dr. Niliifer Tarimci (Baskan)

Prof. Dr. Aysun Pabuccuoglu
Uzm. Ecz. Halil Tun¢ Koksal

Amag: Akreditasyon sonug¢ degerlendirme

raporlarinin guvenilirligini saglamak.

Degerlendirme Raporlarinda Tutarlilk 14 Subat 2021-Cevirim ici
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Tutarhilik Komitesi’nin Gorevleri

d Fakullteye yapilacak bildirimler, degerlendirmeler
ve sekilsel olarak birbirleriyle tutarl olmalidir.

d Her tirli yazim hatalarindan arindirilmahdir.
O DIZE ve ADIZE baskan raporlari ECZAK tarafindan
gorusulmeden 6nce Tutarlilik Komitesi (TK) tarafindan

incelenmektedir.

d TK, degerlendirme tutarliiginin ¢ diizeyde saglanmis
olmasindan sorumludur.

Degerlendirme Raporlarinda Tutarhlik 14 Subat 2021-Cevirim igi
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Tutarhilik Komitesi’nin Gorevleri

 Ekip ici tutarhhk
W= Ekip ici tutarhlik, faktlte ziyaretinin son gtiniinde
yvapilacak cikis bildiriminden 6nce saglanmis olmahidir.

d Ekipler arasi tutarhhik
== DOnem icinde birden fazla fakulte ziyareti yapilmasi
durumunda degerlendirilir.

 Yillar arasi tutarhilik

=== Yillar arasi tutarlilik degerlendirmesi dnceki raporlara
uygulanmadi.

Degerlendirme Raporlarinda Tutarlilik 14 Subat 2021-Cevirim igi
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Ekip ici Tutarlilik

Bireysel

formlar

= Programin belirli bir standarttaki benzer yetersizliklerinin
degerlendirmesi tutarli olmahdir.

= Bu dizeydeki tutarhhgin saglanmasindan ekip Gyelerinin
tumu sorumludur.

= Raporlar sekilsel, yazim hatalari ve Gslup agisindan gézden
gecirilerek ve gerekli dUzeItmer yapilmalidir.

DIiZE/ADIZE Baskani

Tutarhilik Komitesi

Degerlendirme Raporlarinda Tutarlilik 14 Subat 2021-Cevirim igi
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Genel Degerlendirme Puan Tablosu

Ekip
ici
Tutarhhk

............... Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Genel Degerlendirme Puan Tablosu

Tarih:
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Prof. Dr.
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Ekipler Arasi Tutarlilik

= Degerlendirme doneminde farkl fakulteler icin yapilan
degerlendirmelerin, belirli bir standarttaki benzer
yetersizliklerinin degerlendirmesi tutarl olmalidir.

= Bu dizeydeki tutarlihgin saglanmasinda birincil
sorumluluk, ekip baskanlarina aittir.

= Tutarliik Komitesi ekipler arasi tutarlilik kontrollerini de

yapar. ﬂ

= QOlasi tutarsizhklar ilgili DIZE/ADIZE baskanlari ve
gerekiyorsa onlarin araciligiyla DIZE/ADIZE lyeleri
devreye alinarak giderilir.

Degerlendirme Raporlarinda Tutarlilik 14 Subat 2021-Cevirim igi
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Yillar Arasi Tutarhilik

= Bir standarttaki benzer yetersizliklerin degerlendirmesi,
villar icinde de tutarli olmaldir.

= Bu duzeydeki tutarliligin saglanmasinda birincil sorumluluk,
her yil kurulmakta olan degerlendirme ekiplerinin
baskanlarina aittir.

= Tutarhhk Komitesi yillar arasindaki tutarlilik kontrollerini de
yapmaktadir.

Degerlendirme Raporlarinda Tutarlilik 14 Subat 2021-Cevirim igi
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ECZACILIK EGITiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI (ECZAKDER)

ECZAKDER

Raporlamada ve Degerlendirmede Tutarlilik



http://www.eczak.org/wp-content/uploads/2014/07/ECZAKDER_Resmi_Logo_Ceyrek1.jpg

Raporlamada Tutarlilik

v' Rapor yaziminda dogru ve uygun terim ve tanimlar
kullanilmali
- Tanimlar: Raporda gectigi sekilde kullaniimali

v Rapor yaziminda dilbilgisi ve yazim kurallarina dikkat
edilmeli

v Raporda yapici elestirilere yer verilmeli
v’ Standartlara uygun bir format izlenmeli

v Degerlendirmeler standartlarla tutarl olmal

Degerlendirme Raporlarinda Tutarhilik 14 Subat 2021-Cevirim igi
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Raporlamada Tutarhlik

v" Rapor yaziminda dogru ve uygun terim ve tanimlar
kullanilmigtir.

v" Rapor yaziminda dilbilgisi ve yazim kurallarina dikkat
edilmigtir.

v' Raporda yapici elestirilere yer verilmistir.
v’ Standartlara uygun bir format izlenmistir.

v Degerlendirmeler standartlarla tutarhdir.

Degerlendirme Raporlarinda Tutarhlik 14 Subat 2021-Cevirim igi
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Degerlendirmelerde Tutarhlik

Degerlendirmeler, Tirkiye Ulusal Eczacilik
Lisans Egitimi Programi Akreditasyon
Standartlari’na uygun olarak yapilr.

Gilincel Siiriim 5. web sayfasinda.

Degerlendirme Raporlarinda Tutarhlik 14 Subat 2021-Cevirim igi
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Fakiiltenin Program Ciktilarimin ECZAKDER
Ciktilarimi1 Karsilama Durumu (Standart 2)

| 11 11 v \Y VI VIl VI IX X
Uriin ve hasta
odakl, .
. Bireysel Yasam boyu Eczacilik
mesleki ve Eczacihikla e L . . . q
k . Bir siireci, yonetim Liderlik Eczacihik . . ... | 0grenmenin | uygulamalari
etik ilgili e L . Tiirkce sozlii e
waulamalar | konularda tiriinii, becerisi, yapabilme, | uygulamalari ve vazl efkin gerekliligi nin evrensel
Fakiiltenin y?le gl SN malzeme veya calisma disiplin ici ve | icin gerekli )i]letisim bilinci; bilgiye| ve toplumsal
program ' cihazlan ortamy, insan | disiplinler olan giincel erisebilme, | boyutlardaki
konularda | deney yapma, . ... . | kurma, en az o L L
ciktilar e ) I anlama, ve mali arasi teknolojileri bi b bilim ve etkileri Mesleki etik
alan ¢calismasi, ir yabanci . . .
L i orumlama, | kaynaklarin alismalarda secme . teknolojideki | (sagl evre |ve sorumluluk
/ECZAKDER | birikimi; bu | veri toplama, ‘y. . ,,y o mile ,ls o . c i dili yazili ve . ! . (saghk, gev I
ktil alanlardaki . ilgili sorunlar1| yonetimi ve | etkin bicimde | gelistirme ve sl gelismeleri vb.) ve bilinci.
sonuclari . . . . soziu .
Grktrlari . R < giincel kalite yer alabilme, etkin bir . izleme ve hukuksal
bilgileri analiz etme, . . ) ) iletisimde ..
yontemlerle giivencesi karar sekilde . kendini sonuclari
eczacihk yorumlama ve N i L. K kullanabilme . )
. . ¢ozme sistemini verebilme kullanma L siirekli konusunda
problemlerini | arsivleme L L . becerileri. . e e
N . becerisi becerisi. uygulama becerisi. becerisi. yenileme bilingli
0Zme 1¢1n - .. on
u;gulayagt:)ilm becerisi. becerisi. olunmasi.
e becerisi.
Farmasotik alan ile
ilgili problemleri
tanimlar + + + + = + = + + +
Sozlii ve yazih
olarak etkili iletisim
kurar. + + + + + - + + + +

Saghkh ve/veya

hasta bireyin yapisi, es oo
fizyolojik Surum 3.
fonksiyonlar1 ve

davrampian; ECZAKDER

bireyin saghg ile
.. L]
oot ciktilari eklendi,
¢evresi arasidaki

iliskisini anlamaya

e + s i : . . B . degerlendirmede
dikkate alinmasi.

Degerlendirme Raporlarinda Tutarlilik 14 Subat 2021-Cevirim igi
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Program Ciktilari/Kazanimlari

llag
otoriteleri
7 Ogretim ilag
elemanlari \ l e, endiistrisi

Program ciktilari/
kazanimlari

K.
e g

Degerlendirme Raporlarinda Tutarhlik 14 Subat 2021-Cevirim igi

l, Nasil anlasilabilir?

Anketler
Uzmanlik sinavi (EUS)
Mezunlarin kariyeri
Danisma kurullari
Is verenlerle gériisme
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Ogrenci merkezli egitim
ogrenme, ogretme, degerlendirme

w== Sinif disi calisma ortamlari

W= Bireysel ve grup calismasi ortamlari
W= Sinirsiz bilisim destegi
w=» Kapanmayan kutuphaneler

W= Faaliyet destegi
w== Kolaylikla acilabilen kuliipler

== Ders materyallerinin elektronik
ortamda paylasiimasi

Ogrenci merkezli egitim

icin saglanmasi gereken
onemli ortamlar

Fakulte Ziyareti

Elmas M. Bologna Sireci: Uygulama veya Uygulayamama. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi 2(3) 137-141 (2012)
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Degerlendirmelerde Tutarhlik

v’ Degerlendirmelerde ODR ve ekleri, ziyaret sirasinda
gosterilen kanitlar ve edinilen bilgiler kullanilmalidir.

v Degerlendirme sonucunda saglanan bulgu ve sonuclar:
- Abarti ve elestiri yapilmadan oldugu gibi aktarilmalidir.
- Rapora yapici elestiriler yazilabilir.

v Degerlendirmeler kisisel kanaatlerden uzak, kanitlarla
desteklenmelidir.

v Degerlendirmelerde, gelistirilmesi gereken hususlar
aciklanmali; ¢c6zim 6énerisi, yorum yer almamalidir.

Degerlendirme Raporlarinda Tutarhlik 14 Subat 2021-Cevirim igi
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Degerlendirmelerde Tutarhlik

v' Ayni standart icin “yetersiz, kabul edilebilir, iyi ve
mukemmel” degerlendirme duzeyleri, farkli programlar
icin tutarh olmalidir.

Degerlendirmelerde Tutarlihk

ORNEK:

1. MiSYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart 1. Eczacilik Fakiiltesinin Misyon, Amag ve Hedefleri
Fakiilte, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda misyonunu

tanimlamamis

Amag ve hedeflerini ilgili tim paydaslarin katilimi ile tanimlamamig

Amag ve hedefler Universitenin misyonu, eczacilik meslek
uygulamalarinin giincel standartlari ve egitim ¢iktilari ile uyumiu
degil

20 Ekim 2014
Ankara

Degerlendirme Raporlarinda Tutarlilik 14 Subat 2021-Cevirim igi
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20 OLGEREy,
K Nogp,

Degerlendirmelerde Tutarhlik

v Ayni standart icin “yetersiz, kabul edilebilir, iyi ve
mukemmel” degerlendirme duzeyleri, farkli programlar
icin tutarh olmalidir.

Rapor yazimi - Ornekler
Standart 1.

Benzer rapor

Ayni diize

Standart 1. Eczacilik Fakilltesinin Misyon, Amag ve Hedefleri

Fakiilte, editim, arastirma ve hizmet alanlannda misyonunu, amag v e hedeflenni ilgili
- = . tim paydaslann katilimiile tammlamis, mutlaka yaymlamis ve taraflada paylasmis
Akredltasyon Degerlendlrme olmalidir. Amac ve hedefler dniversitenin misyonu, eczacilk meslekuygulamalanmn
(ncels ve editimciktilan ile .
Cok Yetersiz-CY: Bir standardin hi¢ karsilanmadiginin bildirimidir. gunce! standartian ve egitim Iflht”an ile uyumb almakdr.
Program standartla uyum iginde degildir ve kurum tarafindan bu
standardin saglanmasi igin acil 6nlemler alinmasi gereklidir.

Fakiite, edifim, arastirma, hizmet alanlannda misyon, amag ve hedeflerni tanimlamis

Yetersiz-Y: Bir standardin cok az bir kismi Karsilanmis ve kurum ve ... yayimlamishr. Fakiilte akademik kurulunda ve ... duyurdmustur. Fakiiltenin
tarafindan bu standardin saglanmasi ve diizeltilmesi icin 6nlemler amag ve hedefleri eqitim, arastrma-gelistirme, tretim ve hizmet agisindan dgrencil erin
alinmasi gereklidir. kazanmas! beklemen hbigi, becer ve tutumlan eczacidan beklenen tim yetkinliklen

Kabul Edilebilir-KE: Bir standardin kismen karsilandiginin bildirimidir. kapsamaktadir. FEHLHEI I'I'II511'I]F|.Lr.Idﬂ: fakiiltenin B‘_]Ihlj'l _fEIE‘ efesine yer VETMILS __"'“3
Program standartla tam uyum icinde degildir. Eksiklerin diizeltilmesi geleneksel eczacilik hizmetlerinin yaninda, farmasodtik bakim kavrami fakdite

ve standardin daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi iin nlemler hedeflerinde yeralmaktadir.
alinmasi gereklidir.

Fakiitenin amag ve hedeflerinin belilenmesinde sadece ddretim Oyesi ve arastrma

iyi-i: Bir standardin karsilandiginin korunmasi gerektiginin bildirimidir. . e e . _
goreviilerinden gords alinmis tim paydaslara uasilamamistr. Fakilte, amac ve

Miikemmel-M: Bir standardin gok iyi hedeflerni her yil yayimlamis, hedeflere uasilablidik agisindan degerlendirme
karsilandiginin bildirimidir. II""-}'EPI‘I‘IEI‘I‘IIEtIF
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Tutarhilik Komitesi

Tutarhlik Komitesi, DiZE/ADIZE baskan
raporlari ile birlikte kontroller sonrasinda

hazirladigi raporu ECZAK’a iletir.
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Tartisma

Asagida verilen konular iizerinde tartisma
» Kontrol listesi

> ODRE Raporu hakkinda (EKip I¢i Tutarlilik,
sorumlu ODRE raportérii)

ODR FORMATI

» ODR Format1 ODRE
tarafindan kontrol

edilmektedir. | Kontrol listesi
Iiormat Degerlendirmesi: GENEL YAZIM FORMATI
ODR kapak ve ara kapak formatinin Yazi karakleri - Times New Roman
unto :
egitimde verildigi sekilde diizeltilmesi. SatrAralgi 15
. . oe Boyut . A4 (arkall 6nld basilabilir)

Sayfa X, X1, X2, ...... gorsellerin ODR’de Sayfaadedi 100 Eeriistesi harc
Bashk : 16 punto

yer almamasi. Alt baslik 1 . 14 punto
Alt Bashk 2 : 12 punto
Tablo bashgi : 12 punto
Sekil bashgi : 12 punto
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ECZACILIK EGITiMi PROGRAMLARINI
DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
(ECZAKDER)

TESEKKURLER

www.eczakder.org.tr



