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GIRIiS

Ulusal eczacilik lisans egitimi programi ve program degerlendirme siirecinin temel
amaci, akreditasyona aday olan fakiiltenin Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu
(ECZAK) standartlarina uygunlugunu degerlendirmektir. Degerlendirme standartlarinin ve
stirecinin, egitim c¢iktilarin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamasi ve eczacilik
egitimine giincel yaklasimlar getirmesi ve desteklemesi beklenmektedir.

Ziyaret kapsaminda Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (ECZAKDER) tarafindan onerilen takvime bagl olarak Rektdr, Dekan, Fakiilte Oz
Degerlendirme Komitesi (FODEK) iiyeleri, Fakiilte ve Yénetim Kurulu iiyeleri, Egitim ve
Staj Komisyonu {liyeleri ve diger paydaslar, 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, 6grenciler
ve Ogrenci isleri biirosu personeli ile goriismeler yapilmakta ve fakiiltenin fiziksel tesis ve
olanaklar ziyaret edilerek degerlendirilmektedir.

Akreditasyon siireci swrasinda  Fakiiltenin ECZAK  ekiplerine  gosterdigi
misafirperverlik ve isbirligi icin ECZAKDER olarak tesekkiir ederiz.

ECZAKDER Yo6netim Kurulu, Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin
Ocak 2018 tarihli Akreditasyon Bagvurusunu degerlendirmis ve 02 Subat 2018 tarihli
Yénetim Kurulunda kabul etmistir. Oz Degerlendirme Raporu Ekibi (ODRE) tarafindan
incelenen ODR, 01 Ekim 2018 tarihinde ECZAK tarafindan kabul edilmis ve Degerlendirme
ve Izleme Ziyareti Ekibi (DIZE) 16-19 Aralik 2018 tarihinde ilk ziyaretini gerceklestirmistir.
Ziyaret sonucu hazirlanan DIZE Raporu ve Fakiiltenin hazirlamis oldugu ODR
degerlendirilmis ve 24 Ocak 2019 tarithi ECZAKDER Yo6netim Kurulu toplantisinda
Akreditasyon Adaylig1 karar1 verilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin hazirlamis oldugu giincel
ODR’si, DIZE tarafindan 22-24 Aralik’ta yapilan ziyaret sonucu hazirlanan DIZE Raporu
degerlendirilerek 27 Ocak 2020 tarihinde Tam Akreditasyon karar1 verilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Programi’nin
ECZAKDER tarafindan akreditasyonu alt1 yillik bir donemi kapsamaktadir. Fakiilte Lisans

Egitimi Programi i¢in planlanan gelecek ara degerlendirme tarihi Kasim-Aralik 2022°dir

ECZAKDER tarafindan kabul edilen is bu rapor, DIZE raporu ifadelerine sagdik kalinarak kaleme

alinmustir.
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TARIHCE

Bakanlar Kurulu’nun 04.09.2003 giin ve 6034 sayili karar1 ile kurulan Karadeniz
Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 28.07.2005
giin ve 15993 sayili karar1 ile boliimleri onaylanmistir. 2004 Yilinda kurucu Dekan olarak
atanan Prof. Dr. Rasin OZYAVUZ tarafindan fakiilte binalarinin yapimi ve ilgili hedeflerin
olusturularak projelendirilmesi gergeklestirilmistir. Fakiilte binasinin yapimina 2006 yilinda
baslanmis ve 2011 yilinda bitirilmistir. Fakiiltenin 2. Dekan1 Prof. Dr. Nurettin YAYLI 2011-
2016 yillar1 arasinda gorev yapmistir. 2016-2018 yillar1 arasinda Prof. Dr. Feride Sena
SEZEN Dekan vekili olarak gorev yapmustir. Prof. Dr. Ufuk OZGEN 30.03.2018 tarihinde
Dekanlik gérevine atanmis ve halen bu gorevi siirdiirmektedir.

[Ik mezunlarmi 2016 yilinda veren KTU Eczacilik Fakiiltesi 2011-2017 (2018 yilinda
49 mezun) yillart igerisinde 90 eczact mezun ederek saglik hizmetlerine kazandirmigtir.
Fakiiltede 3 boliim, 11 Anabilim Dali bulunmakta olup, halen 4 profesor, 5 dogent, 7 Dr.
Ogretim iiyesi, 16 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gdrevlisinden olusan toplam 33 kisilik
akademik kadrosu ile egitim-6gretim ve arastirma yikiimliliklerini yerine getirmektedir.
Bunun yani sira, egitim ve arastirma faaliyetlerine destek hizmeti veren (yardimci hizmetlerde

4 kisi olmak tizere) toplam 13 idari ve teknik personel fakiiltede gorev yapmaktadir.
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STANDARTLARIN DEGERLENDIRILMESI

1. MiSYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIRME

Fakiilte’nin egitim, arastirma ve hizmet alanlarindaki misyon, hedef ve amaci
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar ile eczacidan beklenen yetkinlikleri
kapsamaktadir ve fakiiltenin hedef ve amaglar1 kapsamli bir sekilde ortaya konmustur. Ayrica,
misyonda farmasotik bakima yeterli vurgu yapilmistir. Hedef ve amaglarda ve program
ciktilarinda de farmasotik bakima yeterince 6nem verildigi gériilmektedir. Misyon, vizyon ve
hedefler fakiiltenin web sayfasinda yayinlanmistir. Misyonun olusturulmasinda dis
paydaglarin goriisiiniin alindigina dair kanitlar 2019 yili i¢inde yapilan toplanti belgeleri
seklinde sunulmustur. Fakiiltenin misyonu ile {iniversitenin misyonunun uyumlu oldugu
gOriilmiistiir.

Fakiiltenin 2014-2018 yillar1 igin KTU stratejik planma uygun olarak hazirlanmig
stratejik plan1 web sayfasinda bulunmaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinin; taslak metnin
olusturulmasi, fakiilte akademik ve idari personeli ve 6grenci temsilcileri ile paylagim, goriis-
Oneriler dogrultusunda son halinin verilmesi seklinde yiiriitiildiigii bildirilmistir. Akademik ve
mali planlama siirecinde biitce olanaklar1 ve bagislarin goz onilinde bulunduruldugu, meslek
ve uygulamalarindaki giincel gelismelerin de dikkate alindig1 ifade edilmektedir. Stratejik
planin olusturulmasinda akademik personelin yillik faaliyet raporlar1 esas alinmaktadir. 2014-
2018 Stratejik planlama siirecine 6grenci ve mezun gibi paydaslarin goriisiiniin alindigina dair
belge eklenmemistir. KTU 2019-2023 stratejik plan hazirlama siirecinde fakiilteye iliskin veri

girisi i¢in paydas goriisii alindigina iliskin belgeler olumlu degerlendirilmistir.

Performans gostergelerinin akademik personelin yillik faaliyet raporlarindan yola
cikilarak Ol¢iildigi belirtilmektedir. Raporda &gretim elemanlarmin sayisi ve akademik
caligmalarinin artirilmasima yonelik veriler yer almaktadir. 2019 yilinda yapilan egitim
komisyonu toplantilar1 ve danigma kurulu toplantisinda miifredat yeniden gézden gegirilmis,
degisiklik Onerileri ile kabul edilmis olan yeni miifredat 29.11.2019 tarihinde, 2020-2021
egitim — dgretim yilinda kayit yaptiracak yeni 6grencilere uygulanmak olmak iizere KTU
Senatosu tarafindan onaylanmistir. Lisans egitim programinin etkinligi ve &grenci
basarilarinin degerlendirilmesinde; 6gretim elemani (ders degerlendirme anketi), 0grenci,

mezun ve diger paydas olarak staj degerlendirme anketleri ve Ogrencilerin sinav basarilari
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2019 yilindan itibaren dikkate alinmaktadir, bu nedenle bunlarin sonuglarinin performans

gostergelerine nasil ve ne oranda yansidigi heniiz detayli olarak degerlendirilememistir.

2. ORGUTLENME VE YONETIM

Fakiilte lisans egitim programini uygularken gerekli 6zerklige sahiptir ve {iniversite
destegini almaktadir. Universitedeki diger saglik bilimleri ile benzer bir konuma sahiptir.
2018 yilinda KTU biinyesinde kurulan ILAFAR (ilag¢ ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve
Arastirma merkezi) yonetiminde ve merkezce yiiriitiilen projelerde Eczacilik fakiiltesi 6gretim
iiyeleri yer almaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi ile Saglik kuruluslari (SKSDB, Aile Saghg Merkezi, Universite
Hastanesi) arasinda uyumlu iliskiler mevcuttur. Eczacilik Fakiiltesinin Mesleki egitim
programlarinda yer alan Staj ve Farmasotik Bakim II ve Laboratuvar dersi uygulamasi i¢in
Aile Saglhgi Merkezleri ve Universite Hastanesinin egitim olanaklarmdan yararlanilmaktadir.
Ogrencilerin Hastane stajlar1 igin Kamu Hastaneleri Genel Sekreterligi ile resmi iliskiler
stirdiirilmekte olup, Eczane staji i¢in de 18. Bolge Trabzon Eczaci Odasi ile isbirligi
yapilmaktadir. Farmasétik Bakim 1 teorik derslerine KTU Tip Fakiiltesi dgretim iiyeleri de
destek vermektedir.

Eczacilik fakiiltesinin Orgiitlenmesi, genel misyonunu gergeklestirecek sekilde
olusturulmustur ve yonetim fakiilte dekanmi bagkanliginda fakiilte kurulu, yonetim kurulu,
dekan yardimecilari, fakiilte sekreteri, eczacilik meslek bilimleri boliimii, eczacilik teknolojisi
boliimii ve temel eczacilik bilimleri boliim bagkanlarindan olusmaktadir. Fakiiltenin akademik
ve idari yapisi i¢inde yer alan tiim personelin, kurul, komisyon ve benzerlerinin yetki ve
sorumluluklarinin sinirlart agik bir sekilde tanimlanmistir. Komisyonlarda, 6grenci, mezun ve
eczacilarin yer almasi, komisyonlarin diizenli toplanmasi ve toplanti tutanaklarma dair
kanitlar genelde 2017 - 2019 yillarina aittir. Komisyonlarda anabilim dallarinin dengeli temsil
edilmesine dikkat edilmistir. ilk DIZE ziyaretinden sonraki siirecte komisyon baskanlarmnin
genel olarak dekan veya yardimcilarinin disindaki 6gretim iiyelerinden sec¢ilmis olmasi
olumlu bir gelismediDekan lisans egitim programi ve diger tiim mesleki aktiviteleri
yonetebilecek gerekli egitim ve nitelige sahiptir. Dekan yardimcilarinin idari agidan gerekli
niteliklere ve deneyime sahip olduklar1 gdzlenmistir.

Giiclii Yonler;

e KTU gibi koklii bir iiniversite icinde yer almasi ve kampiis iiniversitesi olanaklarindan

yararlanmasi,
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e Fakiiltenin akreditasyon siirecinin iiniversite yonetimi tarafindan desteklenmesi,

¢ Nitelikli, dinamik, yeniliklere agik, girisimci ve geng bir akademik kadroya sahip olmast,

e Akademik, idari kadro ve 6grencilerdeki kurumsal aidiyet duygusunun yiiksek olmasi,

e 2018 yilinda KTU biinyesinde kurulan ILAFAR (fla¢ ve Farmasétik Teknoloji Uygulama
ve arastirma Merkezi) yoneticiliginin Eczacilik Fakiiltesi Ogretim {iyesi tarafindan
yapilmakta olusu ve merkezde yiiriitiilen projelerde fakiiltenin pek ¢ok dgretim iiyesinin

yer almasidir.

3. AKADEMiK PROGRAM

Ogrenciler, mezun olabilmek icin 300 AKTS kredisini tamamlamaktadir. Lisans
egitim programinin iirlin odakli ve farmasotik bakim temelli hasta odakli egitim i¢in gerekli
icerikte oldugu tespit edilmistir. Farmasotik bakim ve Klinik eczacilik uygulamalari yapiliyor
olmasi, egitim programinin giiniimiiz eczacilik mesleginin ihtiyaglarinin dikkate alindiginin
bir gostergesidir. Egitim programinin, Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (CEP)’nda
yer alan yeterlilik ve tiim yetkinlikler agisindan karsilanip karsilanmadig1 konusunda matrisler
olusturulmus, yapilan 6n degerlendirmeler sonucunda bazi segmeli sosyal ve kiiltlir dersleri
2020-2021 egitim-0gretim doneminde kayit yaptiracak dgrencilere uygulanacak olan giincel
miifredata eklenmis, ders konu baslilarinin CEP’in teknik ve sosyal yeterlilikleri ile uyumu
caligmalarina baslanmast ve bu diizenlemelerin anabilim dallar1 bazinda yapilacak
caligmalarla hayata gecirilmesi planlanmistir. Fakiiltenin staj ve egitim komisyonlarinda
ogrencilerin ve dis paydas olan eczacilarin temsiliyetinin 2019 yilinda yeterli diizeye ulagtigt

gorilmiistiir.

Temel Eczacilik Bilimleri Bolimii: Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasotik
Mikrobiyoloji Anabilim dallarindan olusmakta ve genel kimya, analitik kimya, organik
kimya, fizik, fizikokimya, tibbi biyoloji, molekiiler biyoloji, hiicre biyolojisi, matematik,
biyokimya, immiinoloji, mikrobiyoloji, anatomi, fizyoloji ve fizyopatoloji alanlarinin
bircogunu kapsamaktadir. Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii: Eczacilik Isletmeciligi,
Farmakognozi, Farmakoloji, Klinik Eczacilik, Farmasotik Botanik, Farmasotik Kimya,
Farmasotik Toksikoloji; Eczacilik Teknolojisi Boliimii: Farmasotik Teknoloji Anabilim
Dallarindan olugmaktadir. Biyoistatistik, farmakoepidemiyoloji, farmakoekonomi, eczacilik
meslek etigi ve mesleki uygulama standartlar1, saglik sistemleri, is ve igyeri yonetimi gibi
dersleri/alanlar1 kapsamaktadir. Bunun yani sira, 29.11.2019 tarihinde giincellenen miifredat

icerisinde ‘Sosyal, Davranigsal ve Yonetimsel Eczacilik Bilimleri” ve ‘Eczacilik



Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Raporu

Uygulamalar1® ile ilgili konularda eklenen seg¢meli dersler olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilmistir. Ancak lisans egitim programinda yer alan ders igeriklerinin birbirlerini
tamamlayici sekilde ve biitiinlesik durumda olduklari CEP matrisleriyle heniiz detayli olarak

degerlendirilmemistir.

Fakiiltenin bir staj yonergesi ve staj komisyonu mevcuttur. Farkli alanlardan deneyimli
eczact ve Ogrencilerin Staj komisyonuna yeni eklendigi anlagilmaktadir. Stajin
degerlendirilmesine ve izlenmesine yonelik faaliyetler ve belgeler gelistirilmistir. Endiistri
stajinin  6zendirilmesine yoOnelik girisimler de olumludur. Mezuniyet projesi yoOnergesi
mevcuttur ve proje se¢imi, sunumu ve degerlendirilmesi sistematik bir bigimde yerine
getirilmektedir. Mezuniyet projelerinden kaynaklanan 2016-2018 yillar1 arasinda 4
uluslararasi yayin, 10 ulusal bildiri ve 8 uluslararasi bildiri bulunmaktadir. Mezuniyet

projelerine mali destekler bulunmasi ve yayina doniistiiriilmesi basarili bulunmustur.

Egitim siireci, Ogrencilerin mesleki uygulamalara iliskin kavramsal yeterlilik
kazanmalarimi saglamaktadir. Ogrencilerin hedeflenen egitim ¢iktilarina ulasmasi ve mesleki
yeterlilikleri kazanmasi igin fakiiltede giincel bir lisans egitim programi, gerekli modern
teknoloji kullanilarak uygulanmaktadir. Olgu ¢alismalar1 ve diger interaktif dgrenme ve
degerlendirme tekniklerinin sadece bazi dersler kapsaminda (farmasotik bakim, arastirma
projesi, akilci ilag kullanimi) ve diger etkinliklerde (Ogrenci kongresi, Miinazara giinleri gibi)
uygulandig1 anlasilmaktadir. Kullanilan egitim teknik ve teknolojilerinin gegerliligi; lisans
egitim programinin mezunlara gerekli yeterlilik ve yetkinlikleri kazandirip kazandirmadigini
gosteren bir degerlendirme yontemi konusunda 2019 yilinda mezun anketi diizenlemesinin
baslatilmasi olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmistir. ODR yazim siirecinde ortaya ¢ikan
ithtiyaglar dogrultusunda Egitim Komisyonuna 2018 yilinda 6l¢me-degerlendirme alaninda bir
uzman almmis olmasi olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmistir. KTU Eczacilik Fakiiltesi
Mezunlar derneginin kurulusuna iligkin cabalarin, yasam boyu Ogrenmenin geregi olan

mezuniyet sonrasi egitim programlarina da 6nemli bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Olgme ve degerlendirme yontem ve olgiitleri, KTU On-lisans ve Lisans Egitim
Ogretim  Yonetmeliginde tamimlanmis ve yaymlanmistir. Ogrenci  performansimin
Ol¢iilmesinde ¢esitli degerlendirme yontemlerinin kullanildig1 ve ara sinav, final ve biitiinleme
smavinin yapildigi belirlenmistir. Verilen smav ornekleri incelendiginde her dersin kendi
icinde genellikle tek bir degerlendirme yontemine odaklandig1 goriilmekte, interaktif islenen
veya uygulamasi olan birkac ders disinda diger degerlendirme yontemlerinin fazla

kullanilmadig1 anlagilmaktadir.
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Lisans egitim programinin degerlendirilmesi akademik kurulda yapilan ders basari
sunumlarina, 6grenci anketlerine ve sozel geri bildirimlere dayanmaktadir. Ancak bunlarin
iyilestirme ve planlama siirecine katkiyla ilgili verilerin genelde 2017-2019 yilina ait veriler
oldugu goze carpmaktadir. Lisans egitim programindan sorumlu olan egitim komisyonunun
ilgili rapor donemi icindeki caligma tutanaklarinin tiim rapor donemini kapsamadigi
gbzlenmistir. Yeni tasarlanan ve bir kismi uygulanan o6grenci ve mezun anketlerinin
sonuglarinin analiz edilmesi ve web sayfasinda yayimlanmasi, bu sonuglara yonelik
iyilestirme Onerilerinin akademik kurul toplantisinda 6gretim elemanlar1 ile paylagilmasi
olumlu gelismelerdir. ODR yazim siirecinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda Egitim
Komisyonuna 6lgme-degerlendirme alaninda bir uzman alinmis olmasi olumlu bir gelisme
olarak degerlendirilmistir. Akademik programdaki derslerin isleyis bi¢iminin (ders
izlencesinde belirtildigi gibi) sistematik ve periyodik olarak degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
Giiglii yonler;

e [Eczacilik mesleginin hasta odaklilik felsefesinin temelini olusturan klinik eczacilik ve
farmasotik bakim uygulamalarinin Tip Fakiiltesi Hastanesinin yani sira Aile Saghigi
Merkezlerinde de yiiriitiiliiyor olmast,

e Eczacilikta Uzmanlik Kurulu (EUK) tarafindan fakiilteye Fitofarmasi Uzmanlik Egitimi
yetkisi verilmis olmasidir.

Gelecek donemde;

e Sosyal, Davranigsal ve Yonetimsel Eczacilik alanindaki akademik kadronun
giiclendirilmesi,

e Yasam boyu Ogrenmenin geregi olan mezuniyet sonrasi egitim programlarina da énem
verilmesi,

e Her dersin kendi icinde genellikle tek bir degerlendirme yontemine odaklandig:
goriilmekte, interaktif islenen veya uygulamasi olan birka¢ ders disinda diger
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi,

o Akademik programdaki derslerin isleyis bi¢ciminin (ders izlencesinde belirtildigi gibi)

sistematik ve periyodik olarak degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

4. OGRENCI
Yatay gecis kontenjanlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan tavsiye edilen
her smiftaki 6grenci sayisina gore asgari sayilar almarak Dekanlik tarafindan belirlenip KTU

Rektorliigii araciligryla YOK e bildirilmektedir.

10
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Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi ile KTU Ogrenci lsleri Biirosu 6grencilerin burs, yatay
gecis, degisim programlari, sinav ve ders programi, 6grenci temsilci se¢imi vb. gibi konularda
koordinasyon i¢inde ¢alismaktadir. Ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarmni igeren tiiziik,
yonetmelik, yonerge ve ilgili tiim kararlar web sayfasi {lizerinden yayinlanmakta, ayrica
degisiklikler yine web sayfasi, ilan panolari, e-posta yoluyla duyurulmaktadir. Eczacilik
fakiiltesine ait tanitim brosiirii bulunmaktadir ve 2019-2020 egitim yili i¢in 6grencilere
yonelik hazirlanan rehber web sayfasinda bulunmaktadir. Ogrenci kayitlar1 otomasyon sistemi
olan “Bilgi Yonetim Sistemi” {iizerinden yiiriitilmektedir. Fakiilteye yeni kayit yaptiran
ogrencilere yonelik bilgilendirme ve oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir. Ogrencilerin
akademik danigmanlari tarafindan takip edildigini gosterir bir danisman-6grenci formu 2019
yilinda gelistirilmistir. Ogrenciler saglik hizmetlerine aym yerleske i¢inde yer alan SKSDB
aracilifiyla kolay erismektedir. Mali destek konusunda aktif ¢alistigt anlasilan bir burs
komisyonu mevcuttur. Cesitli kariyer planlama etkinlikleri yapilmaktadir. Bu etkinliklerin
2018 yil1 sonu ve 2019 yil1 icinde giderek arttig1 anlagilmaktadir. Bir akademik danismanlik
sistemi olmakla birlikte, 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi fazladir (6gretim tiyesi
basina 29.60).Ulusal ve uluslararasi hareketlilige 6nem verildigi anlasilmaktadir.

Ogrenci Temsilciligi se¢cimi KTU Eczacilik Ogrenci Temsilci ve Ogrenci Konseyi
secim takviminde KTU Ogrenci Konseyi Yonergesi esas alinarak yapilmaktadir. Ogrenci
temsilcigi sistematik olarak yiiriitiilmekte; ancak komisyonlarda &grencilerin yeterince yer
almasinin 2018 ve 2019 yillarinda oldugu goriilmektedir. Ogrenci goriislerinin alindig
anketler uygulanmaktadir ve bunlarin sonuclar1 adaylik statiisii siiresince web sayfasinda
paylasilmis, 6gretim iiyeleriyle yapilan toplantilarda, ilgili sikayet ve oOneriler kendilerine
iletilmistir. Fakiilte, 6grencilerin mesleki ve bilimsel platformlara katilimini1 desteklemektedir.

Fakiiltede Ogretim elemanlar1 ile 6grenciler arasinda akademik ve mesleki gelisim
acisindan 1yi bir igbirligi ortami yaratilmis durumdadir ve 6grencilerin birgok etkinlige
katilmalar1 (MEGA Trabzon Eczacilik Kongresi gibi 6grenci kongresi, Toksikoloji Giinleri,
HBY, Makale sunumlari, Miinazara giinleri, KTU-DENAR-I Arastirma Gemisi Gezisi gibi
etkinlikler) 6zendirilmektedir. Eyliill 2016°da yapilan XXVI Bitkisel Ilagc hammaddeleri
Toplantis;, Mart 2018’de yapilan Farmasotik Biyoteknoloji & Biyobenzer Uriinler
Sempozyumu gibi bilimsel toplantilara &grencilerin de katildig:r bildirilmistir. 5. Smf
ogrencileri icin 2019 yilinda ilag Endiistrisi gezisi diizenlenmistir. Eczacilik ve diger ilgili
alanlardan uzman kisilere sunum yaptirilmis ve Ogrencilerin lisans egitim programi

kapsamindaki ve disindaki etkinliklere katilimlarinin desteklendigi goriilmiistiir.
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Giiglii yonler;

e Fakiilte dgretim elemanlarmin iiniversite BAP ve TUBITAK projelerinden giderek artan
aragtirma destegi almalar1 ve yani sira 6grenci arastirma projelerinin etkin bir bigimde
yiiriitilmesinde TUBITAK 2209A fonundan destek aliniyor olmast,

e Ogrenci-dgretim iiyesi is birligi ve kendi kendine 6grenme faaliyetleri acisindan KTU
Eczacilik Ogrencileri Birligi’nin (KTUPSA) diizenledigi etkinlikler,

e Miinazara giinleri, 6grenci kongresi, hasta bilgilendirme yarismasi diizenlenmesi,
voleybol, basketbol, satran¢ ve masa tenisi takimlarinin bulunmasi; miize gezilerinin
yapiliyor olmasi, akran yol gosterme (akran oryantasyon) giinlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasidir.

Gelecek donemde;

e Ogretim iiyelerinin &grenciler tarafindan degerlendirildigi anketlere sistematik olarak
agirlik verilmesi,

e Ogrenciye yonelik kariyer planlama etkinliklerinde 6zellikle 6zge¢mis olusturma,
motivasyon mektubu hazirlama, miilakat teknikleri gibi konulara da yer verilmesi

Onerilmektedir.

5. OGRETIM KADROSU VE YONETICi

Ogretim iiyeleri, boliimler ve anabilim dallar1 arasi, ders yiikiine gore dengeli dagilim
gostermemektedir. Toplam 11 anabilim dalinin  3’linde kadrolu Ogretim iiyesi
bulunmamaktadir. Eczacilik Teknolojisi Boliimiinde ogretim iiyesi sayist olduk¢a azdir.
Eczacilik Teknolojisi boliimiinde doktorasim1 2017 yilinda tamamlamis sadece bir Dr.
Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Bu durum, asgari kosulu saglamasma ragmen nitelikli bir
egitim yapilmasi acisindan gelistirilmeye agik bir husustur. Eczacilik Temel bilimleri alaninda
Biyokimya ABD &gretim tiyeleri sayisi (1 Profesor, 3 Dogent) goreceli fazla olup, Eczacilik
Isletmeciligi, Farmasotik Botanik ve Klinik Eczacilik Anabilim Dali alaninda dgretim iiyesi
icin kadro ilant verilmis olmasma ragmen, basvuru olmadigi i¢in bu alanlarda doktorali
Ogretim iiyesi heniliz bulunmamaktadir. Egitimde bazi dersler, disaridan gelen 6gretim tiyeleri
(17), Anabilim Dali’nda 6gretim iiyesi bulunmayan bazi dersler de fakiiltenin diger
birimlerinden gorevlendirilen Ogretim {yeleri tarafindan verilmektedir. Fakiilte destek
personeli acisindan yeterli goriilmiistiir. Stajlarin  siirdiiriilmesi ve denetiminden staj
komisyonu sorumludur. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 fazladir (2014-2018 yillar:

arasinda ortalama 26,3) ve arastirma gorevlisi basina diisen 6grenci sayis1 fazladir (22,2).
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27.12. 2019 tarih ve 30991 sayili resmi gazete ilani ile ihtiya¢ duyulan dallarda 6 adet doktor
Ogretim liyesi kadrosu ilaninin, fakiiltenin 6gretim tiyelerinin dengeli dagilmasi konusundaki
cabalar1 agisindan olumlu gelisme olarak degerlendirilmistir.

Fakiilteye dgretim iiyesi atamasinda KTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi esas alinmaktadir. Kadro artigina yonelik ilgili birimlerin talepleri dogrultusunda
resmi basvurular yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin bilimsel gelisimlerine ydnelik egitim
sertifikalarinin  yan1 sira o6gretim elemanlarina  yonelik egiticinin  egitimi programi
diizenlenmistir. Ogretim iiye ve elemanlar1 nispeten yetersiz kadroya ve yogun ders
programina karsin yogun bir arastirma faaliyeti siirdiirebilmektedir.

Ogretim elemanlarinin  performansinin 8lgiilmesi ve degerlendirilmesine yonelik
kriterler akademik kurul toplantilari, faaliyet raporlar1 ve web sayfasindaki paylasimlar olarak
sunulmustur. Ogretim elemanlarmin akademik niteligini gosteren yaym, proje, atif vb.
kanitlar sunulmug olup, fakiiltenin bu faaliyetleri 6zendirmesi ile ilgili yeterli veri
bulunmamaktadir. Fakiilte kadrosunda incelemesiz patenti olan bir Ogretim {yesi
bulunmaktadir. Eczacilik Uzmanlik alanlarindan Fitofarmasi Uzmanlik programi acilmustir.
Ogretim elemanlarmin  degerlendirilmesinde Lisansiistii tez damsmanlhigi  akademik
ylikseltilme parametresi olarak kullanilmaktadir. Yurtdisi kongre katilimlarindan sonra
fakiiltede seminer programi diizenlenmektedir. Ogretim iiyelerine diizenlenen anket kurumsal
memnuniyeti 6lgmeye yonelik bir anket olup, Ogretim iiyelerinin 6grenciler tarafindan

degerlendirildigi anketlerin de sistematik bigimde yliriitiilmesi dnerilmektedir.

Giiclii yonler;
e Ogretim elemanlarinin kongre katilimlar1 sonrasinda galisma ve deneyimlerini fakiiltede

diizenlenen bir program ile paylasiyor olmasidir.

Gelecek donemde;

e Ogretim elemanlarinin akademik ve sosyal alanlardaki g¢alismalarini motive edici bir

takdir ve 6diil sisteminin Fakiilte yonetimi tarafindan diizenlenmesi 6nerilmektedir.

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Kiitiiphane hizmetleri yerleske i¢cinde 1986’dan bu yana faaliyet gosteren Merkez

Kiitiiphane ile verilmekte olup, fakiilte binasi iginde iki adet G6grenci calisma salonu
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bulunmaktadir, bunlardan en az birinin, 6grencinin arastirma, 6dev faaliyetleri kapsaminda
cesitli arama motorlarina ulagsmay1 temin edecek bilgisayarla donatilmasi egitime katki
saglayacaktir. Merkez kiitliphanenin, ¢alisma ve okuma salonlar1 ve gilincel bilgiye ulagsma
acisindan yeterli oldugu gortilmektedir.

Fakiilte KTU Kanuni Yerleskesinde yer almaktadir. Fakiiltede 3 boliim, 11 anabilim
dali, zemin ve bodrum kati dahi olmak iizere 4 kattan ve 2 bloktan olusan toplam 12000
m?lik bir alanda egitim ve ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu faaliyetlerin
stirdiiriildiigii fakiiltenin A blok binasinda toplam 13 adet derslik bulunmaktadir. Bu alan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortaklasa kullanilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin gegici
olarak burada bulundugu ifade edilmistir. Fakiiltede arastirma faaliyetlerini siirdiirmek iizere
anabilim dallarina bagli ortak kullanimli 4 arastirma laboratuvar1 ve dekanliga bagh cihaz
odalar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin uygulamalarini yaptiklar1 ortak kullanimli her biri 135 m?
alana sahip 5 adet dgrenci laboratuvart bulunmakta ve 6grenci basina diisen laboratuvar alani
3,86 m¥dir. Fakiilte egitim-ogretim faaliyetlerinin ve arastirmalarin  aksamadan
yiriitiilmesine olanak saglayacak bir donanima ve fiziksel kosullara sahiptir. Arastirma
altyapis1 fakiiltedeki Ogretim eleman1 sayisina bakildiginda yeterlidir. Interaktif egitim
verebilecek bir uygulama eczanesi bulunmaktadir. Fakiiltede kimyasal maddelerin atik ve
imhasina yonelik uygulamalar gercevesinde 2019 yilinda olusturulan fakiilte atik yonetim

planina gdre bazi uygulamalarin baslatildig1 gézlenmistir.

Gelecek donemde;
o Fakiilte binas1 icinde iki adet 68renci calisma salonu olusturulmus olmasi takdirle
karsilanmistir, bunlardan en az birinin 6grencinin her tiirlii 6dev, arastirmasi i¢in ¢ok

sayidaki arama motorlarina ulasabilecek bilgisayarla donatilmasi onerilmektedir.

7. MALI KAYNAKLAR

Fakiilte yeterli mali kaynaklara sahip olup, biitcesini artirma ¢abasi igindedir. Fakiilte
Oz Degerlendirme Raporu’nda Rektorliik tarafindan fakiilteye ayrilan biitcenin (biitgenin
biiytlik boliimiinii olusturan personel giderleri ve SGK prim 6demeleri ayr1 tutuldugunda) 2016
yilindan itibaren 6zellikle yolluklarda azaldig: goriilmektedir. Fakiilte dis kaynakli TUBITAK

projeleri ile mali kaynaklarini arttirma konusunda girisimde bulunmaktadir.
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OLUMLU GELISMELER

Adaylik siiresince, Fakiiltenin misyon ve hedeflerinin giincellenmesinde dis
paydaslarin da yer aldig1 baz1 toplantilarin yapilmasi; komisyonlarda, 6grenci, mezun ve
eczacilarin yer almasi, komisyonlarin diizenli toplanmasi ve toplanti tutanaklarina dair
kanitlarin 2017-2019 arasinda giderek artiyor olmasi; Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim
Programi (CEP) matrisleri olusturularak yapilan 6n degerlendirmeler sonucunda bazi se¢gmeli
sosyal ve Kkiiltiir derslerinin, 2020-2021 egitim-6gretim doneminde kayit yaptiracak
ogrencilere uygulanacak olan giincel miifredata eklenmesi; adaylik siiresince stajin
degerlendirilmesine ve izlenmesine yonelik faaliyetler ve belgeler gelistirilmesi; endiistri
stajinin 6zendirilmesine yonelik girisimler, iyilestirme cabalari; KTU Eczacilik Fakiiltesi
Mezunlar1 Dernegi’nin kurulus c¢alismalari; adaylik doénemi igerisinde, bazi anabilim
dallarinda ihtiya¢ duyulan akademik kadrolarinin olusturulmasina yonelik girisimler; 6gretim
elemanlarina yonelik egiticinin egitimi programi diizenlenmis olmasi; fakiiltede kimyasal
maddelerin atik ve imhasina yonelik uygulamalar g¢ergevesinde 2019 yilinda olusturulan
fakiilte atik yonetim planina gére baz1 uygulamalarin baslatilmasi; 27.12. 2019 tarih ve 30991
sayil1 resmi gazete ilam ile, ihtiya¢ duyulan dallarda 6 adet doktor Ogretim iiyesi kadrosu
ilaninin, fakiiltenin 6gretim tyelerinin dengeli dagilmasi konusundaki g¢abalari agisindan

olumlu gelisme olarak degerlendirilmistir.
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