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Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu calisma ilkelerinin amaci, eczacilik fakiiltesi lisans egitim programlarinin
degerlendirmesine liskin sonug raporlarinin giivenilirligini saglamak amaciyla, ECZAK tarafindan
gorevlendirilen Tutarlilik Komitesi ¢calisma usul ve esaslarini belirlemektir. Bu ilkeler, Tutarlilik
Komitesi tiyelerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ECZAKDER) Calisma Yonetmeligi’nin 12. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanim ve Kisaltmalar

MADDE 3- (1) Calisma ilkelerinde gecen;

ADIZE: Ara Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Ekibi ni,

DIZE: Degerlendirme ve Izleme Ziyaret Ekibi’ni,

ECZAK: Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu,

ECZAKDER: Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ni,

ECZAKDER YK: Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve AkreditasyonDernegi
Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

Tutarhhk Komitesi’nin Olusumu ve Gorev Siireleri

MADDE 4- (1) Tutarlihk Komitesi tiyeleri ECZAK tarafindan belirlenir ve ECZAKDER YK

bilgilendirilir.

a) Tutarlilhik Komitesi bir ECZAK iiyesi ve en az iki kez fakiilte ziyaretine katilmis iki tiye
olmak iizere toplam {i¢ kisiden olusur.

b) Komite baskan1t ECZAK tarafindan gorevlendirilir.

c) Komite liyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.

d) Uyeler devam eden dénemde bir kez daha segilebilir. Siiresi dolmadan ayrilaniiyenin yerine
ayni sekilde siireyi doldurmak iizere yeni iiye segilir.

e) Komite iiyesi, DIZE veya ADIZE iiyesi olarak yer aldig1 fakiiltenin sonug raporunun
degerlendirilmesinde yer almaz.

Tutarhlhik Komitesi’nin Gorevleri
MADDE 5- (1) Tutarlilik Komitesi’nin gorevleri asagida tanimlanmaistir:

a) Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, fakiilteye yapilacak bildirimlerinhem
degerlendirmeler hem de sekilsel olarak birbirleriyle tutarli olmalari ve her tiirlii yazim
yanlislarindan arindirilmis olmalar1 gerekmektedir. DIZE/ADIZE sonug raporlar1 Tutarlilik
Komitesine gonderilir. Tutarlilik Komitesi, sonu¢ raporlarim1 degerlendirerek ECZAK
tarafindan goriisiilmesinden 6nce, tutarliligmin saglanmis olmasindan sorumlu olup DIZE
Sonug Raporlarini ekip igi/ekipler arasi/yillar aras1 diizeyde, ADIZE Sonug Raporlarini ekip igi
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diizeyde degerlendirir.

b) Ekip i¢i tutarlilik: Fakiiltenin lisans egitim programini degerlendiren ekipte, programin belirli
bir standarttaki benzer yetersizliklerinin degerlendirmesi tutarli olmalidir. Bu diizeydeki
tutarliligin  saglanmasindan ekip tyelerinin hepsi sorumludur, ancak birincil sorumluluk
DIZE/ADIZE baskanma aittir. Ekip i¢i tutarlilgin, kurum ziyaretinin son giiniindeyapilacak
¢ikis bildiriminden Once saglanmis olmasi gerekir. Daha sonra tamamlanan sonug raporu,
Tutarlilik Komitesi tarafindan sekilsel, yazim hatalar1 ve {islup agisindan gézden gegcirilir ve
gerekli diizeltmeler yapilir. Ayrica sonug¢ raporunda kullanilan ifade seklinin degerlendirme
ekibinin objektifligini ve somut verilere gore karar verdigini yansitiyor olmasi beklenir.

c) Ekipler arasi tutarlilik: Bir degerlendirme doneminde farkli fakiiltelerde yapilan lisans egitim
programi  degerlendirmelerinde, belirli  bir standarttaki benzer yetersizliklerinin
degerlendirmesi tutarli olmalidir. Bu diizeydeki tutarliligin saglanmasinda birincil sorumluluk,
DIZE/ADIZE baskanlarma aittir. Daha sonra Tutarliik Komitesi ekipler arasi tutarlilik
kontrollerini yapar. Olas1 tutarsizliklar ilgili DIZE/ADIZE Baskani ve gerekiyorsa onlarm
araciligiyla DIZE/ADIZE iiyeleri devreye aliarak giderilir.

d) Yillar aras1 tutarhilik: Bir standarttaki benzer yetersizliklerin degerlendirilmesi, standardin
kapsaminda bir degisiklik yapilmamis ise yillar arasinda tutarli olmalidir. Bu diizeydeki
tutarliligin saglanmasinda birincil sorumluluk, DIZE/ADIZE baskanlarna aittir. Daha sonra
Tutarlilik Komitesi standartlar bazinda yillar arasindaki tutarlilik kontrollerini de yapar.

e) ADIZE Sonug Raporlarmn incelenmesinde/degerlendirilmesinde; standartlarda olumlu/olumsuz
yonler bulunmus ise agiklama kisminda belirtilmis olmali; standarda iliskin fakiiltenin
ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Raporu’ndaki gelisime agik yonleri belirtilmis ve
bunlara iligkin 6neriler yapilmis ise, bu konuda yapilan ¢aligmalarin yeterli olup olmadiginin
ve somut bulgulara dayanip dayanmadiginin belirtilmis olmasi géz 6niine alinmalidir.

f) Tutarlilik Komitesi, DIZE/ADIZE sonug raporlari ile birlikte kontroller sonrasinda hazirladig
raporu ECZAK a iletir.
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