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Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- (1) Bu ilkeler, Eczacılık Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon 

Derneği Yönetim Kurulu (ECZAKDER YK)’nun, ECZAKDER faaliyetlerine sürekli iyileştirme 

ve geliştirme konusunda sağlanması amacıyla oluşturacağı Çalışma Grupları’nın çalışma usul ve 

esaslarını belirlemek amacıyla hazırlanmıştır.  

 

Dayanak 

MADDE 2- (1) Eczacılık Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 

Tüzüğü’nün 2 ve 7. maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Çalışma Grupları’nın Oluşumu ve Görev Süreleri 

MADDE 3-(1) Çalışma Grupları ECZAKDER YK tarafından aşağıda açıklanan şekilde 

oluşturulur. 

a) Çalışma grupları, ECZAKDER YK, ECZAKDER kurul, komisyon ve komite üyeleri ve 

değerlendirici üyelerden veya ECZAKDER YK’nın uygun gördüğü diğer öğretim elemanları 

arasından seçilen toplam beş ila dokuz kişiden oluşur. 

b) Grup başkanı ECZAKDER YK tarafından görevlendirilir. 

c) Çalışma grubu üyelerinin görev süreleri üç yıldır. 

d) Üyeler devam eden dönemde bir kez daha seçilebilir. Süresi dolmadan ayrılan üyenin yerine 

üç yıl için yeni üye seçilir. 

 

Çalışma Grupları’nın Görevleri 

MADDE 4: (1) Çalışma grupları ECZAKDER YK tarafından belirlenen görevleri yapar. 

a) Çalışma grupları yılda en az iki kez toplanır. Her görev tamamlandığında çalışmalarını 

ayrıntılı bir raporla ECZAKDER YK’a iletir. 

b) Grup başkanı, her yıl Aralık ayında yıl içindeki tüm çalışmalarını özet bir faaliyet raporu  

ile ECZAKDER YK’a iletir. 

c) Grup başkanı ECZAKDER YK’ı bilgilendirerek gerekli yazışmaları yapabilir. 

d) Grup başkanı gerekli doküman, destek vb. ihtiyaçlarını ECZAKDER YK’dan talep edebilir. 

 

 

 


