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GIRIS
Ulusal eczacilik lisans egitimi programi ve program degerlendirme siirecinin temel amaci,
akreditasyona aday olan fakiiltenin Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)
standartlarina uygunlugunu degerlendirmektir. Degerlendirme standartlarinin ve siirecinin, egitim

ciktilarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamasi ve eczacilik egitimine giincel yaklagimlar

getirmesi ve desteklemesi beklenmektedir.

Ziyaret kapsaminda Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ECZAKDER) tarafindan onerilen takvime bagh olarak Rektér, Dekan, Fakiilte Oz Degerlendirme
Komitesi (FODEK) iiyeleri, Fakiilte ve Yonetim Kurulu iiyeleri, Egitim ve Staj Komisyonu iiyeleri
ve diger paydaslar, 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, 6grenciler ve 6grenci igleri biirosu personeli
ile gorismeler yapilmakta ve fakiiltenin fiziksel tesis ve olanaklar1 ziyaret edilerek

degerlendirilmektedir.

Akreditasyon siireci sirasinda Fakiiltenin ECZAK ekiplerine gosterdigi misafirperverlik ve isbirligi
icin ECZAKDER olarak tesekkiir ederiz.

Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Programimin akreditasyonu ile ilgili olarak
hazirlamis oldugu giincel ODR’si, ECZAK tarafindan goérevlendirilen DiZE (Baskan: Prof. Dr.
Benay Can Eke, Uye: Prof. Dr. Nilgiin G.Goger, Uye: Prof. Dr. Betiil Arica Yegin, Uye: Ecz.
Rana Coruh, Ogrenci Uye: Vedat Furkan Demir, Ogrenci Uye: Nazh Ebrar Kiristioglu )
tarafindan 17-20 Ekim 2021°de yapilan c¢evrim igi ziyaret sonucu DIZE Raporu hazirlanmis ve
ECZAK, akreditasyon konusundaki kararini ilgili kurullarindan gecirerek ECZAKDER e iletmistir.
ECZAKDER Yoénetim Kurulu, Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin Lisans Egitim
Programinin akreditasyonu ile ilgili olarak 29 Arahk 2021 tarihindeki toplantida yapilan
degerlendirmeler sonucu Tam Akreditasyona uygun oldugu yoniinde bir karar almistir. Marmara
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Programi’nin ECZAKDER tarafindan akreditasyonu
alt1 yillik bir donemi (7 Ocak 2022 - 7 Ocak 2028) kapsamaktadir. Fakiilte Lisans Egitimi Programi

icin planlanan gelecek ara degerlendirme tarihi Aralk 2024°diir.

ECZAK tarafindan kabul edilen isbu rapor, ECZAK raporu ifadelerine sadik kalinarak
ECZAKDER tarafindan hazirlanmstir.



TARIHCE

“(Ozel Istanbul Eczacilik Yiiksek Okulu’> 22 Kasim 1963 tarihinde 6gretime baslamistir. Okulun
kurucu miidiirliigii Prof. Dr. Suat Ismail Giirkan tarafindan yiiriitiilmiis ve daha sonra Ozel Eczacilik
Yiiksek Okulu’nun Miidiirliigiine Prof. Dr. Sarim Celebioglu getirilmistir. Ogretim, Istanbul
Universitesi Tip, Fen ve Eczacilik Fakiiltelerinin dgretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmiistiir. Okul ilk

mezunlarint 1967°de vermistir.

Ozel Istanbul Eczacilik Yiiksekokulu 9 Temmuz 1971°de “Istanbul Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi” ne (IITIA) bagh Eczacilik Yiiksek Okulu’na doniistiiriilmiistiir. Okulun miidiirliigii 5nce
Prof. Dr. Nurettin Oktel ve daha sonra da Prof. Dr. Fahir Sanel tarafindan yiiriitiilmiistiir. 1979 yil
baslarinda IITIA icinde fakiilteler bigiminde o6rgiitlenmeye gidilerek bir “Eczacilik Fakiiltesi”

olusturulmus ve dekanliga Prof. Dr. Fahir Sanel secilmistir.

20 Temmuz 1982 tarihinde yayimlanan 41 sayili “Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 14. maddesi ile “Marmara Universitesi” kurulmus ve IITIA

Eczacilik Bilimleri Fakiiltesi de bu liniversiteye “Eczacilik Fakiiltesi” olarak baglanmistir.

1 Agustos 1982°de Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina atanan Prof. Dr. Ibrahim Gokaslan’in vefati ile
20 Aralik 1984 — 24 Nisan 1985 tarihleri arasinda Dog. Dr. Turay Yardimci Dekan Vekili olarak
gorev yapmustir. Daha sonraki donemlerde Prof. Dr. Cemil Senvar, Prof. Dr. Turay Yardimei, Prof.
Dr. Meral Keyer Uysal, Prof. Dr. Emre Délen, Prof. Dr. Miirsit Pekin, Prof. Dr. Sevim Rollas, Prof.
Dr. Giilden Z. Omurtag ve Prof. Dr. S. Giiniz Kiigiikgiizel tarafindan dekanlik gorevleri
yiiriitiilmiistiir. 29.09.2020 tarihinde YOK tarafindan Dekan olarak atanan Prof. Dr. Hatice Kiibra

Elcioglu halen Dekanlik gérevini yiiriitmektedir.



GUCLU YANLAR

Fakiiltenin gli¢lii yonleri genel hatlariyla ve dncelik siralamasi gozetilmeksizin asagida 6zetlenmistir:

Fakiilte akreditasyon siirecinin tiniversite yonetimi tarafindan desteklenmesi

Fakiiltenin, ¢cagdas ve modern bir eczacilik egitiminin gereksinimlerini karsilayabilecek
yeni bir binada egitimine devam etmesi

Fakiilte binasinda lisans derslerinin siirdiiriilebilmesi i¢in giiniimiiz kosullarinda yeterli
amfi ve konferans salonlarinin bulunmasi

Ogrenci laboratuvarlarinin tiim anabilim dallar1 i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmesi

Fakiiltenin dinamik, girisimci ve geng bir akademik kadroya sahip olmast

Eczacilik Uygulamalar1 ve staj dersleri igin fakiilte i¢inde bulunan Uygulama
Eczanesi’nin, Eczacilik mesleginin hasta odakli yaklagimmin ve farmasotik bakim
uygulamalarinin ger¢eklestirilmesi

Stajlarin degerlendirilmesine ve izlenmesine yonelik faaliyetler ve belgelerin gelistirilmis
olmasi, endiistri stajinin 6zendirilmesi

Ogrenci kongresi, hasta bilgilendirme yarismasi, dgrenci kuliipleri vb. sosyal etkinliklerin
fakiilte tarafindan desteklenmesi

Fakiilte yOnetimine destek saglayan, aralarinda Egitim ve Staj komisyonlarinin da
bulundugu c¢esitli komisyonlarin aktif olarak ¢alismasi ve dgrenci / dis paydas katiliminin
saglanmasi

Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (CEP) matrislerine uygun ders miifredatinin,
EczCEP-2015 ile uyumluluk ¢aligmalarinin tamamlanmis olmasi, gerekli revizyonlarin
yapilmasi, Genisletilmis Egitim Programi (GEP) iizerinde ¢alismalarin baglatilmasi
Egitim programinin yiiriitiilmesinde yararlanilan ders bilgi paketleri hazirlanarak fakiilte
tanitim sayfasinda yayimlanmasi

Ogrenci islerine ydnelik otomasyon sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasi

Fakiiltenin, akreditasyon siirecine girdikten sonra belgelendirmeye énem vermesi



GELISIME ACIK YONLER

Fakiiltenin gelisime ac¢ik yonleri genel hatlartyla ve oOncelik siralamasi gozetilmeksizin asagida

Ozetlenmistir:

Fakiiltenin performans gdostergeleri belirlenmistir; ancak degerlendirmeye iliskin
cabalarin gelistirilmeye ag¢ik olmast

YOK tarafindan &nerilen, dgretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi
Dis paydaslarin, fakiiltenin ¢esitli komisyonlarina katilimlarinin yetersiz olmasi
Fakiiltenin kurul ve komisyonlarinda eczaci &gretim iiyesi ve Ogrenci temsiliyetinin
yetersizligi

Fakiiltenin lisans egitimine katkis1 olan arastirma gorevlilerinin say1 yetersizligi

Ogretim iiyelerinin dgrenciler tarafindan degerlendirildigi anketlerin eksikligi

ONERILER

Fakiiltenin performans gostergelerinin her yil diizenli olarak degerlendirilmesi ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,

Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin azaltilmasma iliskin y1l bazinda
YOK tarafindan verilen kontenjanlarin azaltilmasi ve dgrenci sayisinmn fakiiltenin
olanaklar1 ¢er¢evesinde bildirilmesi,

D1s paydaslarin, Fakiiltenin c¢esitli komisyonlarina katilmis olmalart olumlu bir
gelisme olmasina ragmen, dis paydaslarla iligkilerin gli¢lendirilmesi;

Fakiiltenin kurul ve komisyonlarinda eczaci dgretim iiyesi ve dgrenci temsiliyetinin
artirilmasi;

Fakiiltenin lisans egitimine katkis1 olan arastirma gorevlilerinin say1 yetersizligi
dikkat c¢ekicidir. Aragtirma gorevlisi sayilarmmin artirilmast hususunda gerekli
tedbirlerin alinarak iyilestirme yapilmasi;

Ogretim iiyelerine diizenlenen anket kurumsal memnuniyeti 6lgmeye yonelik bir
anket olup, 0gretim iiyelerinin 6grenciler tarafindan degerlendirildigi anketlere de

agirlik verilmesi onerilmektedir.



ALAN STANDARTLARININ DEGERLENDIRILMESI

1.AMAC VE HEDEFLER

Fakiilte’nin egitim, arastirma ve hizmet alanlarindaki misyon, hedef ve amaci 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlar ile eczacidan beklenen yetkinlikleri kapsamaktadir ve fakiiltenin
hedef ve amagclar1 kapsamli bir sekilde ortaya konularak farmasotik bakima program c¢iktilarinda
yeterince yer verilmistir. Fakiilte’nin stratejik plani iiniversitenin stratejik planina uygun olarak

hazirlanmistir.

Misyon, vizyon ve hedefler fakiiltenin web sayfasinda yayinlanmistir. Misyonun olusturulmasinda
dis paydaslarin goriisiiniin alindigina dair kanitlar mevcuttur. Fakiiltenin misyonu ile iiniversitenin
misyonunun uyumlu oldugu goriilmiistiir. Fakiiltede degisik calisma alanlara yonelik olarak eczaci
yetistirmek amaciyla yiiriitiilen egitim programi, eczacilik mesleginin farkli alanlarinda etkin gorev

ve sorumluluk alabilecek sekilde diizenlenmistir.

Egitimin programinin amaglar1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu, eczacinin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine

getirmesine yonelik yeterlilikleri/yetkinlikleri/kazanimlarini belirleyecek sekilde tanimlanmustir.

Program c¢iktilari, egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin

tiimiinii kapsayacak sekilde ECZAKDER ciktilar1 ile tanimlanmaistir.

Akreditasyon basvuru siiresini kapsayan son bes yila iliskin tiim paydaslarin toplanti tutanaklar

kismen verilmistir.

Egitim, arastirma-gelistirme, liretim ve hizmet alanindaki hedeflerine ne Ol¢lide ulagtigini saptamak
icin performans caligmalar1 yapilmistir. Ancak performans gostergelerinin fakiiltenin hedeflerine
ulagip ulasmadiginin yorumlanmasina ait kanitlar (tutanaklar, raporlar vb.); degerlendirme

sonuclarinin paylagilma kanitlar1 (web sitesinde verilen faaliyet raporu vb.) konulara iligkin



degerlendirmelerin y1l bazinda yapilmamis ve 6zellikle sinirl diizeyde verilen kanitlar ayrintili olarak

verilmemistir.

2019 yilinda Fakiilte’nin egitim programinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi Mezuniyet
Oncesi Memnuniyet Anketlerinde dgrencilerin olguya-dayali derslerde yiiksek diizeyde memnuniyet
belirtmeleri, tiim dersler i¢in olgu ya da probleme-dayali 6grenme seklinin ders programlarina dahil
edilmesi yoniindeki ¢aligmalarin baslatilmasini saglamistir. Bu kapsamda GEP kitap¢ig1 hazirlanarak

yeni miifredat caligsmalar1 yliriitilmektedir.

2-ORGUTLENME VE YONETIM

Fakiilte Ogretim elemanlarinin, {niversite kurul ve komisyonlarinda goérev alarak {iniversite
yonetimine katildiklar1 gozlenmistir. Fakiiltenin iiniversite yonetiminden yeterli destegi aldigi,
ozellikle yeni bina ve tefrisinde goriilmektedir. Ancak, Standart 4’de belirtilen konularda
iiniversitenin destekleri ve diger desteklerle ilgili belge ve kanitlarin bazilar1 son yillara iliskin
sunulmus olup Ozellikle yeni binaya tasinma Oncesi standartta belirtilen tiim konulara iliskin

ayrintilar rapora yeterince yansitilmamaistir.

Universiteye bagl saglik kuruluslari, eczacilik fakiiltesinin hasta odakli bakim uygulamalarmin
yiirlitiilmesini desteklemektedir. Fakiilte, saglik kuruluslan ile iligkilerini gelistirme egilimindedir.
Saglik hizmeti ve egitimi veren diger kurum/kuruluslarin olanaklarinin kullanilabilmesi i¢in yapilan

idari diizenlemelere ait belgeler ge¢mis yillara ait olup, diizenli olarak her y1l sunulmamistir.

Dekan eczacilik lisans egitim programimi ve diger tiim mesleki aktiviteleri yonetebilme
sorumlulugunu alabilecek gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahiptir. Dekan, dekan
yardimcist/yardimcilarinin gérev ve sorumluluklari, fakiiltenin akademik ve idari yapisi iginde

yer alan tiim personelin yetki ve sorumluluklari tanimlanmaistir.



Fakiiltenin idari personeli (destek personeli) lisans egitimine gerekli alanlarda katkida
bulunmaktadir. Fakiilte kurul ve komisyonlarinda, eczaci kdkenli 6gretim sayisinin azligina ragmen

biitiin anabilim dallar1 dengeli sekilde temsil edilmektedir.

Fakiiltenin tiim paydaslarin1 bilgilendirebilecek bir iletisim ag1 bulunmakta ve tiim belgeler giincel

kayit teknikleri ile saklanmaktadir.

3-LiSANS EGIiTiM PROGRAMI

Fakiiltenin Lisans egitim programinin, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ndeki
yetkinlikler g6z oniinde bulundurularak, Tirkiye’deki Eczacilik Fakiiltelerinin egitim ve &gretim
faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in belirlenmis olan “asgari” gereklilikleri kapsayan “Ulusal Eczacilik

Cekirdek Egitim Programi (EczCEP- 2015)’na gore diizenlendigi goriilmiistiir.

Ogrenci mezuniyeti icin 300 AKTS’yi tamamlayan bir ders miifredatinin oldugu ve lisans
programinin  amaglarini, ders igeriklerini, egitim ¢iktilarini, egitim stratejilerini ve kalitenin
gelistirilmesi icin egitim komisyonunun ve c¢alisma yonergesinin mevcut oldugu goriilmiistiir.

Yasam boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda ¢esitli etkinliklerde bulunduklar1 saptanmustir.
Fakiilte, Genisletilmis Egitim Programi (GEP) ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Stajlar diizenlenmis ve yillara yayilmig, ayrica eczane, hastane stajlarmin dengeli dagilimi
saglanmigtir. Staj komisyonu, staj yonergesi mevcuttur. Stajlarin etkin bi¢imde siirdiiriilmesi ve
denetiminden sorumlu Ogretim elemanlarinin eczaci kokenli olmasina 6zen gdosterilmektedir.
Stajlarin degerlendirilmesine ve izlenmesine yonelik faaliyetler ve belgelerin bulundugu ve endiistri
stajinin 6zendirildigi goriilmektedir. Mezuniyet projelerine iligskin yonerge hazirlanip yayimlanmaigtir.
Mezuniyet projelerinden iretilmis c¢iktilar (ulusal/uluslararast1 kongre sunum Ozeti veya

ulusal/uluslararasi yaym) bulunmaktadir.

Ogrencinin hedeflenen egitim c¢iktilarina ulasmasi icin gerekli diizenlemeler (6rnegin seg¢meli
derslerin sayisiin artirilmasi) yapilmigtir. Se¢meli derslerin sistematik olarak giincellendigine dair
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bilgi, secmeli derslerin gilincellenme/degistirilme gerekgeleri ve bunun egitime yansimasi
goriilmemektedir. Bu standarda iliskin komisyon c¢aligmalari, uygulanan anketlerin sonuglari,
mezunlarin uzmanlhik smavinda basaris1 vb. dogrultusunda programda yapilan diizenlemelerin

belgeleri y1l bazinda sunulmamustir.

Ogrencilerin mesleki uygulamalara iliskin kavramsal yeterlilik kazanmalari, hedeflenen egitim
ciktilarina ulagmalar1 ve mesleki yeterlilikleri kazanmalari i¢in fakiiltede giincel bir lisans egitim
programi uygulanmaktadir. Summatif degerlendirme yoOntemleri ile 6grenci performansi 6lgmeye
yonelik belgeler (final sinav ornekleri, donem sonu bitirme projeleri vb.), temel becerilerin

kazanildigin1 gosteren belgeler (staj raporlari, hasta bilgilendirme yarismasi belgeleri) mevcuttur.

Lisans egitim programlari, siirekli giincellenmekte ve hedeflenen egitim ¢iktilarina uygunluk
gozetilmistir. Bu standarda iligkin kanit belgeleri (lisans egitim programinin iyilestirme ¢alismalarina
iliskin belgeler; akademik kadro, 6grenci, yonetici, mezun ve ilgili saglik otoritelerinin katilimina

iliskin kanitlar) ile ilgili 6rnekler rapor déoneminin tamamini kapsamamaktadir.

4-OGRENCI STANDARTLARI

Ogrencilerin sorumluluk ve haklarmi igeren tiiziik, ydnetmelik, yonergeler Marmara Universitesi
web sitesinde yaymlanmugtir. Fakiilteye yeni baslayan Ogrencilere oryantasyon egitimi verilerek
bilgilendirme calismalar1 yapilmaktadir. Ozellikle pandeminin oryantasyon egitim siirecini etkiledigi

gozlenmistir.
Fakiilte, 6grenci hizmetlerini koordine eden ve iyilestirmeler yapan bir sisteme sahiptir.

Fakiiltede akademik danigsmanlik sistemi olmakla birlikte, 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi

fazladir.
Fakiiltede iletisim Marmara Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ile saglanmaktadir.

Fakiilte tarafindan Ogrencilere yurt i¢i ve yurt dis1 yliksekdgretim kurumlar ile iletisim, saglik

10



hizmetlerine erisimin yan1 sira sosyal, kiiltiirel, sportif olanaklar konusunda destek verilmektedir.
Ogrencinin memnuniyetini belirlemeye yénelik ¢alismalar ve bunlarin paylasimmi gdsteren belgeler

stireklilik gostermemektedir.

Fakiiltede 6grenci temsilcisi ve simif temsilcileri mevcuttur. Ogrenci Temsilciligi secimi Yiiksek
Ogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi
Yonetmeligine gore secgilmektedir. Fakiilte Ogrenci temsilcisi gerekli durumlarda kurul ve
komisyonlara davet edilmektedir. Fakiilte, egitim O6gretimle ilgili siireglerde 6grencilerin kurul ve
komisyonlarina katilimin1 saglamakta ve Ogrencilerden geri bildirim almaktadir. Fakiilte,
ogrencilerin uluslararas1 6grenci programlarinda egitim ve slek oOrgiitlerinde gorev almalarim

desteklemektedir.

Ogrencilerin egitim programi ve dgretim elemanlarini degerlendirdigi anketlerin uygulanma siklig:
ve degerlendirme sonuglarinin, 6grencilere geri bildirimini gosterir belgeler bulunmakla birlikte

degerlendirmelere iliskin iyilestirmeler ayrintili bigimde verilmemistir.

Fakiiltede 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasinda akademik ve mesleki gelisim agisindan iyi bir
isbirligi ortam1 yaratilmis durumdadir. Ogrencilerin dgretim iiyeleri ile gelisimlerine katkida

bulunacak diizeyde iletisimleri ve ortak projeler gerceklestirmeleri saglanmaktadir.

5-EGITIiM VE OGRETIM KADROSUI

Lisans egitim programindaki dersler i¢in akademik yeterlilige sahip 6gretim kadrosunun bulundugu
ancak fakiiltede eczaci dgretim iiyesi sayismin (2015-2019 ODR’na gére 65 akademisyenin 34’ii
eczact) % 52.3 oraninda olmasi dikkat ¢ekicidir. Temel Bilimler ve Meslek Bilimleri Boliimlerinin

baz1 Anabilim Dallarinda eczaci 6gretim iiyesinin olmadig1 saptanmustir.

Fakiiltenin lisans egitimine katkis1 olan arastirma gorevlilerinin biiylik bir kisminin Eczacilikla
Uzmanlik Smavwi ile fakiilte aragtirma gorevlisi kadrosunda yer aldigi ve her Anabilim dalina ait

arastirma gorevlisi kadrosunun bulunmadig: goriilmiistiir.

Ogretim {iyelerinin SCI veya alan indeksi dergilerde yaymlari, alanlariyla ilgili katilmis olduklar:
11



kongrelerde sunduklart bildirileri, projeleri, patent ve ddiilleri bulunmaktadir.

Ogretim kadrosunun iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim konularinda aldig1 egitimlerle

ilgili sertifika, katilim belgesi vb. belgeler bulunmaktadir.

Genel olarak dgretim elemanlarinin performansinin dlglilmesi ve degerlendirilmesi i¢cin akademik

kriter ve siirecler bulunmakta ve belgelendirilmektedir.

Fakiiltede lisans egitim programinda yer alan dersler i¢in akademik yeterlilik ve deneyime sahip

yeterli sayida 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin % 27.14’{i profesor, % 4.28’i dogent, % 45.71°i doktor dgretim {iiyesi, kalan

yaklasik % 22.87’si ise uzman ve arastirma gorevlisi kadrosunda bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin % 46.66’s1 Eczacilik Meslek Bilimleri Béliimii, % 18.66’s1 Eczacilik
Teknolojisi Bolimii ve % 34.66’s1 ise Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii'nde gorev yapmaktadir.
Fakiiltenin ~ 0gretim  elemani/6grenci orant eczacilik egitim  programinin  Yyiiriitiilmesi,
degerlendirilmesinin yani sira bilimsel arastirma ve diger akademik faaliyetlerin gerceklestirilmesi

uygundur.

Ogretim iiyelerinin egitime yonelik etkinlikleri Veri Y&énetim Sistemlerinde (YOKSIS ve AVESIS)
stirekli olarak giincellenerek, Ogretim {yelerinin egitimle ilgili etkinliklerinin izlenmesi

saglanmaktadir.

Meslek orgiitleri ve endiistri kuruluglarindan davet edilen misafir egitmenlerle Ogrencilerin giincel
konu ve sorunlari, sektorel gelismeleri vb. yakindan takibi saglanmakta ve bu paylagimlar her sene

faaliyet raporlarinda sunulmaktadir.

6-TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Ogrenme kaynaklarinin &grencinin ulasabilecegi ve gereksinimlerini karsilayabilecegi, ayrica

bilimsel arastirmalar1 destekleyecek yeterlilikte oldugu goriilmiistiir.
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Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi igerisinde
Eczacilik Fakiiltesi binasinda yer almaktadir. Ogrencilerin internete erisimi igin kiitiiphane ve okuma

salonlarinda kablolu internet baglantilart mevcuttur.

Ogretim elemanlar1, dgrenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlari, engelli
bireyler, idari personel i¢in uygun ve yeterli calisma alanlar i¢in fakiilte, yeterli fiziksel tesis ve
alanlara sahiptir. Ozellikle fakiiltenin 2019 yilinda baslayan yeni yerleskesine tagmnma siirecini

takiben fiziksel tesislerde dnemli iyilestirmeler yapilmistir.

2019 yilindan itibaren fakiiltede 4 amfi ve 5 adet dersligin yan1 sira 2 adet konferans salonu
bulunmaktadir. Ayrica fakiiltede Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Herbaryumu, Kozmetik
Uygulama Alani, Universite-Sanayi isbirligi yapmak iizere olusturulmus Marmara ilag Formiilasyon
Gelistirme Birimi (MIFGEB), Merkezi Arastirma Birimi bulunmaktadir. Uygulama Eczanesi
Birimi’nin yam1 sira Ogrenci, akademik ve idari personelinin faydalanabilecegi yemekhane
bulunmaktadir. Fakiiltede her katta engelli bireylerin kullanabilecegi lavabolar bulunmaktadir.
Asansor Onlerinde zeminde goérme engelliler i¢in isaretlemeler, asansor ¢agirma paneli iizerinde ve
asansor igerisinde gérme engellilere uygun Braille Alfabesi ile yazilmis yazilar vardir. Binada duman
dedektorii bulunmakta olup, olasi deprem ve yangin durumlart gibi acil durumlarda tiim ofis ve

laboratuvarlara sesi ulastiracak sesli duyuru sistemi mevcuttur.

7-MALI KAYNAKLAR

Fakiilte farkli kaynaklardan destek almakta ve anabilim dallarinin talepleri dogrultusunda laboratuvar
dersleri olan Anabilim dallarina daha fazla olmak iizere biitce dagilimin1 yapmaktadir. Biitgeye ek
olarak mali kaynaklarin arttiritlmasina yonelik ¢aligmalarin yapildigi goriilmektedir. Fakiiltenin mali

kaynaklart artirma konusunda bagarili ¢abalar1 bulunmaktadir.
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8-AKREDITASYON GUNCELLEME

Fakiilte daha once bir akreditasyon siirecine katilmis ve 6 Ocak 2015 tarihinde ECZAKDER
tarafindan tam akreditasyon belgesi almistir. Fakiilte 2015-2019 yillarini kapsayan Oz
Degerlendirme Raporunda ilgili standartta, yeniden akreditasyon siirecinde Misyon Planlama ve
Degerlendirme, Orgiitlenme yapisi, Akademik program, Ogrenci, Ogretim Kadrosu ve Y®netici,
Tesisler ve Ogrenme Kaynaklar1 ve Mali Kaynaklar ile ilgili elestiriler ve onerileri dikkate alarak

asagidaki gelisme ve ilerlemeleri sunmustur:

Fakiiltenin stratejik hedeflerinin belirlenmesine yonelik calisma kapsaminda Marmara Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Birim Strateji Komisyonu tarafindan fakiiltenin Stratejik Planinin hazirlanmas;
ogrenci, idari ve akademik personelin performansini degerlendirmeye yonelik olarak 2018 yilinda
“Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslarr”
olusturulmus; Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Staj ve Mezuniyet Projesi

Yonergesi olusturulmus ve revizyonu yapilmais;

Fakiilte Yonetim Kurulu’nda her {i¢ boliimiin temsiliyeti saglanmis; Marmara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Program yeterlilikleri giincellenmis ve Ulusal CEP’i kargilama durumu belirlenmis; 6grenci
temsilcilerinin secilmesi ve gerektiginde fakiilte kurul ve komisyonlarina katilmasi gerceklestirilmis;
Egitici Gelisimi sertifika programi diizenlenmis; paydas gorilislerine yer verilmis; miifredat
caligmalar1 gilincellenmis; O6grenci akademik danigmanliklart diizenlenmis; egitim ve Ogretim

faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢cin mali kaynaklarin etkili bicimde kullanilmas1 saglanmistir.
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