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Damsmanhik ve Egitim Komisyonu Calisma Yonergesi

MADDE 1- Dayanak, Amac¢ ve Kapsam

Bu yonerge, Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(ECZAKDER) c¢alisma yonetmeliginin 6. maddesi uyarinca hazirlanmistir. Amaci
ECZAKDER egitimlerini diizenlemek i¢in kurulacak Danigsmanlik ve Egitim Komisyonu’nun
yapisini, gorevlerini, liyelerinin se¢imini, gorev siirelerini ve ¢alisma ilkelerini belirlemektir.

Tanmim ve Kisaltmalar

MADDE 2 - Bu yonergede gegen,;

ECZAKDER: Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi'ni

Yonetim Kurulu: ECZAKDER Y6netim Kurulu’nu

ECZAK: Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu

ODR: Eczacilik Fakiiltelerinin hazirlayacagi Oz Degerlendirme Raporu'nu
ODAR: Oz Degerlendirme Ara Raporu’nu

DEK: Danigmanlik ve Egitim Komisyonu’'nu

DIZE: Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Ekibi’ni

ODRE: Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Ekibi’ni

ECZDEK: Eczacilik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi’ni

ECZDEK-YK: Eczacilik Fakiiltesi Dekanlart Konseyi Yiiriitme Kurulu'nu
Kurum: Eczacilik Fakiiltelerini

ifade eder.

MADDE 3- Danismanlik ve Egitim Komisyonu’nun gorevleri
Danismanlik ve Egitim Komisyonun gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Standartlar1 dogrultusunda kurumlari
bilgilendirmek amagh egitim ve danigmanlik programlari ve belgelerini hazirlamak,
Akreditasyon siirecine basvuran, basvurmay1 diisiinen eczacilik fakiiltelerinin istemesi
ve Yonetim Kurulu'nun gérevlendirmesiyle ilgili konularda fakiiltelere bilgilendirme
yapmak ve ileri egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek,

ECZAK ve diger komisyonlarda gorev alan iiyelere egitim ve danigmanlik hizmeti
vermek,

Egitim faaliyetlerine yonelik belgelerin igerigini hazirlamak, giincellemek ve
yayinlamak,

ECZAKDER calismalarinin gelistirilmesi i¢in ¢alistay diizenlemek,

Calistay egitmenlerini belirlenmek, programi olusturulmak, kullanilacak materyali
hazirlamak ve ¢alistay1r programa uygun sekilde yiirtitmek,

Basvuru Formu, ODR Hazirlama Kilavuzu, ODAR Hazirlama Kilavuzu ve
Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Kilavuzu ve gerekli diger kilavuzlari hazirlamak,
her yilin Aralik ay1 sonuna kadar giincellemek ve ECZAK’a sunmak.



MADDE 4- Damismanlik ve Egitim Komisyonu’nun Olusumu

Danigsmanlik ve egitim komisyonu en az 9 (dokuz) iiyeden olusur. Ayni liye komisyonda
tekrar gorev alabilir. Bu komisyon kendi i¢inden 3 yilligina bir baskan ve sekreter secer.
Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan asagida agiklanan sekilde ve ii¢ (3) y1l i¢in belirlenir.

1- Enaz 10 (on) yillik mesleki deneyimli 8 (sekiz) 6gretim liyesi
2- 1 (bir) ECZAK iiyesi

MADDE 5- Danismanlik ve Egitim Komisyonu’nun Calisma Esaslari

a) DEK’in isleyisinden DEK Baskani sorumludur.

b) Yonetim Kurulu, ECZAK ve DEK iiyeleri arasindaki iletisimi DEK Bagkani saglar.

€) Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen her egitim etkinliginden 6nce DEK en
az bir kez toplanir.

d) DEK yillik faaliyetlerini sonraki yilin Mart ayinda Y 6netim Kurulu’na rapor eder.

MADDE 6- Akreditasyon siireci i¢in egitim programlarinin gelistirilmesi

Akreditasyon siirecinde gereksinim duyulacak egitimlerin, ama¢ ve hedefleri, icerikleri,
yontemleri ve egitim materyalleri DEK tarafindan belirlenir, her yilin Aralik ay1 sonuna kadar
giincellenir ve ECZAK’a sunulur.

a) Tanmitim ve Bilgilendirme Toplantisi: Eczacilik programlarinin akreditasyonunun
kavramsal olarak tanitimi akreditasyon siireci ve giincel gelismeler konusunda
eczacilik fakiiltelerinin bilgilendirilmesi amaciyla talep eden fakiiltelere diizenlenir.

b) Kurum Egitimi: Akreditasyon i¢in bagvuran eczacilik fakiiltelerinin istemesi
durumunda ilgili eczacilik fakiiltesinde 6z degerlendirme raporunu hazirlayacak ekibe
verilir.

c¢) Tleri Egitim Damsmanhk: Akreditasyon igin basvuran Eczacilik fakiiltelerinin
istemesi durumunda, kurumun eksikligini belirttigi konularda ilgili eczacilik
fakiiltesinde 6z degerlendirme raporunu hazirlayacak ekibe verilir.

d) Degerlendirme ve izleme Egitimi: Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Ekibi
ve Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Ekipleri’nde yer alacak iiyelere verilir.

e) Uye Bilgilendirme Egitimi: Akreditasyonun temel ilkeleri ve siirecleri konusunda,
gelecek donemlerde ECZAKDER kurul ve komisyonlarindaki galismalara yeni
katilacak iiyelere verilir.

f) Ogrenci Degerlendirici Egitimi: DIZE’ye katilacak ve 6grenci degerlendirici
havuzunda yer alacak 6grencilere verilir.

MADDE 7- Yonergede Degisiklik

Bu yonerge iizerinde yapilacak degisiklik onerileri DEK tarafindan Yonetim Kurulu'na
sunulur.



MADDE 8- Yiiriirliik ve Yiiriitme

a) Bu Yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren gecerli olmak
iizere yiriirliige girer.

b) Bu yonerge hiikkiimlerini Yo6netim Kurulu Baskani yiiriitiir.

€) Bu yonerge hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda diizenleme yapma ve karar
alma yetkisi Yonetim Kurulu sorumlulugundadir.



