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Dayanak, amac¢ ve kapsam

MADDE 1- Bu yonerge, Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (ECZAKDER) ¢alisma yonetmeliginin 6. maddesi uyarinca hazirlanmistir. Amaci
ECZAKDER egitimlerini diizenlemek i¢in kurulacak Danismanlik ve Egitim Komisyonu’nun
gorevlerini, olusumunu, tiye belirlenmesini, gorev siirelerini ve c¢alisma esaslarini
belirlemektir.

Tanmm ve Kisaltmalar

MADDE 2- (1) Bu yonergede gecen;

a) ADIZE: Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi’ni,

b) DEK: Danismanlik ve Egitim Komisyonu’nu,

¢) DIZE: Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi’ni,

d) ECZAK: Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu,

e) ECZAKDER: Eczacilik Egitimi Programlarinit Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ni,

f) ECZAKDER YK: Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi Yonetim Kurulu’nu,

g) FODEK: Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi’ni,

h) ODR: Oz Degerlendirme Raporu'nu,

i) ODAR: Oz Degerlendirme Ara Raporu'nu,

j) ODRE: Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Ekibi’ni ifade eder.

Damismanlik ve Egitim Komisyonu’nun gorevleri

MADDE 3- DEK’in goérevleri sunlardir:

a) Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Standartlar1 dogrultusunda kurumlari bilgilendirme
amacl egitim ve danigmanlik programlari ve belgelerini hazirlamak,

b) Akreditasyon siirecine bagvuran, bagvurmay1 diisiinen eczacilik fakiiltelerinin talep etmesi
ve ECZAKDER YK’nin gorevlendirmesi ile ilgili konularda fakiiltelere bilgilendirme yapmak
ve ileri egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek,

c) ECZAK ve diger komisyonlarda gérev alan liyelere egitim ve danigmanlik hizmeti vermek,
d) Egitim faaliyetlerine yonelik belgelerin i¢erigini hazirlamak, giincellemek ve yaymlamak,
e) ECZAKDER caligmalarinin gelistirilmesi icin ¢alistay diizenlemek,

f) Calistay egitmenlerini belirlemek, programi olusturmak, kullanilacak materyalleri
hazirlamak ve ¢alistay1 programa uygun sekilde yiiriitmek,

g) Program Degerlendirme Basvuru Formu, ODR Hazirlama Kilavuzu, ODAR Hazirlama
Kilavuzu ve Degerlendirme ve lizleme Ziyareti Kilavuzu ve gerekli diger kilavuzlari
hazirlamak, her yilin Ekim ay1 sonuna kadar giincellemek ve ECZAKDER YK’ya sunmak.

Damismanhk ve Egitim Komisyonu’nun olusumu, iiyelerinin belirlenmesi ve gorev
siireleri

MADDE 4- (1) DEK en az dokuz (9) liyeden olusur.

(2) DEK, ECZAKDER YK tarafindan asagida agiklanan sekilde ve ii¢ (3) yil i¢in belirlenir;

a) En az on (10) yillik mesleki deneyimli veya ECZAKDER Yonetim Kurulu iiyeligi,
ECZAK fiiyeligi, komisyon ve ¢alisma gruplarinda gorev almis, en az bir kez fakiilte
degerlendirmesine katilmis degerlendiriciler arasindan sekiz (8) 6gretim iiyesi

b) Bir (1) ECZAK tiyesi

(3) DEK kendi iginden ii¢ (3) yilligina bir baskan ve sekreter secer. Uyeler tekrar
gorevlendirilebilir.

(4) Ayrilan tiye yerine siireyi tamamlamak iizere takip eden yonetim kurulu toplantisinda yeni
liye segilir.
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Danmismanhik ve Egitim Komisyonu’nun calisma esaslari

MADDE 5- (1) DEK’in isleyisinden DEK Bagkan1 sorumludur.

(2) ECZAKDER YK, ECZAK ve DEK iiyeleri arasindaki iletisimi DEK Bagkani saglar.

(3) Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen her egitim etkinliginden énce DEK en az bir
(1) kez toplanir.

Akreditasyon siireci i¢in egitim programlarmin gelistirilmesi

MADDE 6- Akreditasyon siirecinde gereksinim duyulacak egitimlerin, amag¢ ve hedefleri,
icerikleri, yontemleri ve egitim materyalleri DEK tarafindan belirlenir, her yilin Ekim ay1
sonuna kadar giincellenir ve ECZAKDER YK’ya sunulur.

a) Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi: Eczacilik programlarinin akreditasyonunun kavramsal
olarak tanitimi akreditasyon siireci ve giincel gelismeler konusunda eczacilik fakiiltelerinin
bilgilendirilmesi amaciyla talep eden fakiilteler i¢in diizenlenir.

b) Kurum Egitimi: Akreditasyon i¢in bagvuran eczacilik fakiiltelerinin talep etmesi
durumunda ilgili eczacilik fakiiltesinde 6z degerlendirme raporunu hazirlayacak ekibe verilir.
c) Ileri Egitim ve Danismanlik: Akreditasyon igin bagvuran eczacilik fakiiltelerinin talep
etmesi durumunda, fakiiltenin eksikligini belirttigi konularda FODEK ’e verilir.

d) Degerlendirme ve izleme Egitimi: ODRE, DIiZE veya ADIZE’de yer alacak iiyelere verilir.
e) Uye Bilgilendirme Egitimi: Akreditasyonun temel ilkeleri ve siiregleri konusunda, gelecek
donemlerde ECZAKDER kurul ve komisyonlarindaki g¢aligmalara katilacak yeni lyelere
verilir.

f) Ogrenci Degerlendirici Egitimi: DIZE veya ADIZE’de yer alacak 6grenci degerlendiricilere
verilir.

Yonergede degisiklik
MADDE 7. Bu yonerge iizerinde yapilacak degisiklik onerileri DEK tarafindan ECZAKDER
YK’ya sunulur.

Yiiriirliik ve yiiriitme

MADDE 8-

(1) Bu yonerge ECZAKDER YK tarafindan onaylandig tarihten itibaren gecerli olmak {izere
yiirtirliige girer.

(2) Bu yonerge hiikiimlerini ECZAKDER YK baskani yiiriitiir.

(3) Bu yonerge hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda diizenleme yapma ve karar alma
yetkisi ECZAKDER YK sorumlulugundadir.



