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ECZAKDER CALISMA GRUPLARI ILKELERI

Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER)
Yonetim Kurulu, ECZAKDER faaliyetlerine siirekli iyilestirme ve gelistirme konusunda katki
saglamalar1 amaciyla “Calisma Gruplar1” olusturur.

Calisma Gruplari’nin olusumu, gorev siiresi ve gorevleri asagida tanimlanmaistir:

Calisma Gruplarr’’nin olusumu ve gorev siireleri

Calisma grubu iiyeleri ECZAKDER Yo6netim Kurulu tarafindan segilir.

Calisma gruplart ECZAKDER yonetim kurulu, ECZAKDER kurul, komisyon ve
komiteleri ile degerlendirici tiyeler ve Yonetim Kurulu’nun uygun gordiigii 6gretim
elemanlar1 arasindan secilen toplam 5 ila 9 kisiden olusan gruplardir.

Grup bagkant ECZAKDER tarafindan gorevlendirilir.

Calisma grubu iiyelerinin gorev siireleri ii¢ (3) yildir.

Uyeler devam eden donemde bir (1) kez daha secilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan
iiyenin yerine ayn1 sekilde yeni iiye secilir.

Calisma Gruplarr’nin gorevleri

Calisma gruplart ECZAKDER Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen gorevleri yapar.
Yilda en az iki (2) kez toplanir. Her toplanti sonunda ¢aligmalarin1 ayrintili bir raporla
ECZAKDER’e iletir.

Grup basgkani, her y1l Aralik ayinda yil i¢indeki ¢aligmalarin1 6zet bir faaliyet raporu
ile ECZAKDER e iletir.

Grup bagkant ECZAKDER’i bilgilendirerek gerekli yazismalar1 yapabilir.

Grup baskani gerekli dokiiman, destek vb. ihtiya¢larini ECZAKDER’den talep
edebilir.



