ECZAKDER

ECZAK
DEGERLENDIRME VE iZLEME ZiYARETIi EKiBi BASKAN RAPORU

(D-FORM 3)



TARIHCE

Fakiiltenin kisa tarihgesini yaziniz



GUCLU YANLAR

* Fakiiltenin giiclii yonlerini liste halinde yaziniz



YETERSIZLIKLER

* Fakiiltenin yetersizliklerini liste halinde yaziniz.



ONERILER

* Fakiiltenin yetersizliklerine iliskin yapiimasi gerektigini diisiindiigiiniiz onerileri liste

halinde yaziniz.



STANDARTLARIN DEGERLENDIRILMESI

1. MiSYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIiRME

Standart 1. Eczacilik Fakiiltesinin Misyon, Amac¢ ve Hedefleri

Fakiilte, egitim, aragtirma ve hizmet alanlarinda misyonunu, amag¢ ve hedeflerini ilgili tim
paydaslarin katilimi ile tanimlamig, mutlaka yayimlamis ve taraflarla paylasmis olmalidir.
Amag¢ ve hedefler tiiniversitenin misyonu, eczacilik meslek uygulamalarinin giincel

standartlar1 ve egitim ¢iktilar1 ile uyumlu olmalidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 1’in Karsilanma Durumu: YAZINIZ (ORN: iYI)

Standart 2. Stratejik Planlama

Eczacilik fakiiltesi misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagmasii saglayacak; egitim,
arastirma-gelistirme, liretim ve hizmetlerine iliskin amag ve hedeflerinin tanimlandig: stratejik
bir plana sahip olmalidir. Stratejik plan, {iniversitenin stratejik planmna paralel olarak
hazirlanmalidir. Bu planlama siirecinde ulusal ve uluslararasi eczacilik egitiminin amag¢ ve
hedefleri géz oniinde bulundurulmali, Universite ydnetiminin isbirligi ve desteginden

yararlanilmalidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 2°nin Karsilanma Durumu: YAZINIZ



Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Eczacilik fakiiltesi, ama¢ ve hedeflerine ne kadar ulastigimi belirlemek amaciyla bir
performans degerlendirme sistemi kurmalidir. Bu sistemde her hedefe uygun performans

gostergeleri belirlenmeli ve tanimlanmalidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 3’iin Karsilanma Durumu: YAZINIZ

2. ORGUTLENME VE YONETIM

Standart 4. Eczacihk Fakiiltesi ve Universite Arasindaki iliskiler

Universite orgiitsel yapisi i¢inde eczacilik fakiiltesinin konumu ve iiniversite yonetimi ile olan
iliskisi saglik bilimleri ile ilgili diger fakiiltelere benzer statiide olmalidir. Eczacilik
fakiiltesinin ¢ikarlarin1 korumak iizere liniversitenin egitim, dgretim ve diger faaliyetleri ile
ilgili ¢aligmalarinda yer alarak iiniversite yonetimine katilimi saglanmalidir. Dekan, rektore
ve {iniversitenin diger yetkililerine kolayca erisebilmelidir. Universite, fakiiltenin misyon,
ama¢ ve hedeflerinin yerine getirilmesinde ve hedeflenen eczacilik mesleki egitim
programinin gerceklestirilmesinde ve kalitesinin iyilestirilmesinde yeterli kaynak ve idari
destegi saglamalidir. Universite, egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda eczacilik fakiiltesi
ile liniversitenin Oncelikle saglikla ilgili akademik ve idari birimleri arasindaki iliskilerin

gelismesine destek olmalidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 4’iin Karsilanma Durumu: YAZINIZ



Standart 5. Universite ve Bagh Saghk Hizmet Kuruluslar1 Arasindaki

Tliskiler

Universite, eczacilik uygulamasi yapilan ve saglik hizmeti sunulan kendisine bagli birimleri

desteklemelidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 5’in Karsilanma Durumu: YAZINIZ

Standart 6. Eczacilik Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve Yénetimi

Eczacilik fakiiltesi genel misyonunu gergeklestirecek sekilde orglitlenmeli, kaynaklarin etkili
kullanilmasini1 planlamali, bilimsel Oncelikleri desteklemeli, eczacilik mesleki egitim
programlarinin hedef ve amaclari i¢in ¢aligmalidir. Yonetim yapist i¢inde idari ve akademik
gorevleri yerine getirebilecek bir dekana sahip olmalidir. Fakiiltenin idari ve orgiitsel yapisi,
yetkilerin ve sorumluluklarin sinirlarin1 agik bir sekilde tanimlamalidir. Fakiilte dekana,
Ogretim elemanlar1 ve idari personel arasinda karsilikli anlayis ve igbirligi olmali ve herkes

gerekli sorumlulugu tistlenmelidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 6’nin Karsilanma Durumu: YAZINIZ

Standart 7. Fakiilte Yonetiminin Sorumluluklari

Dekan, 6gretim kadrosunu ve 6grencileri isteklendiren ve onlar1 bagarinin ortaklari olarak bir
araya toplayan, yaratict ve ilerici bir mesleki ve akademik yonetim gostermelidir. Dekan,
fakiiltenin 6gretim kadrosuyla uyum i¢inde, misyon, amag ve hedeflerin hazirlanmasi, yaziya
dokiilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi; yetkin bir 6gretim ve yonetim kadrosunun
gorevlendirilmesi; gorevde siireklilik ve gelisiminin saglanmasi; egitim, arastirma ve hizmet
programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gli¢lendirilmesi; nitelikli

ogrencilerin fakiilteye c¢ekilmesine ve kabuliine yonelik programlarin baglatiimasi,
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uygulanmasi ve siirdiiriilmesi; akademik performans ve ilerleme standartlarinin belirlenmesi
ve uygulanmasi; fakiilteye kaynak saglanmasi ve fakiiltenin agirligmmin gerek yerleskede

gerekse dis ¢evrelerde korunup siirdiiriilmesinden sorumludur.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 7’in Karsilanma Durumu: YAZINIZ

3. AKADEMIiK PROGRAM

Standart 8. Eczacilikta Akademik Program

Eczacilik fakiiltesi, 6grencilerine eczact unvanini alabilmeleri i¢in bes yillik bir lisans egitimi
programi sunmalidir. Eczacilik mesleki egitim programimnin amag¢ ve hedefleri, mesleki
uygulamalarin sorumluluklarint ve toplumsal beklentilerin karsilanmasina yodnelik tim
yetkinlikleri kapsamalidir. Egitim programi, hasta bireye ve topluma karsi sorumluluklarini
stirdlirebilmesi i¢in saglik sisteminin ve saglik sektoriiniin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
gelistirilmelidir. Program 6grenciye ilacin {iriin odakli ve farmasotik bakim gibi hasta odakli
gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazandirmalidir. Akademik program yasam boyu

ogrenmenin énemini egitim programinin ayrilmaz bir temasi olarak yansitmalidir.

* Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 8’in Karsilanma Durumu: YAZINIZ



Standart 9. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve Icerik - Bilgi ve

Beceriler

Eczacilik mesleki egitim programi, topluma karsi mesleki sorumluluk tasiyan, farkl
bilimlerden edindigi bilgileri kullanabilen, bunlar1 birlikte yorumlayabilen, sorunlari
tanimlayabilen, analiz becerisi gelismis, ahlaki ve etik degerlere uygun davranan bir eczact
yetistirmeyi hedefleyecek sekilde diizenlenmelidir. Egitim programinin bilesenleri dikey ve
yatay entegrasyon i¢inde olmalidir. Eczacilik Fakiiltesinin misyonuna uygun olarak, ¢ekirdek
egitim programinin ii¢ ana alan1 “Temel Eczacilik Bilimleri”, “Eczacilik Meslek Bilimleri” ve
Eczacilik Teknolojisi’dir. Bu ii¢ temel alanda yer alan derslerin “Sosyal, Davranigsal ve
Yonetimsel Eczacilik Bilimleri” ve “Eczacilik Uygulamalart” ile ilgili konularla bir denge

icinde olmasi saglanmalidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 9’un Karsilanma Durumu: YAZINIZ

Standart 10. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve icerik — Stajlar ve

mezuniyet projesi

Stajlar, egitimle ilgili 6nceden tanimlanmis sonuglara ulasilmasini saglayacak yogunluk,
kapsam, yap1 ve siirede olmalidir. Yiirtirliikteki eczacilik mevzuati uyarinca her 6grenci bes
yillik eczacilik egitimi boyunca bir serbest eczanede ve/veya hastanede bir eczacinin
denetiminde en az 6 ay staj yapmalidir. Stajlar eczacilik mesleki egitim programi boyunca
devam etmeli ve programin son yilinda agirlik kazanmalidir. Stajlar toplam olarak, akademik
programin tamamlanmasindan once, 6grencilerin egitimlerinde hedeflenen tiim ¢iktilar1 ve

mesleki yeterlilikleri kazanmalarini saglamalidir.

Her 6grenci eczacilik meslek egitim programinin son yilinda, meslek alaninda yetkinlesmek
ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmak amaciyla bir akademik danisman denetiminde

mezuniyet projesi yapmalidir.

* Standarda iliskin zayif ve gliglii yonleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 10°un Karsilanma Durumu: YAZINIZ
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Standart 11. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Fakiilte, egitim programinin igeriginin dgrencinin egitim ¢iktilarina ve mesleki yeterliliklere
ulagmasini saglayacak sekilde Ogretilmesinin ve 0grenilmesinin yollarini arastirmalidir. Bu
nedenle 6gretimdeki verimlilik ve etkinlige 6zel onem verilmelidir. Egitim teknikleri ve
teknolojileri, mesleki yeterlilikleri ve egitim ¢iktilarin1 destekleyecek ve tiim &grencilerin
gereksinimlerine yeterli 6l¢iide yanit verecek sekilde entegre edilmelidir. Eldeki veriler,
egitim siirecinde 6grencilerin aktif oldugunu, kendi kendini yonlendirebildigini ve bagimli

ogrenmeden bagimsiz 6grenmeye gecebildigini gostermelidir.

Egitim ¢iktilari, edinilen bilgi ve biligsel beceriler, isgiiciine katilim, egitimde kazanilan deger
ve tutumlar gibi ¢ok farkli alanlar1 kapsayabilir. Olgme ve degerlendirme sadece bilgi
diizeyini 6lgmek yerine, bilgiye ulagma, farkli bilgileri bir araya getirebilme, se¢enekleri
karsilastirabilme, gercek yasam kosullarinda bilgiyi kullanarak sonuca ulasma gibi becerileri

olemelidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 11’in Karsilanma Durumu: YAZINIZ

Standart 12. Ogrencinin Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Fakiilte, 6grenci basarisina iliskin formatif ve summatif degerlendirmeler icin ilkeler ve
yontemler belirlemelidir. Eczacilik mesleki egitim programi boyunca c¢esitli degerlendirme
yontemleri sistematik olarak ve ardisik bicimde uygulanmalidir. Yapilan degerlendirmeler,
bilissel 6grenme, mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerin kazanilmasi, etkin iletisim
becerileri ve problem ¢dzme siirecinde veri kullanimi gibi konular1 6lgmelidir. Degerlendirme
yontemleri 6grenci performansini, Onceden belirlenmis ¢iktilara uygun olarak, mesleki

yeterliliklerle ilgili her alanda 6l¢gmelidir.
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Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 12°nin Karsilanma Durumu: YAZINIZ

Standart 13. Akademik Programin Degerlendirilmesi

Genel etkinligin izlenmesi, Onceden belirlenmis ¢iktilarla uyumlu mesleki yeterliliklerin
saglanmast ve daha ileri diizeyde gelisme zemini olusturulmasi i¢in akademik program
sistematik bir degerlendirmeye tabi tutulmalidir. Devam etmekte olan degerlendirme
stirecinde ogretim kadrosunun, ogrencilerin, yoneticilerin, eczacilarin ve ilgili saghk
otoritesinin girdilerinden yararlanilmaldir. Eczacilik mesleki egitim programi, igerigi ve bir
biitiin halinde amag ve hedefler dikkate alinarak degerlendirilmelidir. Deneysel veya yenilik¢i
yaklagimlar yeterince planli ve uygun bir degerlendirme sistemi ile birlikte olmalidir.
Degerlendirme, egitim programinin eczacilik uygulamalarindaki ve egitim teknolojilerindeki
degisimlere karsi duyarli olmasimi saglamali, verimli ve etkin 6grenmeyi en iist diizeye
cikaracak egitim ortam ve yOntemlerinin varligini glivence altina almalidir. Cikti
degerlendirmelerinin ve Ogrenci basar1 verilerinin, akademik programimn goézden

gecirilmesinde veya degistirilmesinde kullanildigini gésteren kanitlar bulunmalidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 13’iin Karsilanma Durumu: YAZINIZ
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4. OGRENCI

Standart 14. Kabul Olgiitleri, Politikalar ve Yontemler

Fakiilte, eczacilik mesleki e8itim programma 6grenci kabulii i¢in Olgiitler, politikalar ve

yontemler hakkindaki goriislerini belirleyerek her yil ECZDEK e ve YOK ’e bildirmelidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 14’iin Karsilanma Durumu: YAZINIZ

Standart 15. Ogrenci Hizmetleri

Eczacilik fakiiltesi 6grenci hizmetlerini, aktivitelerini denetleyen ve koordine eden, kayitlari
tutan, uyum programlarini organize eden, burs iglemlerini yiiriiten, saglik hizmetlerine erisimi
saglayan, akademik damigmanlik ve kariyer danismanligini diizenleyen, diploma sartlarinin
yerine getirilmesini kontrol eden ve {iniversite 6grenci isleri ile baglanti saglayan bir sistem
kurmalidir. Eczacilik fakiiltesi 6grencilerin sorumluluklarini ve haklarmi igeren tiizik,

yonetmelik, yonerge ve ilgili tiim kararlar1 yayimlamalidir.

* Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 15’in Karsilanma Durumu: YAZINIZ
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Standart 16. Ogrenci Temsili

Fakiilte egitim-6gretimle ilgili tiim siireclerde Ogrencilerin aktif katilimini saglamali ve

degerlendirmelerde 6grenci goriislerini dikkate aldigini gostermelidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 16’nin Karsilanma Durumu: YAZINIZ

Standart 17. Ogrenci/Ogretim Kadrosu iliskileri

Ogretim kadrosu ile dgrenciler arasinda akademik ve mesleki yonden uyumlu iliskiler tesvik
edilmelidir. Ogretim kadrosu akademik c¢alismalarinda Ogrencilere danismanlhik yapmali,
giincel mesleki hizmet kavrami olarak farmasoétik bakimi tesvik edici bir tutum sergilemeli,
arastiricihi@i  O6zendirmeli, kariyer olanaklar1 agisindan &grencileri uygun kaynaklara
yonlendirmeli, 6grencilerin meslekle ilgili konu ve gelismelere katilimini desteklemeli ve
ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistirilebilmelidir. Fakiilte, 6grencilerin
profesyonellesmelerini destekleyici, 6grencinin morali agisindan olumlu bir 6gretim ve
ogrenim ortami saglamali; mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye yonelik etkinlikler

diizenlemelidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 17’nin Karsilanma Durumu: YAZINIZ

14



5. OGRETIM KADROSU VE YONETICi

Standart 18. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nicel Etmenler

Fakiiltenin 0gretim kadrosu, sayisal olarak eczacilik egitimini ve farmasdtik bilimlerin her
alanindaki aragtirmalar1 yiiriitebilecek, klinik uygulamalar ve kamu hizmeti alanlarindaki
sorumluluklar1 yerine getirebilecek yeterlilikte olmalidir. Fakiiltenin 6gretim kadrosu cesitli
alanlarda akademik yeterlilige sahip tam ve/veya yar1 zamanli gbérev yapan Ogretim

elemanlarindan olugmalidir.

Fakiiltenin eczacilik meslek bilimleri alaninda tam zamanli gorev yapan bir ¢ekirdek 6gretim

kadrosu bulunmalidir. Bu kadro gerektiginde desteklenerek genisletilmelidir.

Fakiiltedeki Ogretim eleman1/6grenci orani, eczacilik alanindaki akademik programin
uygulanmasina ve degerlendirilmesine, ayrica fakiiltenin kurumsal gelisimi icin gerekli olan
arastirma ve diger akademik faaliyetlerin yiiriitilmesine yetecek diizeyde olmalidir. Stajlar
ogrencilerin yakindan denetimini ve onlarla 6nemli Slgiide etkilesimi gerektireceginden,
stajlarin siirdiiriilmesi ve denetiminden sorumlu 6gretim kadrosu sayist oransal olarak daha

yliksek olmalidir.

* Standarda iliskin zayif ve gliglii yonleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 18’in Karsilanma Durumu: YAZINIZ

Standart 19. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nitel Etmenler

Ogretim kadrosu, sorumlulugunu iistlendigi eczacilik mesleki egitim programmin ilgili
alanlarinda mesleki ve akademik uzmanliga sahip olmali, giincel egitim felsefe ve tekniklerini
uygulayabilmelidir. Ogretim kadrosu fakiiltenin misyonu ile amag ve hedeflerine bagliligini
ortaya koymalidir. Tiim 6gretim elemanlar1 i¢in kendi sorumluluk alanlar ile ilgili mesleki
gelisim programlart (6r. mesleki gelisimle ilgili etkinlikler, Ogrencilere oOgretme ve

ogrencilerin gelisimini degerlendirme) olmalidir. Mesleki gelisim programi akademik
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uretkenligi desteklemelidir. Ayrica, staj programlarinda goniillii olarak gdrev yapan

egitmenlere (Or. eczaci, doktor) yonelik egitim destegi saglanmalidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 19°un Karsilanma Durumu: YAZINIZ

Standart 20. Ogretim Kadrosunun Degerlendirilmesi

Her 6gretim iiyesinin performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in etkinligi ve kalitesi
kabul edilmis akademik kriterler ve siirecler olusturulmalidir. Degerlendirme, diger 6gretim

elemanlari, 6grenci ve idari personeli de kapsamalidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 20°nin Karsilanma Durumu: YAZINIZ

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart 21. Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklar

Fakiilte, kiitliphane ve Ogrenme kaynaklarina sahip olmalidir. Bu kaynaklar egitici ve
ogrencilerin gereksinimlerini karsilayacak ve bilimsel arastirmalart destekleyecek yeterlilikte
ve kolay ulasilabilir olmalidir. Kaynaklar i¢in bir giincelleme mekanizmasi bulunmalidir.
Fiziksel olanaklar kiitiiphanenin kaynaklarimi uygun sekilde barmmdirmaya yeterli olup,
ogrenciler ve Ogretim {iyeleri i¢in yeterli ¢calisma ve okuma alani saglamalidir. Bilgi
teknolojisi ve internet erisimi yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir. Fakiilte bu kaynaklarin

ogretim ve dgrenme siireglerinde etkin olarak kullanildigini gosterebilmelidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.
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Standart 21’in Karsilanma Durumu: YAZINIZ

Standart 22. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Eczacilik fakiiltesi ve ogrencilerin bulundugu diger alanlar, fakiiltenin belirlenmis olan
misyonunu karsilayacak ve gelistirecek nitelikte olmalidir. Bu alanlar, §gretim elemanlar1 ve
idari ofisleri, 6grenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlari, 6grenci
dinlenme alanlar1 ve diger ek alanlar1 icermelidir. Fiziksel alanlar yeterli sayida, biiyiikliikte,

donanimda ve engelli bireyler i¢in uygun olmalidir.

® Standarda iliskin zayif ve gliclii ybnleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 22°nin Karsilanma Durumu: YAZINIZ

7. MALI KAYNAKLAR

Standart 23. Mali kaynaklar

Fakiilte, eczacilik egitim ve Ogretim programinin siirdiiriilmesini saglayacak gerekli mali
kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin kullanimi i¢in bir biitge olusturmalidir.

Ayrica 6zel girisim, proje ve bagislar ile biitce kaynaklarini arttirmak i¢in ¢aligsmalidir.

Standarda iliskin zayif ve gliglii yénleri iceren kapsamli agiklama yaziniz.

Standart 23’iin Karsilanma Durumu: YAZINIZ
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ECZAK-ULUSAL ECZACILIK EGIiTIMI AKTEDITASYON KURULU

DEGERLENDIRME ZiYARETI ZAMAN TABLOSU
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Uye

ZAMAN TABLONUZU BURAYA EKLEYINIZ.
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