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1. GIRIS

Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER) Tiiziigi
ille ECZAKDER Calisma Yonetmeligi uyarinca, ECZAKDER adma bir yiliksek 0Ogretim
kurumundaki eczacilik fakiiltesinin lisans egitim programlarmi degerlendirecek Oz Degerlendirme
Raporu Degerlendirme Ekibi (ODRE), Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi (DiZE) ve Ara
Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi (ADIZE)’den ulusal eczacilik lisans egitimi, uygulamalari
ve kalitenin iyilestirilmesi alanlarinda degerlendirme yapmalar1 beklenmektedir. Bu siiregte egitim
programinin amagclari, egitim amagclarinin belirlenmesinde ve degerlendirilmesinde paydaslarinin
gereksinimlerinin ne Ol¢liide dikkate alindigi, egitim amaclarim1 karsilayan program ciktilari,
bunlara ulagmak icin kullanilan siire¢ler ve hedeflenen ¢iktilara ne 6l¢iide erisildigi, eczacilik lisans
egitim programinin gergeklestirilmesinde ve kalitesinin iyilestirilmesinde, kurumsal 6rgiitlenme ve
yonetime, akademik programa, 6grencilere, 6gretim kadrosu ve yoneticilere, tesisler ve 6grenme
kaynaklarina ait altyapiya ve mali kaynaklara iliskin Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim
Programlar1 Akreditasyon Standartlari’ni karsilama durumu degerlendirilecektir.

ODRE, DIZE ve ADIZE iiyelerinden, degerlendirecekleri fakiilteye, ECZAKDER e ve eczacilik
meslegine karsi tam sorumluluk {istlenmeleri ve énemli dlgiide zaman ve emek vermeye hazir
olmalar1 beklenmektedir.

1.1. Amacg, Kapsam ve Dayanak
Bu kilavuzun amaci, ODRE, DIZE ve ADIZE iiyelerine degerlendirme siirecini tamitmaktir.

ECZAKDER Tiiziigii ile ECZAKDER Calisma Yonetmeligi uyarinca ulusal eczacilik lisans
egitimi programi ve program degerlendirme siirecinin temel amaci, akreditasyona aday olan
fakiiltenin Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programlar1 Akreditasyon Standartlari’m
karsilayip karsilamadigini belirlemek, akredite edilen fakiilte lisans programlarini ilan ederek tiim
paydaslari bilgilendirmek ve egitimin uluslararasi egitim kalitesinde stirdiiriilebilirligini saglamak,
fakiiltelerin 6ngoérdiigii hedeflerine ulasabilmeleri i¢in yardimei olmak ve yol gostermektir.

Uygulanmakta olan Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programlar1 Akreditasyon Standartlari
ve Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Kilavuzu ve gerekli tiim formlar ECZAKDER’in web
sitesinde (http://www. eczakder.org.tr) yayimlanmistir.

1.2. Tanimlar ve Kisaltmalar

ADIZE: Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi’ni,

DIZE: Degerlendirme ve izleme Ziyaret Ekibi’ni,

ECZAK: Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu,

ECZAKDER: Eczacilik Egitimi Programlarini1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ni,

ECZAKDER YK: Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin
Yonetim Kurulu’nu,

FODEK: Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi’ni, ODAR: Oz Degerlendirme Ara Raporu’nu,
ODR: Oz Degerlendirme Raporu’nu,

ODRE: Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Ekibi’ni,

TK: Tutarlilik Komitesi’ni,

YOK: Tiirkiye Yiiksekdgretim Kurulu’nu ifade eder.
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2. DEGERLENDIRME VE iZLEME ZiYARETIi SURECININ BASLATILMASI

ECZAKDER degerlendirme siireci goniilliilik esasina dayanir ve eczacilik fakiiltelerinin
ECZAKDER YK’a degerlendirilmek iizere bagvurusu iizerine baslatilir. YOK tarafindan taninan
ve en az iki donem mezun vermis eczacilik fakiilteleri bagvuruda bulunabilir. Birden ¢ok egitim
programi (6rnegin farkli dillerde) uygulayan eczacilik fakiilteleri her program i¢in ayri bagvuru
yaparlar. Degerlendirme siirecinin baslatilmasindaki agamalar:

1. Akredite olmak isteyen eczacilik fakiiltesi 1slak imzali basili bagvuru formu ile her yilin 1-15
Ocak tarihleri arasinda ECZAKDER Genel Sekreterligi’ne bagvurur. Belirtilen tarihler disinda
basvuru kabul edilmez.

2. ECZAKDER YK, 16-31 Ocak tarihleri arasinda basvuruyu degerlendirir ve bagvurunun uygun
bulunmasi durumunda fakiilteye ve akreditasyon siirecinin baglatilmasi i¢in de ECZAK’a bilgi
verilir.

3. Fakiilte, ECZAKDER web sayfasinda ilan edilmis olan édeme kosullarina uygun 6demeyi
gerceklestirir.

4. ECZAKDER ve Fakiilte arasinda ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Siireci Hizmet
So6zlesmesi imzalanir.

5. Bagvurusu kabul edilen fakiiltelere 1 Subat - 15 Mart tarihleri arasinda Bilgilendirme Egitimi
verilir. Her bagvuruda bilgilendirme egitimi alinmasit zorunludur.

6. Bilgilendirme Egitimi sirasindaki tiim masraflar (yol, transfer, konaklama ve kirtasiye vb)
fakiilte tarafindan karsilanir.

7. Fakiilte, Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans
Egitim Programlar1 Akreditasyon Standartlari dogrultusunda hazirladizi ODR dosyasini
[elektronik ortamda ODR ve eklerini; yani sira bir adet basili ODR ile birlikte bir adet tasinabilir
bellekte ODR ve eklerini igeren] en ge¢ basvuru yilmin 30 Haziran tarihine kadar ECZAKDER
Genel Sekreterligi’ne iletir.

8. ODR dosyasinda yer alan belgelerin bagvuru yilindan &nceki bes yila ait olan bilgileri igermesi
gerekmektedir.

9. ODR, basvuru yilinin 30 Haziran tarihine kadar ulastirilmadiginda fakiiltenin bagvuru siireci
bir sonraki basvuru donemine kadar ECZAKDER YK tarafindan dondurulur. Durum, fakiilteye
bildirilir.

10. ECZAKDER YK, ODR’nin kilavuzda belirtilen formata uygun hazirlanmadig1 durumlarda
bagvuru stirecini dondurur veya fakiilteye bir hafta ek siire vererek diizenleme yapilmasini
ister. Verilen siire sonunda diizenlenmeyi tamamlamayan fakiiltenin basvuru siireci, bir
sonraki bagvuru donemine kadar ECZAKDER YK tarafindan dondurulur. Durum, ayrintili bir
raporla fakiilteye bildirilir.

3. DEGERLENDIRME VE iZLEME ZiYARETI SURECI

Degerlendirme siireci ECZAKDER YK tarafindan uygun bulunan ODR dosyalarinin ECZAK ’a,
iletmesi ile baslar.

1. ECZAK, ODRE onerisini ECZAKDER YK ’ya sunar. Deneyimli bir 6gretim iiyesi raportdr
olarak gorevlendirilir. ODRE iiyeleri ECZAKDER YK ’ya ¢ikar gatigmasi ya da ortiismesi
olmadigina dair beyanda bulunur

2. Degerlendirilecek fakiiltelerle ilgili kisisel ¢ikar ¢atismasi ya da ortiismesi bulunan kisiler
ve degerlendirilecek fakiiltenin 6gretim iiyeleri o fakiiltenin ODRE’sinde gdrev alamazlar.
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3. ECZAK, ODR dosyalarint ODRE’ye iletir.
. ECZAK, ODRE’den Temmuz ve Agustos aylarinda degerlendirme yaparak rapor

hazirlamasini ister. Her bir ODRE iiyesi ODR ve ekleri kendisine ulagtiktan sonra ODR’yi
degerlendirir ve ODRE Uyesi Degerlendirici Formu (ODRE D-FORM 1)’nu (EK 1)

raportore gonderir.

ODRE raportérii, degerlendirmeleri birlestirerek hazirladigi ODRE Raportér Degerlendirici

Formu (ODRE D-FORM 2)’nu (EK 2) ECZAK ’a iletir. Raportér iiyelerin degerlendirme

raporlarini birlestirirken raporlar arasinda belirgin farkliliklar oldugunda ekibi toplar. Raportor
uzlagmayla elde edilen son ortak degerlendirmeleri, standartlarin karsilanma durumu ile ilgili
degerlendirici yorum ve oOnerileri ile her standardin degerlendirilmesi sonucunu igeren
raporunun giincellenmis halini (ODRE D-FORM 2) hazirlar ve ECZAK ’a iletir.

. ECZAK Eyliil aymdaki toplantisinda, ODRE raporlar1 dogrultusunda, fakiilte ODR’sini Oz

Degerlendirme Raporu Kilavuzu ve Tirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programlari
Akreditasyon Standartlari’ni1 géz Oniine alarak inceler. Kritik standartlarin (Standart 2, 3, 7, 8,
9, 11, 16) karsilanma durumuna gore fakiilte ziyaretinin uygun olup olmadig1 hakkindaki
goriisiinii ECZAKDER YK ’ya iletir.

. ECZAKDER YK, ODR degerlendirme sonucunu 1-15 Ekim tarihlerinde fakiilteye bildirir.

. Ziyaret siireci, ODR’nin degerlendirilmesi sonucu ziyaretine karar verilen fakiilteler icin

ECZAK tarafindan énerilen DIZE asil ve yedek iiyelerinin ECZAKDER YK ’ya sunulmast ile
baglar.

Bu siireg, Fakiilte Ziyareti Oncesi, Ziyaret ve Ziyaret Sonras1 yapilmasi gereken galismalari kapsar.
Bu calismalara iliskin tiim formlar Ek Listesi'nde yer almaktadir.

3.1. Fakiilte Ziyareti Oncesi

Ziyaret Oncesi caligsmalar, fakiilte ziyaretinden 6nce gerceklestirilecek olan calismalar1 kapsar.

Ziyaret oncesi siirecin amaci:

Eczacilik meslegini ¢esitli acilardan temsil eden ve programin niteligini dogru olarak

degerlendirebilecek bir DIZE olusturmak.

Degerlendirmenin 6nemli bir kismini fakiilte tarafindan saglanan belge ve kanitlara dayanarak
fakiilte ziyaretinden dnce tamamlamak.

Fakiilte ziyareti sirasinda yapilacak ek degerlendirmeler ile ziyaret oncesinde ya da sirasinda
fakiilteden istenecek ek belge, kanit ve bilgiler i¢in planlamalar yapmak.

Ziyaret oncesi siirecin plani:

Eyliil-Ekim

1.

ODR’si standartlar1 karsilama ve format bakimindan uygun bulunan fakiilteler icin ECZAK
tarafindan onerilen DIZE asil ve yedek iiyeleri ECZAKDER YK’ya sunulur ve degerlendirme
stireci baglar.

ECZAKDER YK, DIZE iiyelerinden gorevlendirildikleri fakiilte ile herhangi bir cikar
catigmast/Ortiigmesi  i¢inde olup olmadiklarini beyan etmelerini ister. Olast ¢ikar
catigmasi/Ortiismesi olan degerlendiricilerin yerine yeni degerlendiriciler gérevlendirilir.

. DIZE ekibi ile birlikte calisacak 6grenci degerlendiriciler, Ogrenci Degerlendirici Egitimi almis
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dgrenciler arasindan bir veya iki 6grenci olacak sekilde secilir. Ogrenci degerlendiricilerin de
diger degerlendiriciler gibi, fakiilte ile bir ¢ikar ¢atismasi/Grtiismesi olmamasi gerekir ve bu
konuda 6grenci degerlendiricilerden yazili beyan alinir.

DIZE iiyeleri arasinda ODRE raportdrii de yer alir, ancak degerlendirilecek fakiilte ile ¢ikar
catigmasi olan 6gretim iiyesi DIZE’de yer alamaz.

. ECZAKDER YK, program degerlendirme siireci baslatilan fakiiltelere DIZE iiyelerinin ad ve

iletisim bilgilerini gonderir; Dekan’in ¢ikar ¢atismasi/Ortiismesi olan ya da bu izlenimi
yaratabilecek degerlendirici adaylarmi bildirmesini ister. Basvuran fakiiltenin DIZE iiyelerine
bir hafta icerisinde itiraz hakki vardir. Bu itiraz ECZAKDER YK tarafindan degerlendirilir ve
kesin karara baglanir.

Ziyaret edilecek fakiilte ODR dosyasinin son halini (ODR ve ekleri) 31 Ekim tarihine kadar
ECZAKDER ’e (elektronik ortamda, bir adet basil1 ODR ve tasinabilir bellekte ODR ve ekleri
olarak) iletir. ECZAKDER 6grenci degerlendiriciler harig, tiim DIZE iiyelerine iletilmek
iizere ECZAK a elektronik ortamda ODR ve eklerini iletir.

. ECZAK, égrenci degerlendiricilere ziyaret tarihinden iki hafta 6nce elektronik ortamda ODR

ve DIZE Ogrenci Degerlendirici Formu (DIZE OGR D-FORM 1)’nu (EK 3) gonderir.
Ziyaret siireci baglar.

Ekim-Kasim

l.

DIZE Baskani, ekip iiyeleri ve degerlendirilecek fakiiltenin Dekani ile ilk iletisimi kurar ve
Aralik ay1 i¢inde taraflar i¢in uygun olan bir ziyaret tarihi belirler.

. Fakiilte, ziyaret sirasinda yapilacak ekip toplantilari i¢in 6zel bir toplanti salonu temin

edilmesini saglar.

. DIZE Baskam ekip iiyelerinin yolculuk planlarmin son ayrmntilarin1 koordine eder ve Eczacilik

Fakiiltesi’nin bulundugu sehir i¢in planladiklari varig ve ayrilis zamanlarimi Fakiilteye bildirir.

DIZE Baskani, Fakiilte ziyareti icin bir taslak programin hazirlanmasini ve ekip iiyelerinin
kapsamli degerlendirme yapabilmek i¢in gereksinimlerini g6z oniinde tutarak esgiidiimii saglar.

. DIZE iiyelerinin her biri, ODR’yi kapsamli bir sekilde inceler, DIZE Uyesi Degerlendirici

Formu (DiZE D-FORM 1)’nu (EK 4) doldurur.

DIZE Bagkan, fakiilte ziyareti sirasinda sorulmasi planlanan sorular1 degerlendirir ve ziyaret
oncesinde ekip iiyelerince istenen ek bilgi ve belgeleri belirler.

. DIZE Baskani ve iiyeler gerekli olan ek bilgilerin 6n degerlendirmeleri ve ziyaretin tiim

ayrintilari i¢in birbirleri ile iletisim i¢inde olurlar.

. DIZE Baskani, Dekan ile iletisim kurarak ziyaret dncesinde ekip iiyelerine gonderilmesi

gereken, ziyaret baslangicinda hazir olmasi istenen ve ziyaret sirasinda edinmek istedikleri,
ekibin genelini ilgilendiren, ek bilgileri talep eder.

. DIZE Baskani, Dekan ile birlikte ziyaret programinin son seklini olusturur. Bu asamada,

ziyaretin birinci giiniinde fakiilte temsilcileri ile birlikte sosyal bir toplant1 i¢in karar verilir.

3.2. Fakiilte Ziyareti

Fakiilte ziyaret siireci, DIZE {iyelerinin ziyaret sirasinda konaklayacaklar1 yere ulasmalar1 ile
baslar ve degerlendirme isleminin ve tiim toplantilarin tamamlanarak ekibin fakiilteden ayrilmas1
ile sona erer. Bu siirece DIZE, {iniversite yonetimi (Rektor ve yardimcilari), eczacilik fakiiltesi
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yonetimi (Dekan ve yardimcilar), fakiiltenin 6gretim kadrosu, idari personel ve 6grenciler katilir.

Fakiilte ziyaretinin amaclari:

— Oz degerlendirme raporunda belgelenemeyecek ve kanitlanamayacak unsurlarmn niteliksel
degerlendirmesini yapmak.

— Fakiilte tarafindan derlenen belge ve kanitlar1 ayrintili bir sekilde incelemek.
— Fakiiltenin egitim ve sosyal alanlarin1 yerinde gérmek.

— Fakiiltenin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini tespit edip bildirerek, fakiiltenin siirekli
gelisimine katki saglamak.

Fakiilte ziyareti siireci:

Fakiilte ziyareti siireci titizlikle yiiriitiilmesi gereken bir etkinlikler biitiintidiir. Siirece agiklik
kazandirmak icin, etkinlikler kronolojik olarak asagida belirtildigi gibi diizenlenmistir. Etkinlikler
igin verilen zamanlamalar her ziyaretin gereksinimleri dogrultusunda ayarlanmalidir. Ornek

Degerlendirme ve izleme Ziyareti Zaman Cizelgesi EK 5’te yer almaktadir.

1. Giin [Pazar]
1. DIZE ziyaret éncesinde bir hazirlik toplantisi yapar. [Ug saatlik bir toplant: 6nerilir. ]

Her bir DIZE iiyesi Degerlendirici Formu (DiZE D-FORM 1 veya DIZE Ogr D-FORM 1)’nu
hazirlayarak ziyarete katilir. DIZE, bu formlar1 esas alarak DIZE Raporu (DiZE D-FORM
2)’nu (EK 6) hazirlar. Bu toplantida:

— Degerlendirme ziyareti sirasinda yapilacak isler,

— Degerlendirme ziyaretinin plani (ziyaret edilecek birimlerin se¢imi ve ekip iiyeleri
arasindaki paylasimi),

— Degerlendirme ziyaretinin uygulanist da goriisiiliir.
— Ogrenci degerlendiriciler igin ziyaret siireci ile ilgili bilgilendirmeler hatirlatilir,
2. DIZE Bagkani, Dekan’la goriiserek ziyaretin tiim diizenlemeleri konusunda fikir birligine varir.

3. Ogrenci degerlendiriciler, ziyaret edilen fakiiltedeki dgretim iiyeleri ve yoneticiler ile goriisme
ve toplantilar disindaki tiim ekip etkinliklerine katilir; bu kapsamda 6grenci degerlendiriciye
DIZE Baskani tarafindan gérev verilir. Ogrenci degerlendiricilerin, DiZE tarafindan secilen
ogrenci gruplar1 ile dekanlikga saglanacak bir mekanda toplantt yapmasi, 6grencilerin
goriislerini dinlemesi ve bunun sonuglarint DiZE toplantisinda ekibe bildirmesi istenir. Ogrenci
degerlendiriciler ekip ici toplantilarin tiimiine katilir.

2. Giin [Pazartesi]

1. DIZE ve Dekan bir araya gelir, Dekan asagidaki konularda giincel bilgileri igeren bir sunum
yapar ve fakiiltenin isleyisi ile ilgili bir 6n goriisme yapilir [Bu toplantida sunum i¢in otuz dakika
ve gortisme igin kirk bes dakikalik bir siire onerilir].

Goriismenin igeriginin;
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Tirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programlar1 Akreditasyon Standartlari’ni saglamak i¢in
fakiilte tarafindan olusturulan yapiy1,

Eczacilik Fakiiltesince uygulanan siiregleri,
Fakiiltenin elde ettigi 6nemli sonuglar ve siirekli iyilestirme ¢abalarini,

Tirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programlar1 Akreditasyon Standartlari’ni saglandigin
gosteren diger unsurlari1 kapsamasi beklenir.

. DIZE, Dekan ve FODEK ile bir araya gelir [Bu toplant: icin kirk bes dakikalik bir siire onerilir].

. DIZE, Rektore bir nezaket ziyaretinde bulunur [Bu toplanti icin kirk bes dakikalik bir siire
onerilir].

. DIZE, 6gle yemeginde bir araya gelir.

5. DIZE, Yoénetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda gérev alan dgretim iiyeleri ile goriisiir [Bu
toplanti i¢in bir saatlik bir siire onerilir].

. DIZE fakiiltenin fiziksel olanaklarini, dersliklerini, laboratuvarlarin1 ve ofislerini inceleyerek
Ogrencilere, 6gretim liyelerine ve idari personeline ayrilan yerlerin, tefrisatin ve donanimin
yeterliligini degerlendirir [Bu ¢alisma i¢in ii¢ saatlik bir siire onerilir].

. Ogrenci degerlendiriciler segilen &grencilerle tanisir, iiniversitenin ve fakiiltenin genelini
ilgilendiren sorunlar hakkinda bir sohbet toplantis1 yapar. Toplanti sonunda yerleskeyi ve
yerleske imkanlarini tanimak icin segilen 6grenciler esliginde fakiiltenin kullaniminda olan tiim
alanlar1 kapsayan bir gezi yapar. Ogrenci degerlendiriciler aksam ekip toplantisinda aldiklari
notlar1 DIZE iiyelerine sunarlar, sorulari cevaplandirir ve iiyelerin kendisinden incelemesini
istedigi konular1 not ederler.

. Aksam yemeginden sonra DIZE toplantis1 devam eder ve goriismelere ait degerlendirmeler
yapilir.

. Giin [Sah]

. DIZE Bagkan1 ve Dekan, 2. giine ait temaslar ve incelemeler sonucunda ortaya ¢ikan sorunlu
konular1 ve 3. giiniin planini tartismak {izere bir araya gelir [Bu toplanti igin otuz dakikalik bir
stire onerilir].

. DIZE, &grenci isleri ile fakiiltenin otomasyon diizeyi, transkript, mezuniyet kontrolii vb.
konular goriisiir [Bu toplanti igin bir buguk saatlik bir siire onerilir].

. DIZE iiyeleri, kiitiiphane, uygulama eczanesi (varsa), dgrenciye yonelik arastirma birimleri,
Doénem Projesi/Mezuniyet Projelerinin isleyisini, ayrica egitim ile ilgili degerlendirme
anketlerini, 6grencilerin sosyal olanaklarini vb. inceler [Bu ¢alisma igin bir buguk saatlik bir
stire onerilir].

. DIZE iiyeleri, 6gle yemegi igin bir araya gelir.

5. DIZE iiyeleri Egitim Komisyonu iiyeleri ile goriisiit [Bu toplanti icin kirk bes dakikalik bir
stire onerilir].

. DIZE iiyeleri Staj Komisyonu iiyeleri ile goriisiir [Bu toplanti igin bir saatlik bir siire onerilir].
. DIZE iiyeleri 6grencilerle goriisiir [Bu toplanti i¢in bir bucuk saatlik bir siire énerilir].

. DIZE iiyeleri arastirma gorevlileri ile goriisiir [Bu toplant: icin bir saatlik bir siire onerilir].
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9. Ogrenci degerlendiriciler, yapilan programa gore, secilen dgrencilerle Dekanlikca saglanmis
bir ortamda goriisiir ve standartlari esas alarak goriismeler yapar, notlar alir. Ogrenci
degerlendiriciler, aksam DIZE toplantismda bu notlari ekibe sunar, sorulari
cevaplandirir, DiZE iiyelerinin kendilerinden incelenmesini istedigi konulari not ederler.

10. DIZE iiyeleri aksam yemeginden sonra toplantiya devam eder ve goriismelere ait
degerlendirmeler yaparlar. Cikis bildirimi i¢in taslak hazirlarlar.

4. Giin [Carsamba]

1. DIZE iiyeleri ve Dekan, 3. giine ait temaslar ve incelemeler sonucunda ortaya ¢ikan sorunlu
konular1 ve 4. giiniin planini tartismak tlizere bir araya gelir [Bu toplanti icin otuz dakikalik bir
stire onerilir]

2. DIZE iiyeleri 6gretim iiyeleri ile goriisiir [Bu toplant: icin bir bucuk saatlik bir siire énerilir].

3. DIZE iiyeleri ve Dekan ile genel bir degerlendirme toplantis1 yapar [Bu toplanti icin kirk bes
dakikalik bir stire onerilir|

4. Ogle yemeginin ardindan DIZE {iyeleri bir araya gelir. DIZE, ¢ikis toplantisinda okunmak iizere
DIZE Cikis Bildirimi (DIZE D-FORM 3)’ni (EK 7) hazirlar. Eczacilik Fakiiltesi'nin giiglii
yonleri ve isleyisle ilgili sorunlu noktalar1 bu bildirimde yer alir. Cikis Bildirimi’nde iyilestirme
icin Oneriler de belirtilebilir. [Bu toplanti icin ii¢ saatlik bir siire énerilir].

5. DIZE iiyeleri, Dekan, Dekan yardimcilar;, FODEK iiyeleri ve Dekan'm uygun gordiigii diger
kisiler bir araya gelir. DIZE Baskan1 Cikis Bildirimi’ni okur [Bu toplanti icin bir saatlik bir siire
onerilir].

6. DIZE kampiisten ayrilir.

3. 3. Fakiilte Ziyareti Sonrasi

Ziyaret sonras1 ¢aligmalar, fakiilte ziyaretinin bitmesiyle baglar ve ECZAKDER YK tarafindan
verilen akreditasyon karar1 toplantisinin sonucunun fakiilteye bildirimine kadar siirer. Bu siirece
DIZE, Fakiilte, ECZAK ve ECZAKDER YK katilir.

Fakiilte Ziyareti sonrasi calismalarin amaci:
— Ziyaret bulgularinin ilgili fakiilteye verilecek bildirime dahil edilmesinin saglanmasi
— Fakiilteye, akreditasyon kararindan 6nce goriis belirtme olanag1 verilmesi

— Ayni donemdeki farkli fakiiltelerde yapilan degerlendirmeler arasinda tutarli olunmasi

Fakiilte ziyareti sonrasi siire¢

Ziyaret sonrasi siire¢ birbiriyle ¢ok iyi biitiinlesmis bir dizi etkinlikler biitiinii olarak
yuriitiilmelidir. Bu stirece aciklik kazandirmak icin, yapilan ¢alismalar agsagida kronolojik olarak
verilmistir. Belirtilen zaman, fakiilte ziyareti tamamlandiktan sonra ¢alismalarin bitisine kadar
olan giin sayisidir. Siire¢ boyunca, tiim yazismalar ve formlar elektronik ortamda yapilmalidir.
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Fakiilte Ziyareti Sonras1 Yapilan Islemler

. DIZE, Sonug Raporu’nu hazirlar ve Dekan’a génderir /1 Hafta].

. Dekan, rapora cevab1 DIZE Baskanina génderir [1 hafta].

. DIZE, nihai DIZE Sonu¢ Raporu (DIZE D-FORM 4)’nu (EK 8) hazirlar /1 Hafta].

. DIZE Bagskani, DIZE Uyeleri Degerlendirici Formlar1 (DIZE D-FORM 1 ve DiZE Ogr D-
FORM 1), DiZE Raporu (DiZE D-FORM 2), DiZE Cikis Bildirimi (DIZE D-FORM 3)
ve son seklini verdikleri DIZE Sonu¢ Raporu (DIZE D-FORM 4) ve DIZE Puanlama
Cizelgesi’ni (EK 9) doldurarak ECZAK’a gonderir.

5. Dekan, DIZE iiyelerinin ziyaret edilen fakiilte tarafindan degerlendirilmesi i¢in hazirlanan DIZE
Uyelerini Fakiiltenin Degerlendirme Formu (DiZE D-FORM 5)’nu (EK 10) doldurarak gizli
ibaresi ile basili evrak olarak elden veya posta yoluyla ECZAKDER Genel Sekreterligi’ne
gonderir. ECZAKDER YK bu konuda gerekli degerlendirmeyi yapar.

6. DIZE Baskani ve her bir DIZE Uyesi, DIZE Uyelerinin Birbirini Degerlendirme Formu
(DIZE D-FORM 6)’nu (EK 11) doldurarak gizli ibaresi ile basil1 evrak olarak elden veya posta
yoluyla ECZAKDER Genel Sekreterligi’ne iletir /1 Hafta]. ECZAKDER YK bu konuda gerekli
degerlendirmeyi yapar.

7. ECZAK, DIZE Sonu¢ Raporu’nu TK’ya gonderir. TK, Tutarlilik Komitesi Y®&nergesi’nde
belirtildigi sekilde incelemelerini yaparak olusturdugu raporu ECZAK’a gonderir /2 Hafta].

8. ECZAK, DIZE Sonug¢ Raporu ve TK Raporu’nu degerlendirerek ECZAK Akreditasyon
Degerlendirme Raporu’nu (ECZAK D-FORM 1) (EK 12) hazirlar.

9. ECZAK, programin akreditasyon durumunu hakkindaki goriisinii ECZAK Akreditasyon
Degerlendirme Raporu ile birlikte ECZAKDER YK’na sunar.

10. ECZAKDER YK, ECZAK raporunu ve Onerisini degerlendirerek akreditasyon konusundaki
kararimi verir. ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Raporu (ECZAKDER D-FORM
1)’nu (EK 13) hazirlar ve YK karar ile birlikte fakiilteye resmi yazi ile bildirir. Raporun kisaltilmis
hali ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Ozet Raporu (ECZAKDER D-FORM 2) (EK
14) fakiiltenin izni alinarak web sayfasinda ilan edilir.

AW N —

Siire¢ Degerlendirmesi ve Tyilestirme

Siirecte yer alan DIZE Baskami ve iiyeleri, ziyaret dncesi, fakiilte ziyareti ve ziyaret sonrasi
caligmalar1 degerlendirip iyilestirme i¢in onerilerini, ECZAK’a geri bildirimle iletir.

4. ARA DEGERLENDIRME ZiYARETI SURECI

Akreditasyon belgesi verilen Eczacilik Fakiiltelerine iiglincii yilda ADIZE tarafindan ara
degerlendirme ve izleme ziyareti yapilir. Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti Zaman
Cizelgesi (EK 15) 6rnegindeki gibi ziyaret plani, ilgili fakiiltenin Dekan1 ve ADIZE Baskan
tarafindan olusturulur. Ziyaret sonrasinda ilk ziyarette yapilan iglemler uygulanir.

1.ECZAKDER YK, fakiilteye, akreditasyon tarihinden itibaren ii¢lincii yilin Eyliil ayinda bir
hatirlatma yazsi ile vermekle yiikiimlii oldugu ODAR’1, ECZAKDER Genel Sekreterligine
elektronik ortamda 15 Eyliil tarihine kadar iletmesini ister.

2.ECZAKDER YK, Oz Degerlendirme Ara Raporu Hazirlama Kilavuzu’na uygun olarak
diizenlenen ODAR’1 bigimsel acgidan inceler, eksik varsa fakiilteye eksiklerini tamamlamasi
i¢in bir hafta siire verilir.

3.ECZAKDER YK ara degerlendirme i¢in bagvuru yapan fakiilteyi ECZAK’a bildirir.
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https://eczakder.org.tr/data/genel/Belgeler/Formlar-2022/Ara%20Degerlendirme%20ve%20%C4%B0zleme%20Ziyareti%20Zaman%20%C3%87izelgesi.docx
https://eczakder.org.tr/data/genel/Belgeler/Formlar-2022/Ara%20Degerlendirme%20ve%20%C4%B0zleme%20Ziyareti%20Zaman%20%C3%87izelgesi.docx

4. ECZAK, ADIZE ekibini, tercihen ilk ziyareti gerceklestiren DIZE iiyelerinden veya yeni

iiyelerden olusacak sekildle ECZAKDER YK’ya énerir. ECZAKDER YK, ADIZE iiyelerini
belirler ve fakiilteye bildirir.

5.Basvuran fakiiltenin, ADIZE iiyelerine bir hafta igerisinde itiraz hakki vardir. Bu itiraz

ECZAKDER YK tarafindan degerlendirilir, kesin karara baglanir ve fakiilteye sonug bildirilir.

6.Fakiilte ODAR dosyasinin son halini (ODAR ve ekleri) 30 Eyliil tarihine kadar ECZAKDER e

(elektronik ortamda, bir adet basili ODAR ve tasiabilir bellekte ODAR ve ekleri olarak) iletir.
ECZAKDER b6grenci degerlendiriciler harig, tiim ADIZE iiyelerine iletilmek iizere ECZAK a
elektronik ortamda ODAR ve eklerini iletir.

7.Fakiilteye ait son ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Raporu, ECZAKDER Genel

Sekreteri tarafindan ADIZE iiyelerine elektronik ortamda iletilir.

8.ECZAK Ogren(n degerlendiriciye ziyaret tarihinden iki hafta once elektronik ortamda ODAR

ve ADIZE Ogrenci Uyesi Degerlendirici Formu (ADIZE OGR D-FORM 1)’nu (EK 16)
gonderir.

9.ADIZE iiyeleri ADIZE Uyesi Degerlendirici Formu (ADIZE D-FORM 1)’nu (EK 17)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

hazirlayarak ziyaret siirecine katilir.

ADIZE, 1 Kasim — 31 Aralik tarihleri arasinda 2-3 giinliik bir Ara Degerlendirme Ziyareti
yapar.

ADIZE, ¢ikis toplantisinda okunmak iizere ADIZE Cikis Bildirimi (ADIZE D-FORM 2)’ni
(EK 18) hazirlar ve sunar.

ADIZE, ADIZE Sonu¢ Raporu (ADIZE D-FORM 3)’nu (EK 19) hazirlar ve ECZAK’a
iletir.

Dekan, ADIZE iiyelerinin ziyaret edilen fakiilte tarafindan degerlendirilmesi i¢in hazirlanan
ADIZE I"Jyelerini Fakiiltenin Degerlendirme Formu (ADIZE D-FORM 4) (EK 20)’nu
doldurarak gizli ibaresi ile basili evrak olarak elden veya posta yolu ile ECZAKDER Genel
Sekreterligi’ne iletir. ECZAKDER YK bu konuda gerekli degerlendirmeyi yapar.

ADIZE Baskan1 ve her ADIZE iiyesi, ADIZE Uyelerinin Birbirini Degerlendirme Formu
(ADIZE D-FORM 5)’nu (EK 21) doldurarak gizli ibaresi ile basili evrak olarak elden veya
posta yoluyla ECZAKDER Genel Sekreterligi’ne iletir. ECZAKDER YK bu konuda gerekli
degerlendirmeyi yapar.

ECZAK, ADIZE Sonug Raporu’nu TK’ya gonderir. TK, Tutarlilik Komitesi Yonergesi’nde
belirtildigi sekilde incelemelerini yaparak olusturdugu raporu ECZAK’a gonderir.

ADIZE Sonug Raporu, Tutarlilik Komitesi Raporu’nda yer alan éneriler géz 6niine aliarak
ECZAK ’ta goriisiiliir, gerekli diizenlemeler yapilir ve ECZAKDER YK’ya sunulur.

ECZAKDER YK, ECZAKDER Ara Degerlendirme Raporu (ECZAKDER D-FORM
3)’nu (EK 22) hazirlar ve resmi yazi ile fakiilteye bildirir.
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https://eczakder.org.tr/data/genel/Belgeler/Formlar-2022/ECZAKDER%20Akreditasyon%20Ara%20Degerlendirme%20Raporu%20%28ECZAKDER%20D-FORM%203%29.docx
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EKLER

EK 1. ODRE Uyesi Degerlendirici Formu (ODRE D- FORM 1)

EK 2. ODRE Raportor Degerlendirici Formu (ODRE D-FORM 2)

EK 3. DiZE Ogrenci Uyesi Degerlendirici Formu (DiZE OGR D-FORM 1)

EK 4. DIiZE Uyesi Degerlendirici Formu (DiZE D-FORM 1)

EK 5. Degerlendirme ve izleme Ziyareti Zaman Cizelgesi

EK 6. DiZE Raporu (DiZE D-FORM 2)

EK 7. DIiZE Cikis Bildirimi (DIZE D-FORM 3)

EK 8. DIiZE Sonu¢ Raporu (DiZE D-FORM 4)

EK 9. DiZE Puanlama Cizelgesi

EK 10. DIZE Uyelerini Fakiiltenin Degerlendirme Formu (DIZE D-FORM 5)
EK 11. DiZE Uyelerinin Birbirini Degerlendirme Formu (DIZE D-FORM 6)
EK 12. ECZAK Akreditasyon Degerlendirme Raporu (ECZAK D- FORM 1)
EK 13. ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Raporu (ECZAKDER D-FORM 1)
EK 14. ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Ozet Raporu (ECZAKDER D-FORM 2)
EK 15. Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti Zaman Cizelgesi

EK 16. ADIiZE Ogrenci Uyesi Degerlendirici Formu (ADIZE OGR D-FORM 1)
EK 17. ADIZE Uyesi Degerlendirici Formu (ADiZE D-FORM 1)

EK 18. ADIZE Cikis Bildirimi (ADIZE D-FORM 2)

EK 19. ADIiZE Sonu¢ Raporu (ADIZE D-FORM 3)

EK 20. ADIiZE Uyelerini Fakiiltenin Degerlendirme Formu (ADIiZE D-FORM 4)
EK 21 ADIZE Uyelerinin Birbirini Degerlendirme Formu (ADIiZE D-FORM 5)
EK 22 ECZAKDER Ara Degerlendirme Raporu (ECZAKDER D-FORM 3)
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