ECZAKDER

Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

ECZAKDER-TEMATIK ANALIZ RAPORU (2023-2025)

Bu rapor, 2023- 2025 yillari arasinda 7 eczacilik fakiltesinin lisans egitim programlarinin
ECZAK-Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekip (DiZE) raporlari esas alinarak her bir alandaki alt
standartlari karsilama durumlari (Cok iyi, iyi, kabul edilebilir, yetersiz ve ¢ok yetersiz) ve giiglii
ve gelisime agik yénleri konusunda bir genel degerlendirme vyapilarak hazirlanmistir.
Fakiltelerden 5’ine tam akreditasyon, 2’sine kosullu akreditasyon verilmistir. Bu donemde
ayrica 10 eczacilik fakiiltesinin Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti yapilmis, ECZAK- Ara
Degerlendirme ve Iizleme Ziyareti Ekip (ADIZE) raporlari esas alinarak fakiiltelerin

degerlendirmeleri yapilmistir.

A- Degerlendirme ve Ziyaret Ekibi Degerlendirmeleri

1. AMAC VE HEDEFLER

Fakilteler egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda misyon, amac ve hedeflerini tanimlamis ve
yayimlamistir. Fakdltelerin, performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
gelisime acik yon olarak degerlendirilmistir.



Standart No. 1 Standart No. 2 Standart No. 3
Kurumsal Amag ve Egitim Programinin Performans
Hedefler Amag ve Hedefleri Degerlendirmesi
* %100 lyi * %30 Kabul edilebilir * %30 Kabul edilebilir
e %70 iyi * %60 lyi

* %10 Cok lyi

Giiglii Yonler

Kurumsal hedef ve amaclar dogrultusunda misyon ve vizyonun tanimlanmasi

Amag ve hedeflerin (iniversitenin stratejik plani dogrultusunda belirlenmesi

Egitim programinin amag ve hedeflerinin giincel TYYC, EczCEP, ECZAKDER yeterlilikleri
ile uyumlu olmasi

Egitim, arastirma-gelistirme, (iretim ve eczacilik hizmet alanlarini icermesi

Meslekteki yeni gelismelerin g6z éniine alinmis olmasi

Egitim, arastirma-gelistirme, lretim ve eczacilik hizmet alanlari ile ilgili performans
gostergelerinin tanimlanmis ve her yil diizenli olarak degerlendiriliyor olmasi

Fakiiltede i¢c ve dis paydas goériislerinin diizenli olarak alinmasi ve taraflarla
paylasiimasi

PUKO déngiilerinin isletilmeye baslanmis olmasi
Universitenin basarili 6§retim lyeleri icin yayin tesvik sistemi bulunmasi
Kalite yénetim bilgi sistemi kullaniimasi

Patent basvurularinin bulunulmasi

Gelisime Acik Yénler /iyilestirme énerileri

Kurumsal amag ve hedeflerin gézden gecirilmesi ve gelistirilmesi uygulamalarinin tiim

yillari kapsamiyor olmasi

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (GCEP) ile ders yeterlilik eslesmelerinin CEP
yeterliliklerini saglayacak sekilde diizenlenmesi

GEP ¢calismalarinin tamamlanmasi

Fakiiltenin amag ve hedeflerinin degerlendirildigi toplantilarda dis paydas sayisi ve



cesitliliginin artirilmasi

- Universitenin “Performans Dederlendirme Esaslari” na gére dederlendirilen
performans gdstergelerinin hedeflere ulasma oraninin ve her yil degerlendirme

sonuglarinin paylasiimasi

- Egitim, arastirma-gelistirme, lretim ve hizmet alanlarinda fakiilteye 6zgii hedefler ve

Olciilebilir performans gdstergelerinin degerlendirilmesi
- Yapilan geri bildirim ¢alismalarinda PUKO déngiisiiniin tamamlanmamis olmasi

- Stratejik Planda paydaslar tanimlanmis olmasina ragmen, misyon, amag¢ ve
hedeflerinin belirlenmesinde alinan paydas gériisleri ile ilgili belgeler ve hedeflerin her
yil ic ve dis paydaslar tarafindan gézden gecirildigine ve giincellendigine iliskin

belgelerin eklenmesi

- Egitimin amag ve hedefleri ile ilgili ¢alismalarin stirekliligine iliskin belgelerin eklenmesi

Uretim ve hizmet alanlarindaki hedef performans géstergelerinin belirtilmemis olmasi

2.0RGUTLENME VE YONETIM

Universite ve (iniversiteye bagh saglik kuruluslari, fakiiltenin arastirma ve egitim aktivitelerini
desteklemekte olup 6grenciler egitimleri icin Gniversitenin mevcut saglik kuruluslarinin bazi
olanaklarindan yararlanmaktadirlar. Fakilteler, Universitenin diger birimlerinden egitim
destegi almakta veya bazi birimlerine egitim destegi vermektedirler.

Standart No. 4.

Fakilte ve Upiversite
Arasindaki lliskiler

*%15 Kabul edilebilir *%100 lyi *%15 Kabul edilebilir
*%70 lyi *%70 lyi
*%15 Cok iyi *%15 Cok lyi

Giiglii Yonler

- Akreditasyon siirecinin liniversite yonetimi tarafindan desteklenmesi
- lletisimi giiclii ve aidiyet duygusu yiiksek bir 6§retim kadrosunun bulunmasi



Yénetim kadrolarinin gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahip olmasi ve gérev
tanimlarinin yapilmis olmasi

Fakiilte kurul ve komisyonlarinda anabilim dallarinin dengeli olarak temsil edilmesi
Fakiilte yonetiminin degerlendirildigi, akademik ve idari personel ile égrenciler ve
mezunlar tarafindan doldurulan anketler bulunmasi

Odrencilerin yénetim ile iliskisinin iyi olmasi ve ulasilabilir bir yénetime sahip olmasi,
Kalite yénetim bilgi sistemi kullaniimasi

Fakiilte égretim elemanlarinin, (lniversite kurul ve komisyonlarinda gérev alarak
lniversite yénetimine katiimasi

Fakiilte 6grencilerine, liniversitenin biinyesindeki hastane ve tip merkezlerinde egitim
alma ve uygulamalar yapabilme imkdni sunulmasi

Fakiiltede gerekli kurul ve komisyon yapilanmasi olmasi

Gelisime Agik Yonler /iyilestirme énerileri

Dekan, dekan yardimcisi/yardimcilarinin gérev ve sorumluluklarinin fakiiltenin web
sayfasinda goriintir kiinmasi

Fakiilte Kurulu ve Yoénetim Kurulu’nun farkl kisilerden olusturulmasi

Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketlerinin Universite genelinde
degerlendirilmesi

Hastaneler ile is birliklerinin yapilmasi

Yeterli sayida ve alaninda iyi egitilmis destek personeli saglanmasi

Ogrencilerin (iniversite biinyesindeki hastane ve tip merkezlerinde klinik ortam
egitimleri icin protokollerin yapiimasi

Komisyonlarin ¢calisma yénergelerinin tamamlanmasi

Komisyonlarda i¢ ve dis paydas sayisinin kisitl olmasi/ i¢ ve dis paydas gériislerinin
alinmasi

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilarinda arastirma gérevlileri veya
ogrencileri ilgili bir temsilci bulunmasi

Fakiiltenin, Saghk Hizmet Kuruluslari ile iiretim yéniinden iliskilerinin bulunmamasi.



3. LISANS EGiTiM PROGRAMI

Fakllteler, 6grencilerine eczaci unvanini alabilmeleri igin bes yillik bir lisans egitimi programi
sunmaktadir. Fakiltelerde, egitim ve staj komisyonlari bulunmaktadir. Bazi fakiiltelerde egitim
programinin  EczCEP-2019’a uyumu ve GEP c¢alismalarinin eksikliklerin devam ettigi
gortlmustir. Ayni zamanda 6gretim elemani eksiklikleri devam etmektedir.

Standart No. 7 Standart No. 8 Standart No. 9
Lisans Egitim Programi Stajlar Mezuniyet Projesi
Ogrenim Siregleri
* %60 Kabul edilebilir * %45 Kabul edilebilir
* %40 lyi * %45 Kabul edilebilir * %45 lyi
* %45 lyi * %10 Cok lyi

* %10 Cok lyi

Standart No 11

Standart 10 Standart No.12

Ogretim ve 6grenim siirecleri Ogrenme Durumunun

Surekli iyilestirme

Degerlendirilmesi

*%85 lyi *%85 iyi
*%15 Cok lyi +%10 Kabul edilebilir *%15 Cok yi
*%60 lyi

*%10 Cok Iyi

Giiglii yénler

- Odrencilerin yoklamalarinin kare kod sistemi ile alinmasi

- Her ders i¢in dénem bazinda kisa sinavlarin yapiliyor olmasi ve takip edilmesi
- Odrenim giktilari ile ders soru analizlerinin her dénem sonu gerceklestirilmesi ve

degerlendirilmesi
- Egitim Komisyonu’nun yénergesinin bulunmasi ve ¢alismalarinin belgelenmis olmasi

- Stajlar, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonug¢lara ulasiimasini saglayacak

yogunluk ve slirede olmasi



- Mezuniyet projeleri yonergesinin olmasi

- Mezuniyet projelerinin BAP ve TUBITAK projeleri ile desteklenmesinin tesvik edilmesi,
sonuglarin makale, kongre sunumu sekline déniismesi
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- Her dénem sonunda, dersler icin “Odretim Siireci Dederlendirme Anketleri
uygulanmasi ve egitim programinin iyilestiriimesine verdigi katkinin belirtiimemis

olmasi

- Odrencilerin 6grenme durumunun, formatif ve summatif dederlendirmeler ile

sistematik bir bicimde yapiimasi
- Olcme ve degerlendirmede fakiiltenin giiclii bir sinav sistemi bulunmasi

- Universite biinyesinde &grenci, mezun ve akademik personele dederlendirme ve

memnuniyet anketlerinin diizenli bir sekilde uygulanmasi
- GEP Komisyonunun varhgi
- Staj Komisyonu’nda yer alan dis paydaslarin siirece katkisinin yliksek olmasi
- Kalite yonetim bilgi sistemi kullaniimasi
- Herbaryumun olmasi

- Staj 6ncesi uyum programinin uygulanmasi, stajlardan sonraki dénemde staj dersi
alinmasi ve bilgilerin pekistirilmesi

- Ogdrencilerle her dénem iletisim toplantilarinin yapilmasi

- Sinif koordinatorliigii uygulamasinin olmasi

- Simule eczane uygulamalari

Gelisime agik yénler/ iyilestirme énerileri
- Egitim programinin EczCEP’e uyumu ve GEP ¢alismalarinin tamamlanmasi
- Secmeli ders sayisinin artirilmasi
- Endiistri eczaciligi konusunda iliskilerin artirilmasi
- Yurt disi ve endlistri staj olanaklarinin artirilmasi

- Secmeli ders sayisinin artirilmasi



- Anket sonuglarina gére tamaminda PUKO déngiilerinin tamamlanmasi
- GEP ¢alismalarinin tamamlanmasi

- Fakiiltenin idari, hizmetli ve teknik personel sayisinin artirilmasi

- Se¢cmeli ders se¢iminin tiim yariyillara dengeli dagitiimasi

- Staj yénergesinde; staj 6grenim hedeflerinin egitim 6gretim dénemine uyumlu olacak
sekilde kademelendirilmesi, dis paydasa yer verilmesi, staj yeri kriterlerinin belirtilmesi
- Staj degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi

- EczCEP-GEP farkini ortaya koyacak géstergelerin belirlenmesi

- Odgrenme durumunun program yeterlilikleri ve ders égrenme c¢iktilari ¢ercevesinde

degerlendirilmemesi
- Dis paydas katilimlarinin mezunlar yéniinden etkili bulunmamasi

- Fakiiltelerin bazi anabilim dallarinda égretim (lyesi /arastirma gérevlisi bulunmamasi
sebebiyle ilgili anabilim dallarinda 6gretim liyelerinin/arastirma gérevlisi is yiiklerinin

fazla olmasi

- Klasik formatif ve summatif 6lcme yéntemleriyle elde edilen sonuglarin analiz
edilmesine yénelik dederlendirme sisteminin bulunmasi
- Komisyonunun ¢alisma yénergelerinin bulunmasi

- Staj degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi

4. OGRENCi STANDARTLARI

Eczacilik mesleki egitim programinin misyonu, amac¢ ve hedefleri, egitim programi,
derslerin icerikleri ve kredi saatleri, sinif gegcme Olglitleri ve politikalari, yerleske egitim
olanaklari ve yerleske disi staj ve benzeri egitim gereklilikleri, mezuniyet kosullari bilgileri
ve O0grencinin gorev ve sorumluluklari ile ilgili mevzuat iceren belgeler mevcuttur. Ancak
bazi faklltelerde 6gretim Uyelerinin 6grenciler tarafindan degerlendiriimesine yodnelik
anket calismalarinin artirilmasi gerekmektedir. Ogrenci hizmetlerinin ve égrenci 6gretim



elemani iliskilerinin oldukga yuksek  oranda saglandigi  gorilmektedir.

Standart No. 13

Ogrenci Hizmetleri

o %85 iyi * %85 iyi * %60 lyi
* %15 Cok lyi * %15 Cok lyi * %40 Cok lyi

Giiglii Yonler

- Mentorlik uygulamasinin bulunmasi

- Ogrenci El Kitabinin kapsamli olarak hazirlanmis olmasi

- Ogrencilerin Giniversite biinyesinde olusturulan Ogrenci Danisma Kurulu’nda gérev almasi

- Ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmasi

- Ogrenci/Ogretim Elemani iliskileri ve iletisim aglarinin gii¢lii olmasi

- Ogretim Uyelerinin ve &grencilerin aidiyet duygusunun yiiksek olmasi

- Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda 6gretim lyesi danismanhginda ve
ogrencilerin yonetiminde sosyal sorumluluk projelerinin Gretilmesi

- Danismanlik sistemi bulunmasi ve 6grencilerin danismanlarina kolaylikla ulasabilmesi

- Ogrencilere arastirma projelerine katilma imkani sunulmasi ile dgretim tyeleri ile iliskilerinin
glclendirilmesi

- Kapsaml bir oryantasyon programinin diizenlenmesi ve bu konuda anket uygulanmasi

- Sinif koordinatorligl uygulamasinin olmasi

- Ogrenci dgretim Uyesi iletisimin giiclii olmasi

- Etkin bir otomasyon sistemine sahip olmasi

- Mesleki gelisimlerini destekleyen laboratuvar, derslik, simulasyon alani vb kisimlarin
donanimli olmasi

Gelisime agik yénler/ iyilestirme énerileri

- Odrencilerin hizmet ve etkinlikler konusundaki memnuniyet anketlerinin iiniversite
genelinde degil, Fakiilte bazinda degerlendirilmesi

- Yurt disi Universiteler ile yapilan anlasma sayisinin artirilmasi

- Mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma ile mesleki tutum ve dederleri gelistirmeye
ybnelik etkinliklerin artirilmasi

- Akademik danismanlik/mentérliik uygulamasinin iyilestirilmesi

- Odgretim elemanlari ve 6grencilerin beklenen etkinlikler disinda bir araya geldigi

mesleki toplanti katiiminin ve sosyal siireclerin iyilestirilmesi



5. EGIiTiM-OGRETiM KADROSU

Faklltelerde isleyis; yonetmelik, yonergeler ve 06gretim Uyelerinin atama ve akademik
yukseltilmeleriigin belirlenmis ilkelerle glivence altina alinmistir. Nitelikli ve donaniml 6gretim
dyesi bulunmakla birlikte, eczaci kokenli 6gretim Uyesi sayisinin az oldugu fakilteler
bulunmaktadir.

Standart No. 16 Standart No. 17

Ogretim Elemanlarinin
Degerlendirilmesi

* %70 Kabul edilebilir * %30 Kabul edilebilir
* %30 yi * %70 iyi

Ogretim Elemani

Giiglii Yonler

- Meslek dersleri ile ilgili anabilim dallarinda alaninda doktorali tam zamanli en
az bir 6gretim lyesi bulunmasi

- Fakiiltede “Basari ve Tesvik Odiilii” sisteminin varhdi

- Ogretim elemanlarinin farkli  kurum ve kuruluslarda gérev almasi

- Son iki yildir akademik performans sisteminin yiiriitiilmesi

- Universitenin basarili 6§retim iiyeleri icin yayin tesvik sistemi bulunmasi

- Fakiiltenin dinamik, girisimci, geng ve kurum aidiyeti yiiksek bir akademik

kadroya sahip olmasi

Gelisime acik yénler/ lyilestirme énerileri

Fakiiltede eczaci 6gretim dyesi / arastirma gérevlisi sayisinin artirilmasi

- Odgretim elemanlarinin idari ve editim yiiklerinin azaltiimasi

- Ogdretim iiyesi basina diisen égrenci sayisinin azaltiimasi

- Danisman basina diisen égrenci sayisinin 6gretim elemanlari arasinda belirgin farkhlik
gdstermesi ve danisman basina diisen dgrenci sayisinin azaltiimasi

- Odgretim elemanlarinin dederlendirilmesi anketlerinin sonuglarindan iyilestirme

calismalarinin yapiimasi



6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Genel olarak fakiiltelerin tesisleri ve 6grenme kaynaklari misyonlarini karsilayacak ve
gelistirecek niteliktedir.

Standart No. 18

Standart No. 19

Ogrenme Kaynaklari Fiziksel Tesis ve Olanaklar

e %15 Kabul edilebilir * %30 Kabul edilebilir
e %70 lyi e %40 lyi
e %15 Cok lyi * %30 Cok lyi

Giiglii Yonler

- Engelli 6grenciler ile ilgili Universite’nin olanak ve hizmetlerine erisimlerini kolaylastirici

fiziki alan ve sinav diizenlemelerinin olmasi

- Engelli bireylere yénelik Turuncu Bayrak ve Egitimde Erisilebilirlik kategorisinde Yesil

Bayrak alinmis olmasi
- Eczacilik Fakiiltesi kullaniminda donanimli 6grenci laboratuvarlarinin olmasi

- -Kiitiiphane olanaklarinin, bilgi teknolojilerinin, internet erisimi ve uzaktan egitim

teknolojilerinin gelismis olmasi
- Bilgi teknolojilerinin, internet erisiminin yeterli nicelik ve nitelikte olmasi
- Uygulama eczanesinin varhgi
- Herbaryumun kurulmus olmasi

- Fakiiltenin ve Universitenin egitim ve arastirma laboratuvarlarinin cihaz ve ekipman
agisindan genis imkanlara sahip olmasinin yani sira arastirma merkezlerindeki cihazlar

vb. imkanlarin fakiilte kullanimina agik olmasi
Gelisime acik yénler/ lyilestirme énerileri

- Fakiiltenin derslik ve 6grenci laboratuvari sayisinin artirilmasi
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- Tidm laboratuvarlardaki donanim ve havalandirma sisteminin gézden gegirilmesi

- Kitiiphanenin agik oldugu saatler, ¢calisma ortami ve wifi erisimi vb. konularda;
kitiiphane memnuniyetinin degerlendirilerek gerekli diizenlemelerin yapiimasi

- Ogretim elemanlarinin ofis alanlarinin artirilmasi

- -Fakiiltede égrencilerin erisimine agik bilgisayarlarin sayisinin artirilmasi

- Kimyasal maddelerin depolarda gerekli giivenlik énlemleri alinarak saklanmasi

- Atik yonetimi ile ilgili galismalarin yapilmasi

7. MALI KAYNAKLAR

Devlet (niversitesi binyesindeki eczacilik fakiltelerinin baslica gelir kaynagini, her yil
Universite tarafindan bitceye konulan odenekten eczacihk fakiltesine ayrilan pay
olusturmaktadir. Ayrica bazi fakiltelerin doner sermaye isletmeleri gelirleri biitcelerine katki
saglamaktadir. Ortak projeler verilmesi ve doner sermaye gelirlerinin artirilmasi gibi
¢Ozlimlerle mali kaynaklarin arttirilabilecegi 6nerilmistir.

Standart No. 20

Mali kaynaklar

e %100 lyi

Giiglii Yonler

- Fakiiltenin lniversitenin biitcesinden payina diisen mali kaynaklari etkin kullanmaya
calismasi, biitcesini Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda
olusturmasi.

Gelisime acik yénler/ iyilestirme énerileri
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Déner sermaye kapsamindaki maddi kaynaklarin az olmasi

Biitge kaynaklarini arttirma konusunda fakiiltenin politikasinin olmamasi

Rektérliik tarafindan Fakiilteye ayrilan sarf malzemelerine ait biitcenin kisitl olmasi
Fakiiltenin mali kaynaklarini artirma programinin olmamasi

Universiteye yapilacak biitge taleplerinin prensiplerinin belirlenmemis olmasi
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B- Ara Degerlendirme ve Ziyaret Ekibi Degerlendirmeleri

Bu dénem icinde Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti’ ne gidilen 10 Eczacilik Fakiiltesinin
degerlendirme raporlari gbz 6nline alindiginda asagida basliklar halinde verilen konularin

gelisime acik yonler oldugu gortlmustur:

e Ogretim lyesi /Arastirma gérevlilerinin sayisi

* Anabilim dallarinda alaninda doktora yapmis 6gretim Gyesi sayisi

¢ Fakiltenin kurul ve komisyonlarinda dis paydas katilimi

e Fakiltenin kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti

e Fakilte Anabilim Dali/ Bélimler arasi 6gretim tyeleri ve arastirma gérevlileri dagiliminin dengeli olmasi

e Lisans egitimi performans degerlendirilmesine yonelik galismalarin devamhhgi

¢ Ders igeriklerini ve ders programlarinin fakiltenin amag ve hedefleri dogrultusunda CEP gergevesinde gilincellemek

J

A
¢ Ders Bilgi Paketlerinin giincel olmasi

J

A
* Mezuniyet sonrasi meslek ici egitim programlari

J
o Staj degerlendirme sureglerinin iyilestirilmesi
e Egitim programinin EczCEP’e uyumu ve GEP galismalarinin tamamlanmasi

J
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