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Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Sayin Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN

Mersin Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekan,

Mersin Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin Ocak 2024 déneminde Eczacilik Egitimi
Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (ECZAKDER) Akreditasyon
Belgesi almak tizere yapmis oldugunuz basvuru degerlendirilmistir.

ECZAKDER Yo6netim Kurulu’nun 6 Mart 2025 tarihli toplantisinda (4.3 sayili karar), 2028
tarthinde bir ara degerlendirme (Ocak 2025-Ocak 2028 araligini kapsayan) yapilmasi
kosuluyla, fakiiltenizin 25.01.2025- 25.01.2031 tarihleri arasinda 6 (alt1) y1l siireyle “Tam
Akreditasyon” almaya hak kazandigina iliskin karar oy birligi ile verilmistir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. M. Seckin Ozden
ECZAKDER Baskani
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DEGERLENDIRME ve iZLEME ZiYARETI EKIiBi

Baskan
Uye
Uye

Uye

Ogr. Uye :

Ogr. Uye :

Prof. Dr. Yasemin DUNDAR

Prof. Dr. Niliifer YUKSEL

Prof. Dr. iffet irem CANKAYA
Ecz. Irem OZKAN

Ogrenci Beyzanur ASLANDOGAN

Ogrenci Tugce Nur GOKDOGAN

Ziyaret tarihi: 23-25 Aralik 2024
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TARIHCE

Mersin Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 13 Temmuz 2000 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 28.03.2000 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine gore Bakanlar
Kurulu’nun 2 Haziran 2000 tarihli ve 2000/854 sayil1 karar1 ile kurulmustur.

2 Agustos 2000 tarihinde Dekan atanmasinin ardindan, 2001-2002 Egitim Ogretim
yilinda egitime baslamistir. Mersin Universitesi Yenisehir Yerleskesi B ve C Blok’ta yer
alan Fakiilte, oncelikle 4 yillik program ile egitime baslanmis olup, “Eczacilik
Fakiilteleri Cekirdek Miifredat Program1” gergevesinde, 2005-2006 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren program yeniden diizenlenerek 5 yillik Lisans programi uygulanmaya

baslanmistir.

Fakiiltenin kurucu dekani 2000-2004 yillar1 arasinda gorev yapan Prof. Dr. Ugur
ATIK tir. Sonrasinda Prof. Dr. Atilla YALCIN, Prof. Dr. Sahan SAYGI, Prof. Dr.
Gamze KOKDIL ve Prof. Dr. Serap YALIN 1n ardindan 2020 yilindan itibaren Prof. Dr.
Necmiye CANACANKATAN dekanlik gorevine devam etmektedir.
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ALAN STANDARTLARININ GUCLU VE GELISIME ACIK YONLERI

1. AMAC VE HEDEFLER

Giiclii yonler:

e PUKO kontrol formu sistemi isletilmeye baslanmis olmast,
e Son iki y1ldir akademik performans sisteminin ytiriitiilmesi,

e Universitenin basaril1 dgretim iiyeleri igin yayin tesvik sistemi bulunmasi,

e Kalite yonetim bilgi sistemi kullanilmasi.

Gelisime acik yonler:
e Dis paydas katilimlarinin, kurumsal amag ve hedeflerin belirlenmesi konusunda

yeterli olmamasi.

e Yapilan geri bildirim ¢alismalarinda PUKO dongiisiiniin tamamlanmamis olmas.
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2. ORGUTLENME ve YONETIM

Giiglii yonler:
e Mersin Universitesi ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(MEITAM) gibi iiniversitenin uygulama arastirma merkezleri ile isbirligi halinde

caligmalar yapilmas.

e Fakiilte, Abdi-Ibrahim ve Eczacibasi ilag firmalar ile isbirligi icerisinde, protokol
cergevesinde, derslerde ve staj asamalarinda destek almaktadir.

e Ogrencilerin yonetim ile iliskisinin iyi olmasi ve ulagilabilir bir yonetime sahip

olmasi,
e Ogrenci ile iletisim toplantilar1 yapilmasi,

e Kalite yonetim bilgi sistemi kullanilmasi ve egitim komisyonu kararlarina, staj ile

ilgili gerekli formlara bu sistemden ulasilabilmesi.
Gelisime acik yonler:
e Klinik eczacilik dersinde hastane uygulamasinin pandemi siirecinden sonra

yapilamadigi, sadece hastanede klinik eczacilik uygulamalar1 segmeli dersini alan

ogrencilerin hastanede uygulama yapma firsat1 bulmalari.

e Fakiiltede teknik personel ve laborant sayisinin az olmasi.
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3. LISANS EGIiTiM PROGRAMI

Giiclii yonler:

Staj Komisyonu’nda yer alan dis paydaslarin siirece katkisinin yiiksek olmasi.

Ogrencilere arastirma projelerine katilma olanagi sunulmasinin 6gretim iiyeleri ile

iligkilerini gliglendirmesi.
PUKO kontrol formu sisteminin isletilmeye baslanmasi.

Kalite yonetim bilgi sistemi kullanilmasi.

Gelisime acik yonler:

Se¢meli derslerin tiim yillara dagilmamis olmasi.

Staj degerlendirme ve denetleme siireclerinin 2022 yilindan sonra etkili

bulunmamasi.

Ogrenme durumunun program yeterlilikleri ve ders dgrenme ¢iktilar1 gercevesinde

degerlendirilmemesi.

D1s paydas katilimlarinin mezunlar yontinden etkili bulunmamasi.

Yapilan geri bildirim ¢aligmalarinda PUKO dongiisiiniin tamamlanmamus olmasi,
Fakiiltenin bazi anabilim dallarinda arastirma gorevlisi bulunmamasi sebebiyle
ilgili anabilim dallarinda 6gretim {iyelerinin is yiiklerinin fazla olmasz.

Fakiiltede arastirma gorevlilerinin sayisinin az olmasi nedeniyle arastirma
gorevlilerinin is yiiklerinin fazla olmasz.

Baz1 anabilim dallarinda 6gretim tiyesi bulunmamasi.

Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali’nin is yiikiine gore, 6gretim {iyesi sayisinin

az olmasi.
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4. OGRENCI

Giiclii yonler:

e Fakiiltede 6grenci-0gretim tiyesi iligkilerinin gii¢lii olmasi,

e lyi calisan bir damismanlik sistemi bulunmasi ve dgrencilerin danismanlarina

kolaylikla ulagabilmesi.

e Ogrencilere arastirma projelerine katilma olanag1 sunulmasi ile 8gretim iiyeleri ile

iligkilerinin giiglendirilmesi.

e Ogrencilerin yénetim ile iliskisinin iyi olmasi ve ulasilabilir bir yonetime sahip

olmasi,

e Ogrenciler ile iletisim toplantilar1 yapilmast.

Gelisime acik yonler:

e Ogrencilerin uluslararas1 6grenci kuruluslari ile iligkilerinin bulunmamasi.
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5. EGIiTiM VE OGRETIM KADROSU

Giiclii yonler:
e Fakiiltede akademik personelin ve 6grencilerin kurum aidiyetinin yiiksek olmasi.

o Ogretim elemanlarinin Sehir Is birligi Komisyonu, TITCK gibi kurum ve
kuruluslarda gérev almasi.

e Son iki y1ldir akademik performans sisteminin yiiriitiilmesi,

e Universitenin basarili 6gretim iiyeleri i¢in yayin tesvik sistemi bulunmasi.

Gelisime acik yonler:
e Fakiiltede bazi anabilim dallarinda arastirma gorevlisi bulunmamasi, ilgili

anabilim dallarinda 6gretim iiyelerinin is yiiklerinin fazla olmasi.

e Fakiiltede arastirma gorevlilerinin sayisinin az olmasi nedeniyle arastirma

gorevlilerinin ig yliklerinin fazla olmasi.

e Klinik Eczacilik Anabilim Dali’nda 6gretim iiyesi bulunmamasi.
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6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Gelisime acik yonler:

e Ogrenci ¢alisma odalarinda bilgisayar bulunmamasi.

e Fakiiltede Ogrenci laboratuvarlariin kapasitesinin diigiik olmasi ve ekipman

Sayisiin az olmasi.

e Smiflarin kapasitesi yeterli olup, amfi seklinde olmamasindan kaynakl

sorunlarinin bulunmasi.
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7. MALI KAYNAKLAR

Gelisime acik yonler:

e Rektorlik tarafindan Fakiilteye ayrilan sarf malzemelerine ait biitcenin kisith
olmasi.
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SONUC ve ONERILER

. Kurumsal ama¢ ve hedeflerin belirlenmesinde dis paydas katiliminin
gliclendirilmesi,

. Degerlendirme ve giincelleme siireglerinin siirdiiriilmesi ve kayit altina alinmast,
. Ders belirtke tablolarinin tamamlanmasi ve EczCEP ve GEP farkliliginin ortaya
konmasi,

. Tiim anket sonuglarinin degerlendirilme siireglerinin tamamlanmasi1 ve yapilan
tiim performans degerlendirme siireclerinde PUKO dongiilerinin kapatilmast,

. Klinik eczacilik siireclerinde daha fazla sayida 6grencinin klinik uygulamasi
yapmasinin saglanmast,

. Idari personel olarak teknisyen, laborant ve sekreter sayisinin artirilmast,

. EczCEP-2019 siireglerinin tamamlanmast,

. Genisletilmis Egitim Programi (GEP) ile ilgili ¢calismalarin, CEP’ten farkliliklari
da agiklanarak tamamlanmasi,

. Miifredat igerisinde se¢meli ders dagiliminin her yila yayilacak sekilde
diizenlenmesi,

. Staj denetleme siiregleri ele alinarak etkin denetleme yapilabilmesi i¢in 6nlemler
alinmasi,

. Ogrenme durumunun yeterlilikler ve &grenme ¢iktilar1  dogrultusunda
degerlendirilmesi ile ilgili ¢aligma yapilmasi,

. Sinav sorularinin giincellenmesi,

. D1s paydas katilimlarinin daha etkin isletilmesi ve siireclerin kayit altina alinmasi,
. Tiim anket sonuclarinin degerlendirilme siireglerinin tamamlanmasi1 ve PUKO

dongiilerinin kapatilmasi,

. Fakiiltede eczacilik fakiiltesi mezunu aragtirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi
konusunda ¢alisma yapilmasi ve aragtirma gorevlisi bulunmayan anabilim dallarina
oncelik verilmesi,

. Ogretim iiyesi bulunmayan anabilim dallar1 i¢in 6gretim {iyesi alimimin yapilmasi
veya 6gretim iiyesi destegi alinmast,

. Farmasoétik Teknoloji Anabilim Dali’nin is yiikiine gore dgretim iiyesi sayisinin
artirilmasi,

. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerinin daha fazla desteklenmesi,

. Ogrencilerin uluslararas1 dgrenci kuruluslar ile iliskilerinin kurulmas1 ve
desteklenmesi,

. Klinik Eczacilik Anabilim Dal1 i¢in 6gretim iiyesi aliminin yapilmasi veya 6gretim
tiyesi destegi alinmasi,

. Takip edilen akademik performansin degerlendirmesi ve tesvik siireclerinin
yiriitiilmesi,
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Fakiiltede 6grencilerin ulasabilecegi bilgisayar olanaklarinin artirilmasi,

Fakiiltenin fiziki sartlarinin diizeltilmesi, 6zellikle 6grenci laboratuvarlarinin

kapasitesinin ve amfi/sinif olanaklarinin arttirilmast,

Rektorliik tarafindan fakiilteye ayrilan sarf malzemelerine ait biit¢enin artirilmasi

icin ¢aligmalar yapilmasi onerilmektedir.

e ——
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