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Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Sayin Prof. Dr. Oztekin ALGUL

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekant,

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin Ocak 2024 doneminde
Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne
(ECZAKDER) Akreditasyon Belgesi almak tizere yapmis oldugunuz bagvuru
degerlendirilmistir.

ECZAKDER Yo6netim Kurulu’nun 6 Mart 2025 tarihli toplantisinda (4.1 sayili karar), 2028
tarthinde bir ara degerlendirme (Subat 2025-Subat 2028 araligin1 kapsayan) yapilmasi
kosuluyla, fakiiltenizin 22.02.2025- 22.02.2031 tarihleri arasinda 6 (alt) yil siireyle “Tam
Akreditasyon” almaya hak kazandigina iligskin karar oy birligi ile verilmistir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. M. Seckin Ozden
ECZAKDER Bagkani
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DEGERLENDIRME ve iZLEME ZiYARETI EKIiBi

Baskan :  Prof. Dr. Nese KIRIMER

Uye :  Prof. Dr. Bengi USLU
Uye :  Dog. Dr. Mehmet Zuhuri ARUN
Uye :  Ecz Eylem TARHANE

Ogr. Uye :  Dilara YUKSEL

Ogr. Uye :  Rabia Suden YILDIRIM

Ziyaret tarihi: 8-11 Aralik 2024
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TARIHCE

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi (EBYU) Eczacilik Fakiiltesi, 04/01/2012 tarihinde
Erzincan Universitesi Rektorliigii’niin teklifi dogrultusunda 23/06/2012 tarihli ve 28332
sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanan 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek
30’uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu’nun 24/05/2012 tarihli ve 2012/3243 sayili
karari ile kurulmustur. Prof. Dr. Yiicel KADIOGLU nun 13/09/2012 tarihinde kurucu
dekan olarak atanmasi ile egitim-0gretim hazirlik calismalarina fiilen baglanmistir.
Fakiiltede 2012-2016 yillar1 arasinda Prof. Dr. Yiicel KADIOGLU, 2016-2018 yillar
arasinda Prof. Dr. Biilent GUMUSEL, 2019-2021 yillar1 arasinda Prof. Dr. Mehtap
UYSAL dekan olarak gorev yapmis olup, 28/05/2021 tarihi itibartyla Prof. Dr. Oztekin

ALGUL dekanlik gérevine atanmis ve gorevine halen devam etmektedir.

Fakiiltede ilk olarak béliimlerin yapilanmasi Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)’nun
kararina bagli olarak gerceklestirilmigtir. Fakiiltenin kurulus asamasinda Temel
Eczacilik Bilimleri Boliimii, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii ve Eczacilik Teknoloji
Boliimii olmak {izere 3 boliim ve bunlara bagli toplam 10 Anabilim Dalindan olusmustur.
Bunlar; Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasétik Mikrobiyoloji, Eczacilik Isletmeciligi,
Farmakognozi, Farmakoloji, Farmasotik Botanik, Farmasotik Kimya, Farmasotik
Toksikoloji ve Farmasotik Teknoloji Ana Bilim Dallaridir. Daha sonra YOK’iin
23/06/2016 tarihli karar1 ile Klinik Eczacilik Ana Bilim Dali ve 17/07/2019 tarihli ve
53100 sayil1 karar1 ile de Eczacilik Temel Bilimleri Ana Bilim Dal1 kurulmustur. 2021
yilinda Fakiilte, Fakiilte Kurulu’nun gerekgeli kararina bagl olarak Eczacilik Temel
Bilimleri Ana Bilim Dali 15/09/2021 tarihli ve 68416 sayili YOK’iin karari ile
kapatilmigtir.

Fakiilte Yonetimi Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri’nden olusmaktadir.
Mevcutta Fakiilte 3 bolim altinda toplam 11 anabilim dali ile egitim-6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiilte, 5 6gretim {iyesi (1 Profesor ve 4 Yardimce1 Dogent) ile egitim-6gretime baslamis
olup halen tam zamanli 3 Profesdr, 8 Dogent, 19 Dr. Ogr. Uyesi ve 8 Arastirma

Gorevlisinden olugan egitim kadrosuyla faaliyetlerine devam etmektedir.
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ALAN STANDARTLARININ GUCLU VE GELISIME ACIK YONLERI

1. AMAC VE HEDEFLER

Giiclii yonler:
e Fakiiltenin kurumsal amag¢ ve hedeflerinin misyon ve vizyonuna uygun olarak

belirlenmis olmasi,
e Egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve eczacilik hizmet alanlarini igermesi,
e Meslekteki yeni gelismelerin goz oniine alinmis olmast.

e [Egitim programinin ama¢ ve hedeflerinin TYYC, CEP ve ECZAKDER

yeterlilikleri ile uyumlu olmasi.

e [Egitim, arastirma-gelistirme, {retim ve eczacilik hizmet alanlar ile ilgili
performans gostergelerinin tanimlanmis ve her yil diizenli olarak degerlendiriliyor

olmasi.

Gelisime acik yonler:
e Fakiiltenin amag ve hedeflerinin degerlendirildigi toplantilarda dis paydas sayisi

ve ¢esitliliginin kisitl olmasi.

e Universitenin “Performans Degerlendirme Esaslari” na gore degerlendirilen
performans gostergelerinin hedeflere ulasma oraninin ve her yil degerlendirme

sonuglarinin paylagilmamasi.

e ——
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2. ORGUTLENME ve YONETIM

Giiglii yonler:
e Yonetim kadrosunun gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahip olmasi ve gorev

tanimlarinin yapilmis olmasi,

e Fakiilte kurul ve komisyonlarinda anabilim dallarmin dengeli olarak temsil

edilmesi,

e Fakiilte yonetiminin degerlendirildigi, akademik ve idari personel ile 6grenciler ve

mezunlar tarafindan doldurulan anketler bulunmasi.

Gelisime acik yonler:

e Proje desteklerinin (BAP) ve aragtirma gorevlilerinin sayisinin az olmasi.
e Hastaneler ile igbirliklerinin kisitli olmasi.

e Yeterli sayida ve alaninda iyi egitilmis destek personeli bulunmamasi.
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3. LISANS EGIiTiM PROGRAMI

Giiclii yonler:
e Egitim Komisyonu’nun ydnergesinin bulunmasi ve ¢alismalariin belgelenmis

olmasi.

e Stajlar, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulagilmasini saglayacak

yogunluk ve siirededir.

e Mezuniyet projeleri yOnergesinin, proje usul ve esaslarmin belirlenmis ve

yayinlanmis olmast,

e Mezuniyet projelerinin BAP ve TUBITAK projeleri ile desteklenmesinin tesvik

edilmesi, sonuglarin makale, kongre sunumu sekline doniismesi.

e Her dénem sonunda, her bir ders i¢in “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketleri”

uygulanmasi.

e Ogrencilerin 6grenme durumunun, formatif ve summatif degerlendirmeler ile

sistematik bir bigimde yapilmasi,

e Olg¢me ve degerlendirmede fakiiltenin giiclii bir sinav sistemi bulunmast.

Gelisime acik yonler:

e Sec¢meli ders sayisinin az olmasi.

e Endiistri eczaciligl konusunda bir ilag firmasindan ders destegi alinmakta ise de

endiistri eczaciligi ile ilgili desteklerin ve endiistri ile iligkilerin az olmasi,
e Yurt dis1 ve endiistri staj olanaklarinin az olmasi.
e Anket sonuglarina gére tamaminda PUKO déngiilerinin tamamlanmamis olmast,
e GEP calismalarinin tamamlanmamis olmasi,

e Fakiiltenin idari, hizmetli ve teknik personel sayisinin az olmasi.

e ——
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4. OGRENCI

Giiclii yonler:
e Oprencilerin iiniversite biinyesinde olusturulan Ogrenci Danmisma Kurulu’nda

gorev almasi.
e Ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmas.
e Oprenci/Ogretim Eleman iliskileri ve iletisim aglarinin giiglii olmas.
e Rapor déneminde 35 adet TUBITAK 2209/A projesi yiiriitiilmiis olmast,.

e “Anadolu Universiteler Birligi 1. Ar-Ge Proje Pazari’na égrencilerin, dgretim

elemanlariyla birlikte 20 adet proje sunmus olmasi,
e Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin aidiyet duygusunun yiiksek olmasi.

e Toplumsal katk: faaliyetlerinin yapilmasi.

Gelisime acik yonler:

e Yurt dis1 tiniversiteler ile yapilan anlagsma sayisinin az olmasi.
o Ogrencilerin uluslararasi dgrenci birlikleri ile iliskilerinin kisitli olmas.

e Mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma ile mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye

yonelik etkinliklerin az sayida olmasi.
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5. EGIiTiM VE OGRETIM KADROSU

Giiclii yonler:

e Ogretim elemanlarinin cogunlugu eczaci lisansli olmasi,

e Meslek dersleri ile ilgili anabilim dallarinda alaninda doktorali tam zamanli en az

bir 6gretim tiyesi bulunmast,
e Ogretim iiyesi alimlarinda eczaci lisansl adaylara dncelik verilmesi,

e Opretim Uyelerinin Sivas Cumhuriyet ve Harran Universitesi Eczacilik

Fakiiltelerine egitim destegi vermesi.

Ogretim elemani aliminda eczact lisansh adaylarin tercih edilmesi.

Gelisime acik yonler:

e Bilimsel arastirma desteklerinin az olmasi.

e Uygulamali meslek derslerinin aragtirma gorevlisi sayisinin her anabilim dalinda

yeterli sayida olmamasi.
e Ogretim elemanlarinin idari ve egitim yiiklerinin fazla olmasi.

e Ogretim elemanlarinin ilgili sektdrlerle yaptig is birliklerinin az olmast.
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6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Giiclii yonler:
e Universite Stratejik Planinda Saglik kampiisii i¢inde fakiilte i¢in yeni bir bina

projesinin yer almasi.

e Engelli bireyler i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmis olmasi, fakiiltenin “turuncu

bayrak™ almis olmasi.

Gelisime acik yonler:
e Fakiiltenin derslik ve 6grenci laboratuvari sayisinin az olmast,

e Ogrenci laboratuvarlarinin havalandirma sisteminin yeterli olmamasi.
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7. MALI KAYNAKLAR

Giiclii yonler:
e Irak Cihan Universitesi ile yapilan protokol ile dgretim iiyeleri ve dgrencilerin
uluslararas: iligkilerinin giiclendirilmesi yaninda maddi destek saglanmasinin da

hedeflenmis olmasi.

Gelisime acik yonler:

e Doner sermaye kapsamindaki maddi kaynaklarin az olmasi.
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SONUC ve ONERILER

e Fakiiltenin amag¢ ve hedeflerinin degerlendirildigi toplantilarda dis paydas sayisi
ve ¢esitliliginin artirilmasi,

e Egitim programinin ama¢ ve hedeflerinin tiim paydaslarin  katilhmi ile
tanimlanmasi,

o Universitenin “Performans Degerlendirme Esaslari”na gére degerlendirilen
performans gostergelerinin hedeflere ulasma oraninin ve her yil degerlendirme
sonuglarinin paylasilmasi,

e Proje desteklerinin (BAP) ve aragtirma gorevlisi sayisinin arttirtlmasi,
e Yeterli sayida ve alaninda iyi egitilmis destek personelinin saglanmasi,

e Egitim programlarinda yatay entegrasyonun gelistirilmesi,

e Sec¢meli ders sayisinin artirilmasi,

e Hastaneler ile isbirliklerinin artirilmasi,

o Ogrencinin bilimsel arastirma konusunda tesviki ile ilgili egitimlerin arttirilmast,

e Hastane, yurt dis1 ve endiistri staj1 olanaklarinin artirilmasi,

e Staj denetleme formlarinin gelistirilmesi,

e Bir kamu eczacisinin Staj Komisyonuna liye olarak davet edilmesi,

e Anket sonuglarina gore PUKO déngiilerinin tamamlanmast,

e GEP caligmalarinin tamamlanmasi,

o Fakiiltenin idari, hizmetli ve teknik personel sayisinin artirilmasi,

e Yurt dis1 Giniversiteler ile yapilan anlagmalarin artirilmasi,

o Ogrencilerin uluslararas1 dgrenci birlikleri ile iliskilerinin artiriimast,

e Mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma ile mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye
yonelik etkinliklerin artirilmast,

e Bilimsel arastirma desteklerinin artirilmasi,

e Ogretim iiyelerinin egitsel performanslar ile ilgili odiillendirme sisteminin
gelistirilmesi,

e Uygulamali meslek derslerinin aragtirma gorevlisi sayisinin her anabilim dalinda
yeterli sayiya ulagtirilmasi,

o Ogretim elemanlarinin idari ve egitim yiikleri yiiksek olmas: sebebiyle bu yiiklerin
azaltilmasi i¢in 6grenci isleri birimi ve teknik desteklerin giiclendirilmesi,

o Ogretim elemanlarmn ilgili sektdrlerle yaptigi is birliklerinin artirilmast,

e Ogrenme kaynaklarmin giincellenmesi icin yeterli kaynaklarin aktarilmasi,

e Fakiiltenin derslik ve Ogrenci laboratuvari sayisinin artirilmasi, 0grenci
laboratuvarlarinin havalandirma sisteminin iyilestirilmesi,

e Mali kaynak yaratma konusundaki c¢alismalarin sayisinin  artirilmasi
Onerilmektedir.
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