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Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Sayin Prof. Dr. Emine SALVA

Inénii Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekant,

[nonii Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin Ocak 2024 déneminde Eczacilik Egitimi
Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (ECZAKDER) Akreditasyon
Belgesi almak tizere yapmis oldugu basvuru degerlendirilmistir.

ECZAKDER Yo6netim Kurulu’nun 16 Nisan 2025 tarihli toplantisinda (6.1 sayil karar),
2028 tarihinde bir ara degerlendirme (Ocak 2025-Ocak 2028 araligin1 kapsayan) yapilmasi
kosuluyla, fakiiltenizin 28.01.2025- 28.01.2031 tarihleri arasinda 6 (alt1) yil siireyle “Tam
Akreditasyon” almaya hak kazandigina iliskin karar oy birligi ile verilmistir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. M. Seckin Ozden
ECZAKDER Baskani
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DEGERLENDIRME ve iZLEME ZiYARETI EKIiBi

Baskan
Uye
Uye

Uye

Ogr. Uye :

Ogr. Uye :

Prof. Dr. Giilberk UCAR

Prof. Dr. Emel Oykii CETIN UYANIKGIL
Dog. Dr. Fatos ilkay ALP YILDIRIM
Eczaci Rezzan GUNDAY

: Beyza GENC

: Fatma Sena BAGCI

Ziyaret tarihi: 18-21 Subat 2025
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TARIHCE

Inonii Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 2547 say1li Kanunun 2880 sayil1 Kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, Bakanlar Kurulunca 24.10.2001 tarihinde kurulmus olup, 2002-
2003 egitim 6gretim yilinda Tip Fakiiltesi binasinda egitime baglamistir. Fakiiltenin
kurucu dekani1 Prof. Dr. Engin SARER’dir (2002-2005). Sonra gorev yapan dekanlar
sirastyla Prof. Dr. Géknur AKTAY, Prof. Dr. Tayfun GULDUR, Prof. Dr. Kadriye
BENKLI, Prof. Dr. Ismail OZDEMIR, Prof. Dr. Yilmaz CIGREMIS ve Prof. Dr.
Siileyman SANDAL’dir. 2020 Eyliil ayindan itibaren Prof. Dr. Kadir BATCIOGLU
dekanlik gérevini yiirlitmiistiir. Kasim 2024 tarihinden itibaren Prof. Dr. Emine SALVA
dekan olarak gorevini siirdirmektedir. Fakiilte ilk mezunlarin1 2006-2007 egitim
ogretim yilinda vermistir ve Temmuz 2014 tarihinden itibaren yeni binasinda egitim
ogretim ve akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Uygulamali egitim ve 6gretimin nitelik ve niceligini gelistirmek amaciyla yeniden
diizenlenen Inénii Universitesi Eczacilik Fakiiltesi binasinda biiyiik ve kiigiik amfiler,
toplant1 odalari, drog odalari, kantin ve diger mekanlar bulunmaktadir. Yeterli sayida
Ogrenci laboratuvart ve teknolojik alt yapilari gelistirilmeye devam eden arastirma
laboratuvarlar1 mevcuttur. ilag iiretim ve kullaniminin her asamasinda etkin gorev ve
sorumluluk iistlenen, alaninda yetkin eczacilar yetistirme misyonu ile egitim dgretim
programlarini yiiriiten fakiiltede, 100 metrekare alanda kurulan uygulama eczanesinde
ozellikle klinik eczacilik gibi uygulama dersleri basariyla siirdiirtilmektedir. Fakiilte
bilinyesinde ozellikle PCR, spektrofotometreler, HPLC, tartim odalari, Chronolog
Antiplatelet Systems ve LC/MS-MS gibi cihazlarla ile desteklenen merkez laboratuvari
akademik ¢aligmalarin yiiriitiilmesine biiyiik katki saglamaktadir. Rektorliik tarafindan
fakiiltenin kullanimina aktarilan 20 doniimliik alanda kurulan ve Tiirkiye’nin sayil1 Tibbi
ve Aromatik Bitkiler Bahgesi olmasi yoniinde c¢alismalarin devam ettigi Tibbi ve
Aromatik Bitkiler bahgesinin igerisinde 2 adet tam tesekkiillii, modern sera mevcuttur.

Fakiiltede 6 profesor, 7 dogent, 10 doktor dgretim {iyesi, 10 arastirma gorevlisi ve EUS
kapsaminda 6 arastirma gorevlisi mevcuttur.
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ALAN STANDARTLARININ GUCLU VE GELISIME ACIK YONLERI

1. AMAC VE HEDEFLER

Giiclii yonler:

Gelisime acik yonler:

e Stratejik Planda paydaslar tanimlanmis olmasma ragmen, misyon, amag¢ ve
hedeflerinin belirlenmesinde alinan paydas goriisleri ile ilgili belgeler ve hedeflerin
her yil i¢ ve dis paydaslar tarafindan goézden gegirildigine ve giincellendigine
iligkin belgelerin bulunmamasi.

e [Egitimin amag¢ ve hedefleri ile ilgili ¢aligmalarin siirekliligine iliskin belgelerin
bulunmamasi,

e Egitim ile ilgili calismalarda dis paydaslarin bulunduguna dair kanitlarin
sunulmamasi,

e Egitim programinin EczCEP-2019’a gore giincellenmemis olmast.

e Stratejik Plan ve performans gostergeleri ile ilgili geri doniislere gore iyilestirmeler
yapildigina dair kanitlarin bulunmamasi,

e ARGE ve URGE ye ne 6lgiide ulasildigini saptamak i¢in degerlendirme yapildigini
gosteren kanitlarin bulunmamasi.

Indnii Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Ozet Raporu Formu 4




2. ORGUTLENME ve YONETIM

Giiglii yonler:

Fakiilte 6gretim elemanlarinin, iiniversite kurul ve komisyonlarinda gorev
alarak tiniversite yonetimine katilmasi.

Universitenin, taninmis ve gelismis bir Tip Fakiiltesi Hastanesine ve Karaciger
Nakil Merkezine sahip olmasi,

Fakiilte 6grencilerine, iiniversitenin biinyesindeki hastane ve tip merkezlerinin
servislerinde Farmaso6tik Bakim Uygulamalari ve staji kapsaminda egitim alma
ve uygulamalar yapabilme imkani sunulmasi,

Fakiiltede gerekli komisyonlarin kurulmus olmast,

Komisyonlarda biitiin Anabilim Dallarinin dengeli bir bigimde temsil edilmesi.

Gelisime acik yonler:

Mezun Ofisi’nin mezunlardan sistematik bilgi akisina yonelik ¢alismalarina
dair belge bulunmamasi.

Ogrencilerin iiniversite biinyesindeki hastane ve tip merkezlerinde klinik ortam
egitimleri i¢in protokollerin bulunmamasi.

Komisyonlarin ¢alisma yonergelerinin tamamlanmamis olmast,
Komisyonlarda i¢ ve dis paydas sayisinin kisitli olmasi,

Fakiilte yonetimini degerlendirme siirecinde, i¢ ve dis paydas goriislerinin
alinmamasi.
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3. LISANS EGIiTiM PROGRAMI

Giiclii yonler:

Ogrencilerin bilgi birikimini 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla sinavlarmn yani sira,
kisa smavlarin yapilmasi, ddevlerin verilmesi, 6grencilerin sunum yapmalariin
desteklenmesi.

Gelisime acik yonler:

Fakiiltede GEP calismalarina yeni baslanmis olmasi,

Staj Komisyonu’nda yer alan i¢ ve dis paydaslarin say1 ve gesitliliginin kisitli olmasi,
Endiistri stajinin kisitli uygulanmasi,
Staj yapan Ogrencilerin stajlarinin yerinde izlenmemesi.

Eczacilik Isletmeciligi ve Meslek Etigi derslerinin alaninda uzman akademisyenler
tarafindan yiirtitiilmemesi.

Klasik formatif ve summatif 6lgme yontemleriyle elde edilen sonuglarin analiz
edilmesine yonelik yapilandirilmig, program basarisi ve yeterlilik kazanimlarinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi siireglerine acgik bir degerlendirme sisteminin
bulunmamasi.

Fakiiltedeki stirekli iyilestirme ¢alismalarinin, sistematik ve periyodik olarak gozden
gecirildigine ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiiniin
tamamlandigina dair kanitlarin bulunmamasi,

Fakiiltenin sistematik bir 6lcme ve degerlendirme sisteminin bulunduguna ve
degerlendirme sisteminden elde edilen sonuglarin egitim  programinin
tyilestirilmesine yonelik kullanildigina iliskin kanitlarin bulunmamasi.

e ——
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4. OGRENCI

Giiclii yonler:

o Fakiilte 6gretim kadrosu ile 6grenciler arasinda gii¢lii bir iletisimin olmast,
e (Ogretim elemanlarinin, 6grencilerin sosyal ve kisisel aktivitelerine katilarak destek
vermeleri,

e Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmeleri.

Gelisime acik yonler:
e Ogrencilerin mesleki aktivitelere katilimlarmin artiriimast,

o Uluslararasi 6grenci kuruluslar ile iliskilerin artirilmasi,
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5. EGIiTiM VE OGRETIM KADROSU

Giiclii yonler:

Gelisime acik yonler :

Farmakoloji Anabilim Dali’'nda eczacilik fakiiltesi mezunu, saglik bilimleri
alaninda Farmakoloji doktoras1 yapmis, deneyimli ve yetkin 0gretim iiyelerinin
bulunmamasi,

Eczacilik isletmeciligi ve Radyofarmasi Anabilim Dallari’nda alaninda doktoral:
Ogretim iyelerinin bulunmamasi, derslerin bu alanlara yakin &gretim iiyeleri
tarafindan verilmesi,

Farmasotik Biyoteknoloji ve Farmakognozi Anabilim Dallari’nda arastirma
gorevlisinin bulunmamasi.

Ogretim elemanlarinin  performanslar1 ile ilgili anket sonuglarmin nasil
degerlendirildigi ve hangi iyilestirmelerin yapildigina iliskin belgelerin
bulunmamasi.

e ——
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6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Giiclii yonler:

Kiitiiphane olanaklarinin, bilgi teknolojilerinin, internet erisimi ve uzaktan egitim
teknolojilerinin gelismis olmasi,

Fakiiltenin ozellikle saglikla ilgili diger fakiilte, yiiksekokullarla, arastirma
merkezleriyle, idari birimlerle, kiitliphane ve kafeteryalarla ve sosyal tesislerle ayni
kampiisii paylasmanin avantajini yagamasi,

Fakiiltenin “Engelsiz Universite Bayraklari” arasindan Egitimde Erisilebilirlik
kategorisinde Yesil Bayrak almasi.

Bilgi teknolojilerinin, internet erisiminin yeterli nicelik ve nitelikte olmasi.

Gelisime acik yonler:

e ——
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7. MALI KAYNAKLAR

Giiclii yonler:

e Fakiiltenin {iniversitenin biit¢esinden payina diisen mali kaynaklar1 etkin kullanmaya
caligmasi, biit¢esini Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda
olusturmasi.

Gelisime acik yonler:
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SONUC ve ONERILER

Stratejik Planin her yil i¢ ve dis paydaslar tarafindan goézden gecirildigini,
giincellendigini ve gerekli 1yilestirilmelerin yapildigini gosterir belgelerin sunulmasi,
Stratejik Plan olusturulurken yeterli sayida ve ¢esitlilikte i¢ ve dis paydasin bulunmasi
ve ilgili belgelerin sunulmasi,

Stratejik Plan’1in egitim hedeflerine iliskin iyilestirmelerle ilgili kanitlarin sunulmasi,
ARGE ve URGE’ ye ne 6l¢iide ulagildigin1 saptamak i¢in degerlendirme yapildigini
gosteren kanitlarin sunulmasi,

Mezun Ofisi’nin fakiiltenin mezunlari i¢in sistematik bilgi akisina yonelik ¢alismalar
gergeklestirmesi ve belgelenmesi,

Egitim Komisyonu toplantilarinin GEP ¢aligmalarinin geregi de géz Oniine alinarak
daha sik yapilmasi, bu toplantilarda i¢ ve dis paydaslarin yer almasi, tutanak ve ilgili
diger belgelerin hazirlanmasi, toplantilarin siirekliliginin saglanmast ve geri
doniislerin dikkate alinarak yapilan iyilestirmelerin belgelenmesi,

CEP’ in giincelleme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi,

GEP ¢alismalarinin tamamlanmasi,

Yasam boyu 6grenme olgusunun giiclendirilmesi,

Fakiiltenin, Universite hastaneleri ve saglik merkezleriyle egitim ve arastirma
bagliklarinda is birliklerinin siirekliligi ve giivence altina alinmasi i¢in protokollerin
hazirlanmasi,

Akademik ve idari kadrolarin giiclendirilmesinde iist yOnetimin desteginin
surduriilmesi,

Destek personeli eksiginin giderilmesi,

Fakiiltenin idari birimlerinin bilgisayar altyapisinin ve ofis ekipmanlarinin
yenilenmesi

Fakiilte icinde 6grenciler i¢in diizenlenmis bir bilgisayar laboratuvari kurulmast,
Fakiiltede yer alan komisyonlarin eksik yonergelerinin tamamlanmasi,
Komisyonlarda say1 ve nitelikge yeterli i¢ ve dis paydasa yer verilmesi,

Fakiilte yonetiminin degerlendirilme stirecinde i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmast,
Fakiiltenin tiim paydaslarin1 bilgilendirecegi iletisim kanallarmin cesitliligini
artirmasi,

Staj Komisyonu’nda yer alan i¢ ve dis paydaslarin say1 ve ¢esitliliginin artirilmast,
Ogrencilerin 6zellikle endiistri ve kamu stajina ydnlendirilmest,

Her bir stajdan kazanilmasi beklenen yeterlilik ve yetkinliklerin Ogrencilere ve
sorumlu eczacilara yonelik olarak acik, detayli ve anlasilir sekilde yonergede yer
almasi,

Kapsamli bir staj raporu hazirlama kilavuzu olusturulmasi,

Stajlarin sozlii sinavla da degerlendirilmesi,

Stajlarin staj yerinde belli bir zaman ¢izelgesine uyularak izlenmesi,

Mezuniyet projelerinin eczacilik alanindaki son geligsmeleri i¢eren konulari icerecek
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sekilde kurgulanmasi,
e Proje ciktilarinin 6grenci kongrelerinde, bilimsel kongrelerde sunumlar veya yayin
seklinde degerlendirilmesinin artirilmast,

e Ders programi igerisinde eczacilik alanindaki giincel gelismelere paralel olarak
tasarlanmis ve hazirlanmig yeni segmeli derslere yer verilmesi,
e Eczacilik Isletmeciligi ve Meslek Etigi derslerinin alanlarinda uzman akademisyenler

tarafindan yiiriitilmesinin saglanmasi,

e Hedeflenen egitim c¢iktilarina ve egitim amaclarina ulagip ulagsmadigini verilerle
destekleyerek siirekli ileriye gotiiren bir 6lgme-degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
ve elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlarin sunulmasi,

e Siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin, sistematik ve periyodik olarak gozden gecirilmesi
ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiilerinin tamamlanmasi,

e Fakiiltenin 6n goriilen stratejik hedeflerinin ¢iktilarinin degerlendirildigine, siirekli
tyilestirildigine iligskin kanitlar ve ¢iktilarin degerlendirildigi bir 6l¢me degerlendirme
sisteminin yapilandirilmasi,

e Lisans egitim programini degerlendirme siirecine katki verecek i¢ ve dis paydas say1
ve ¢esitliliginin arttirilmast,

e Ogrencilerin eczacilikla ilgili ¢esitli kamu ve 06zel kuruluslardaki aktivitelere
katilimlarinin tesvik edilmesi,

e Egitim programi ve 6gretim elemanlarin degerlendirilmesi gibi konularda yapilan
caligmalara, komisyon ve kurullara 6grencilerin katiliminin saglanmasi,

e Ogrenci memnuniyet anketlerinin sistematik bir sekilde uygulanmasi ve
degerlendirilerek gerekli onlemlerin alinmasi,

e Uluslararasi1 6grenci kuruluslar ile iliskilerin giiclendirilmesi,

e Eczacilik Isletmeciligi Anabilim Dali ve Radyofarmasi Anabilim Dallarma ilgili
alanda doktora yapmis 6gretim iiyelerinin atanmasi,

e Tiim Anabilim Dallar i¢in akademik yeterlilige sahip 6gretim iiye ve arastirma
gorevlisi sayisinin, en az biri eczaci olmak tizere dengeli olacak sekilde artirilmasi,

e Ogretim elemanlarmin performanslarina yénelik anket sonuglarinin degerlendirilmest,

e Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim konusundaki sorumluluklari ile bilimsel
arastirma caligsmalarinin bir denge i¢inde olmasinin saglanmasi,

e Fakiiltede, doner sermaye, Ozel girisim, proje ve bagislar ile biitge kaynaklarmin
artirtlmasi yoniindeki ¢aligmalarin siirdiiriilmesi 6nerilmektedir.
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