ECZAKDER

Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

ECZAKDER-TEMATIK ANALiZ RAPORU(2022-2023)

Bu rapor, 2022- 2023 vyillari arasinda 16 eczacilik fakultesinin lisans egitim programlarinin
ECZAK-Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekip (DIiZE) raporlari esas alinarak her bir alandaki alt
standartlari karsilama durumlari (miikemmel, iyi, kabul edilebilir, yetersiz ve ¢ok yetersiz) ve
giiclii ve gelisime acik yénleri konusunda bir genel degerlendirme yapilarak hazirlanmistir.
Fakiltelerden 10’una tam akreditasyon, 6’sina kosullu akreditasyon verilmistir. Bu donemde
ayrica 2 eczacilik fakiltesinin Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti yapilmis, ECZAK- Ara
Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekip (ADIZE) raporlari esas alinarak son ii¢ yilda fakiltelerin

degerlendirmeleri yapilmistir.

A- Degerlendirme ve Ziyaret Ekibi Degerlendirmeleri

1. AMAC VE HEDEFLER

Fakilteler egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda misyon, amag ve hedeflerini tanimlamis ve
yayimlamistir. Fakiltelerin, performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
gelisime acik yon olarak degerlendirilmistir.
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Standart No. 1

Kurumsal Amacg ve

Hedefler
* % 25 Kabul edilebilir * %30 Kabul edilebilir * %40 Kabul edilebilir
* %70 lyi * %70 lyi * %60 lyi

* %5 Mikemmel

Giiglii Yonler
v' Kurumsal hedef ve amaclar dogrultusunda misyon ve vizyonun tanimlanmasi

v" Amag ve hedeflerin Universitenin stratejik plani dogrultusunda belirlenmesi

Gelisime Acik Yénler /lyilestirme énerileri

» Egitim, arastirma-gelistirme, liretim ve hizmet alanindaki hedeflerine ne dl¢lide
ulastigini saptamak i¢in performans degerlendirme

> ¢ ve dis paydas paylasimi

» Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile ders yeterlilik eslesmeleri CEP yeterliliklerini
saglayacak sekilde diizenlenmesi

> Ogrenim hedeflerinin belirlenebilmesi icin belirtkelerin hazirlanmasi

> ¢ ve dis paydas katiimlari ile yapilan toplantilarin ve alinan kararlar dogrultusunda
yapilan iyilestirmelerin strdiridlmesi

> Fakiiltenin, Universitenin farkl kurul ve komisyonlarinda gorevli (akademik ve idari)
personel sayisini ve buna bagli olarak Universite icindeki etki alanini artirmasi

2.0RGUTLENME VE YONETIM

Universite ve lniversiteye bagli saglk kuruluslari, fakiiltenin arastirma ve egitim aktivitelerini
desteklemekte olup 6grenciler egitimleri icin Gniversitenin mevcut saglik kuruluslarinin bazi
olanaklarindan yararlanmaktadirlar. Fakilteler, Gniversitenin diger birimlerinden egitim



destegi almakta veya bazi birimlerine egitim destegi vermektedirler.

Standart No. 4. Standart No. 5. Standart No. 6.
Fakiilte ve Universite Arasindaki Fakiilte ve Saglik Hizmet Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve
Iligkiler Kuruluglari Arasindaki iligkiler Yénetimi
*% 5 Kabul edilebilir *% 5 Kabul edilebilir *% 25 Kabul edilebilir
*% 65 iyi *% 70 iyi *% 75 lyi
*% 30 Mikemmel *% 25 Mikemmel

Giiglii Yonler
v Akreditasyon siirecinin Universite ydnetimi tarafindan desteklenmesi
v Nitelikli, dinamik, yeniliklere acik, girisimci ve genc bir akademik kadroya sahip olmasi

v' Akademik, idari kadro ve dgrencilerdeki kurumsal aidiyet duygusu ve sosyal iletisim

ag
v Hasta odakli egitim uygulamalari
v' Kutlphane olanaklarinin, fiziki alan ve hizmetlerin yeterli olmasi
v" Meslek Kuruluslar ile isbirligi
v' Mesleki Egitim ve Sertifika programlarinin diizenlenmesi
v’ Staj uygulamalari icin Universitenin ve Kamu Hastaneleri ile desteklenmesi
v Fakiltenin i¢ paydaslarini bilgilendirdigi iletisim aginin bulunmasi
Gelisime Acik Yonler

» Yeterli akademik ve teknik personel destegi
» Eczaci 6gretim Uyesi sayisi
» Endustri ile isbirligi

» Akademik ve idari personelin yonetimi degerlendirmesine dair fakilte bazinda bir
uygulama yapilmasi

» Fakulte kurul ve komisyonlarinda tiim anabilim dallarinin dengeli temsil edilmesi

» Mezunlarile iletisim



» Saglik egitimi veren diger kurum 6gretim Uyelerinin destegine ihtiyag duyulan
derslere katkilari igin idari dizenlemeler yapilmasi

3. LISANS EGIiTiM PROGRAMI

Fakilteler, 6grencilerine eczaci unvanini alabilmeleri igin bes yillik bir lisans egitimi programi
sunmaktadir. Fakiiltelerde, egitim ve staj komisyonlari bulunmaktadir. Bazi fakiltelerde yasam
boyu 0grenme slrecine katki ¢calismalarinin arttirilmasi Onerilmektedir.

e % 45 Kabul * % 25 Kabul * % 10 Kabul * % 40 Kabul * % 65 Kabul
edilebillr edilebilir edilebilir edilebilir edilebilir
. % 45 iyi * % 65 lyi . % 65 iyi . % 40 iyi . %35 iyi
e %10 * % 10 * %25 * %20
Mikemmel Mikemmel Mikemmel

o Mikemmel

Giiglii Yonler

v Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (CEP) ile uyumlu egitim programi

v Hasta odakli bir egitim programi uygulanmasi

<\

Egitim ve Staj komisyonlari
Dis paydas katilimi
Eczacilikta Uzmanlik Egitimi

Topluma ve saglik calisanlarina sertifikali kurslar diizenlemesi

A NN

Mezuniyet projeleri poster ve so6zIi sunumlari, ddev sunumlari, seminer ve bilimsel
toplantilara katilim, bildiri sunumu, TUBITAK 2209 Projesi hazirlanmasi gibi
ogrencilerin bagimh 6grenmeden bagimsiz 6grenmeye gecebildigini gdsteren
calismalar

v' Mesleki uygulamalara yénelik yeni ve farkl alanlardaki secmeli derslerin bulunmasi



Gelisime Ac¢ik Yonler

» Ders degerlendirme yontemleri ve sistematik degerlendirilmesi
» Staj ve mezuniyet yonergesinin olmasi

» GEP ¢alismasinin yapilmasi
>

Hasta odakli eczacilik uygulamalarinin simiilasyonuna imkan saglayan uygulama
eczanesinin olmasi

A\

Yasam Boyu Ogrenme ile ilgili belirlenmis bir strateji bulunmasi

» Staj yonergesinde CEP’e uygun olarak kazanilmasi beklenen yeterlilik ve yetkinlikler
yer almasi

» Komisyon ve kurullarda 6grenci temsilinin yeterli diizeyde olmasi

» Danigsman basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

4. OGRENCI

Eczacilik mesleki egitim programinin misyonu, amag¢ ve hedefleri, egitim programi,
derslerin icerikleri ve kredi saatleri, sinif gegme Olgltleri ve politikalari, yerleske egitim
olanaklari ve yerleske disi staj ve benzeri egitim gereklilikleri, mezuniyet kosullari bilgileri
ve O0grencinin gorev ve sorumluluklari ile ilgili mevzuat iceren belgeler mevcuttur. Ancak
bazi fakiltelerde 6gretim Uyelerinin 6grenciler tarafindan degerlendiriimesine yonelik
anket calismalarinin artirilmasi gerekmektedir. Ogrenci hizmetlerinin ve 6grenci 6gretim

elemani iliskilerinin oldukga yuksek  oranda saglandig gorilmektedir.
* % 5 Kabul edilebilir * % 5 Kabul edilebilir * % 10 Kabul edilebilir
* % 90 lyi * % 85 lyi * % 60 lyi
* %5 Mikemmel * % 10 Mikemmel * % 30 Miikemmel

Giiglii Yonler
v Ogretim elemanlari ve dgrenciler arasinda uyum ve giiclii bir sosyal iliskinin olmasi

v" ERASMUS programi isleyisi
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ic ve dis kaynakl projelerden destek saglanmasi

Otomasyon sisteminin etkin bir sekilde kullaniimasi

Kariyer ve oryantasyon programlari

Burs destekleri, 6grenci kongresi, hasta bilgilendirme yarismasi diizenlenmesi

Spor etkinliklerinin desteklenmesi

Gelisime A¢ik Yonler

>

Ogretim lyelerinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesine ydnelik anketlerin
yapilmasi

Ogrenci etkinliklerinin artiriimasi

Egitim programi ve 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi gibi konularda
ogrencilerin gorislerini almak Gzere 6grenci memnuniyet anketleri hazirlanmasi ve
iyilestirme calismalarinin yapilmasi

Uluslararasi platformda, 6grenci temsilini saglayacak bir 6grenci birligi kurulmasi ve
uluslararasi 6grenci kuruluslariile iliskiler gliclendirilmesi

Mezuniyet sonrasi egitim ve calismalarin gerceklestirilmesi

EGITIM-OGRETIM

Fakiltelerde isleyis; yonetmelik, yonergeler ve 06gretim Uyelerinin atama ve akademik
ylkseltilmeleriicin belirlenmis ilkelerle glivence altina alinmistir. Nitelikli ve donanimli 6gretim
dyesi bulunmakla birlikte, eczaci kokenli 6gretim Uyesi sayisinin az oldugu fakilteler
bulunmaktadir.

Standart No. 15 Standart No. 16

Ogretim Elemanlarinin

Ogretim Elemani . o
Degerlendirilmesi

* % 40 Kabul edilebilir * % 25 Kabul edilebilir
* % 50 lyi * % 60 lyi
* % 10 Mikemmel * % 15 Mikemmel



Giiglii Yonler

Fakdllte egitim ve arastirma alaninda glgli, akademik yeterlilik ve deneyimi olan
kadro

Ulusal ve uluslararasi kongrelere katihmin desteklenmesi

Fakiilte akademik personeli Universitenin periyodik olarak diizenledigi is sagligi ve
glivenligi, egiticilerin egitimi gibi egitim ve sertifika kurslarina katilmasi

Fakilte 6gretim Uyelerinin kurum ve kuruluslarda bilimsel danisman olarak gérev
almasi

Gelisime Ac¢ik Yénler

>
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Ogretim Uyesi ve arastirma gorevlisi sayisi
Alaninda doktora yapmis 6gretim {yesi sayisi
Ogretim Uyelerinin ders yiiklerinin fazla olmasi
Ogretim kadrosunun degerlendirilmesi

Egitici ve kisisel gelisim egitimleri

Ogretim elemanlarinin performans anket sonuclarinin degerlendirilmesi

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Genel olarak fakiiltelerin tesisleri ve 6grenme kaynaklari misyonlarini karsilayacak ve
gelistirecek niteliktedir.

Standart No. 17 Standart No. 18

Ogrenme Kaynaklari Fiziksel Tesis ve Olanaklar

e % 60 iyi e % 30 Kabul edilebilir
e % 40 Mitkemmel e % 65 lyi

* %5 Mikemmel



Giiglii Yonler

v’ Fakiltede ofis, derslik, 6grenci ve arastirma laboratuvarlari, uygulama eczanesi,
konferans salonu, okuma alanlari ve dinlenme alanlari gibi fiziki mekanlarin yeterli
olmasi

v’ Arastirma laboratuvarlarinin tiim anabilim dallari icin ayri ayri diizenlenmis olmasi

v’ Laboratuvar alt yapilari ile arag ve gereglerinin, arastirma ve egitim icin yeterli olmasi

Gelisime A¢ik Yonler

» Fakdltelerin, fiziksel tesis ve olanaklarinin iyilestirilmesi
» Akademik ve idari personelin is saghgi ve glivenligi konusundaki egitimlerinin
yapilmasi

7. MALI KAYNAKLAR

Devlet (niversitesi binyesindeki eczacilik fakiltelerinin baslica gelir kaynagini, her vyil
Universite tarafindan bitceye konulan odenekten eczacihk fakiltesine ayrilan pay
olusturmaktadir. Ayrica bazi fakiltelerin doner sermaye isletmeleri gelirleri butcelerine katki
saglamaktadir. Ortak projeler verilmesi ve doner sermaye gelirlerinin artirilmasi gibi
¢Ozlimlerle mali kaynaklarin arttirilabilecegi 6nerilmistir.

Standart No. 19

WY EIREVLELE]

* % 30 Kabul edilebilir
e % 65 lyi
* %5 Mikemmel



Giiglii Yonler

v Proje alma cabalari, déner sermaye gelirleri

Gelisime Ac¢ik Yonler

» Ulusal ve uluslararasi dis kaynakli projeler ile mali kaynaklarin arttiriimasi
» Fakilteye ek mali destek getirecek egitim, Gretim ve hizmet faaliyetlerinin
olusturulmasi

8. Standart No. 20

AKREDITASYON GUNCELLEME

ilgili rapor déneminde 2. kez akreditasyon alan fakiiltelerin %90 oraninda istenilen
sartlari mikemmel ve %10 oraninda iyi dizeyde devam ettirdikleri gortilmektedir.



B- Ara Degerlendirme ve Ziyaret Ekibi Degerlendirmeleri

Bu dénem icinde Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti’ ne gidilen 2 Eczacilik Fakiiltesinin
degerlendirme raporlari gz 6niine alindiginda asagida basliklar halinde verilen konularin
gelisime agik yonler oldugu gorilmustar:

¢ Arastirma gorevlilerinin sayisi

* Anabilim dallarinda alaninda doktora yapmis 6gretim Uyesi sayisi

e Fakiltenin kurul ve komisyonlarinda dis paydas katilimi

e Fakiltenin kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti

e Fakilte Anabilim Dali/ Bélimler arasi 6gretim Gyeleri ve arastirma gérevlileri dagiminin dengeli olmasi

e Lisans egitimi performans degerlendirilmesine yonelik ¢alismalarin devamhhgi

e Ders igeriklerini ve ders programlarinin fakiltenin amag ve hedefleri dogrultusunda CEP gergevesinde glincellemek

¢ Ders Bilgi Paketlerinin gtincel olmasi

* Mezuniyet sonrasi meslek igi egitim programlari
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