ECZAKDER STRATEJIK AMAC, HEDEF ve
PERFORMANS GOSTERGELERI
2024-2028

Stratejik Amac 1: Akreditasyon faaliyetlerinin kalitesinin siirekli iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 1.1. YOKAK tarafindan alinan tescil belgesinin devamlihgimi saglamak
iizere 2025 yilinda siiresi bitecek olan tescil belgesini yenilemek.

Performans Géstergesi 1.1.1. Tescil belgesi

Stratejik Hedef 1.2. Degerlendirici havuzundaki toplam degerlendirici (6gretim iiyesi +
eczacl + 0grenci) sayisinin, 6grenci degerlendirici sayisi en az 20 olmak iizere, en az 150
olmasim saglamak.

Performans Géstergesi 1.2.1. Degerlendirici havuzundaki 6gretim tiyesi sayisi/yil
Performans Gostergesi 1.2.2. Degerlendirici havuzundaki eczaci sayisi/yil

Performans Gostergesi 1.2.3. Degerlendirici havuzundaki ogrenci sayisi/yil

Performans Gostergesi 1.2.4. Paydaslara gonderilen degerlendirici talep yazisi sayisi/yil
Performans Gostergesi 1.2.5. Paydaslardan degerlendirici talep yazilarina gelen cevap
sayisi/yil

Performans Gostergesi 1.2.6. Paydaglardan gelen onerilen degerlendirici sayisinin
fakiiltelere/kurumlara gore dagilimi

Performans Gostergesi 1.2.7. Ekiplerde goreviendirilen kigi sayisi/yil

Stratejik Hedef 1.3. ECZAKDER-DEK tarafindan diizenlenen tiim egitimlere katilimci
sayisinin her yil en az 50 olmasim saglamak.

Performans Gostergesi 1.3.1. ECZAKDER-DEK bilgilendirme egitimlerine katilan kisi
sayisi/yil

Performans Gostergesi 1.3.2. ECZAKDER-DEK degerlendirici egitimlerine katilan ogretim
tiyesi sayisi/yil

Performans Gostergesi 1.3.3. ECZAKDER-DEK degerlendirici egitimlerine katilan eczact
sayisi/yil

Performans Gostergesi 1.3.4. ECZAKDER-DEK degerlendirici egitimlerine katilan 6grenci
sayisi/yil

Performans Gostergesi 1.3.5. ECZAKDER-DEK tarafindan diizenlenen egitim sayisi/yil

Stratejik Hedef 1.4. Ziyarete gidilen fakiiltelerin memnuniyetlerinin % 90°dan az
olmamasi.

Performans Géstergesi 1.4.1. DIZE-ADIZE sonrast alinan geri bildirimlerdeki memnuniyet
diizeyi/yil

Performans Gostergesi 1.4.2. Geri bildirim rapor sayisi/yil

Performans Gostergesi 1.4.3. Memnuniyetin 90 °dan az olmast durumunda planlanan diizeltiet
iyilestiri ci—faaliyetler
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Stratejik Hedef 1.5. Geri bildirimler dogrultusunda TURKIYE ULUSAL ECZACILIK
LISANS EGITiMi PROGRAMI AKREDITASYON STANDARTLARI’m iki yilda bir
gozden gecirmek.

Performans Gostergesi 1.5.1. Geri bildirimlerin sayisi/siiriim sayisi/yil
Performans Géstergesi 1.5.2. Standartlar: Belirleme ve Gelistirme Komisyon raporlart

Stratejik Amac 2: Toplumda taninirhgin ve isbirliklerinin arttirllmasi

Stratejik Hedef 2.1. Eczacilik fakiilteleri ile yi1lda en az bir kez bir araya gelmek.

Performans Gostergesi 2.1.1. Katilinan Dekanlar Konseyi toplanti sayisi/yil

Performans Gostergesi 2.1.2. Katilinan eczacilik akreditasyon belge takdim toreni sayisi/yil
Performans Gostergesi 2.1.3. Fakiiltelerin diizenledigi bilimsel ve sosyal toplantilara katilim
sayisi/yil

Performans Gostergesi 2.1.4. Kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi ve ECZAKDER’in tanitimi
icin fakiiltelere yonelik diizenlenen toplanti sayisi/yil

Stratejik Hedef 2.2. Meslek kuruluslar: (TEB ve/veya Eczaci Odalar: vb) ile yilda en az
bir kez goriis ahs verisinde bulunmak.

Performans Gostergesi 2.2.1.Dis Paydaslarla Iliskiler Komisyonu 'nun kurulmasi ve aktif hale
getirilmesi

Performans Gostergesi 2.2.2. Diizenlenen toplanti sayisi/yil

Performans Gostergesi 2.2.3. Toplantilara katilim sayisi/yil

Performans Gostergesi 2.2.4. Yazisma sayisi/yil

Stratejik Hedef 2.3. Ulusal egitim ve kalite kurumlari veya akreditasyon kuruluslarinin
diizenledikleri ve davet edilen toplantilara katilmak.

Performans Gostergesi 2.3.1. Katilinan toplanti sayisi/yil
Performans Gostergesi 2.3.2. ECZAKDER ’den toplantilara katilan kisi sayisi/yil
Performans Gostergesi 2.3.3. ECZAKDER tarafindan gergeklestirilen sunum sayisi/yil

Stratejik Hedef 2.4. ECZAKDER Eczacihik Egitimi ve Akreditasyon Kongresi’nin
siirdiiriilebilirligini ve her kongreye katilimei sayisinin en az 200 olmasin saglamak.

Performans Gostergesi 2.4.1. Toplanti duyurusu gonderilen kurum sayisi
Performans Gostergesi 2.4.2. Katilimct sayisi/kongre

Performans Gostergesi 2.4.3. Katilimci memnuniyet diizeyi

Performans Gostergesi 2.4.4. Sozlii sunum sayisi/katilimci sayisi
Performans Gostergesi 2.4.5. Poster sunum sayisi/katilimct sayisi
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Stratejik Amac 3: Kurumsal gelisimin arttirilmasi

Stratejik Hedef 3.1. Paydas memnuniyeti diizeyinin en az %80 olmasi.

Performans Gostergesi 3.1.1. Dis paydas memnuniyet anket diizeyi/yil
Performans Gostergesi 3.1.2. I¢ paydas memnuniyet anket diizeyi/yil

Stratejik Hedef 3.2. ECZAKDER yonetmelik, yonerge ve kilavuzlarin gerektiginde
giincellemelerini yapmak.

Performans Gostergesi 3.2.1. Hazirlanan yeni siiriim dokiiman sayisi/yil

Stratejik Hedef 3.3. Kurum i¢i kalitenin siirdiiriilmesine yonelik yilda en az iki kez
toplant1 diizenlemek.

Performans Gostergesi 3.3.1. ECZAKDER tarafindan diizenlenen toplanti sayisi/yil
Performans Gostergesi 3.3.2. Katilimct sayisi/yil
Performans Gostergesi 3.3.3. Konusmaci sayisi/toplanti sayisi-toplantt siiresi

Stratejik Amac 4: Uluslararasi iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.1. Uluslararas1 kalite giivence veya akreditasyon kuruluslarinin
toplantilarina yilda en az bir kez katilmak.

Performans Gostergesi 4.1.1. Katilinan toplanti sayisi/yil
Performans Gostergesi 4.1.2. Katilan kisi sayisi/yil

Stratejik Hedef 4.2. Eczacihik egitimi, degerlendirmesi ve akreditasyonu konusunda
uluslararasi1 uygulamalarla ilgili yilda en az bir kez konferans diizenlemek.

Performans Gostergesi 4.2.1. Diizenlenen organizasyon sayisi/yil
Performans Gostergesi 4.2.2. Katilan kisi sayisi/yil

Stratejik Hedef 4.3. Bes y1l sonunda yurt dis1 eczacilik fakiiltelerinden en az birinin
akreditasyon basvurusunu almis olmak.

Performans Gostergesi 4.3.1. Iletisim kurulan fakiilte sayisi/yil
Performans Gostergesi 4.3.2. Tanitim yapilan fakiilte sayisi/yil
Performans Gostergesi 4.3.3. Akreditasyon basvurusu yapan fakiilte sayisi
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