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ODR KAPSAMI

ECZAK tarafindan istenen nitel ve nicel bilgileri saglamaya yonelik bir rapordur.

Akreditasyon icin basvuru yapan fakultenin;

= Turkiye Ulusal Eczacillk Lisans Egitimi Programlari Akreditasyon
Standartlarrni karsilama durumunu,

= guclu ve zayif yonleri ile gelisebilecek yonlerini,

= Fakulte ile ilgili temel bilgilendirmeyi igerir.



ODR HAZIRLIK SURECI
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» Fakuilte Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK)nin kurulmasi

J
~
 Fakilte FODEK Koordinatori’niin belirlenmesi
2
J
I
« FODEK Raportdrii’'niin belirlenmesi
3
J




« Konu basliklarina gore alt komitelerin olusturulmasi

 Verilerin toplanmasi ve belgelerin derlenmesi

 Alt komite calismalarinin birlestiriimesi

« ODR’nin diizenlenmesi

EEE



FAKULTE ©Z DEGERLENDIRME KOMITESI (FODEK)(( =)

FODEK’in en az 12 kisiden olusmasi 6nerilir.

( )
Dekan/Dekan yardimcilari

_Fakulte sekreteri )

62 degerlendirme koordinatoru (Egitimle ilgili deneyimli 1 6gretim iiyesi) A

Ogretim Uyeleri (Fakiiltenin egitim-égretimin planlanmasi, degerlendirilmesi ve yénetilmesi
konusunda deneyimli en az 5 6gretim Uyesi)

@ragtlrma gorevilisi

Ogrenci
Mezun




FODEK Koordinatorii ve Uyelerinin Goérevleri

oordinator:
= Tum sureclerin planlanan ¢alisma takvimine uygun yurutulmesini yonetmek.
= Alt komiteler ile birlikte FODEK tarafindan hazirlanan ODR raporunu kurum yodnetimine
sunmaktir.

FODEK:

= Alt komiteleri olusturmak ve oryantasyonlarini saglamak,

= Alt komiteler ile birlikte bir butunluk iginde calisma takvimini ve kontrol listesini
olusturmak,

= Gerekli yonlendirmeleri yapmak ve koordinasyona destek vermek,

= Paydagslar arasindaki iletigsimi saglamak.

= Alt komitelerin raporlarini koordine etmek, cakismalari, tutarsizliklari ve karsitlhiklari
onlemek,

= Alt komitelerin objektif 0z degerlendirme yaptigindan emin olmak,

= Raporlarin gerekli ekler ile birlikte birlestirilip dizenlenmesini saglayarak ODR’nin
hazirlanmasini saglamak.




Fakiilte ODR Hazirlama Siireci

FODEK’in sorumluluklarinin agiklanmasi ve degerlendirilmesi (1 hafta)
Belge ve kaynaklar konusunda bilgilendirme (71 hafta)

Akreditasyon sireci ve amagclari ile FODEK (yelerinin sorumluluklari ve gorevleri
konusunda bilgi verilmesi (1 hafta)

Verilerin toplanmasi ve analizi (4 hafta)

Ara rapor olusturulmasi (71 hafta)

Verilerin toplanmasi ve analizine devam edilmesi (4 hafta)

ODR taslaginin olusturulmasi (2 hafta)

Fakulte yonetimi tarafindan taslak raporun incelenmesi (1 hafta)

ODR’nin son sekline getirilmesi (1 hafta) Yakla§’k
16 Hafta



FAKULTE OZ DEGERLENDIRME RAPORU (ODR)
HAZIRLIK SURECI ORNEK KONTROL LISTESI
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Hazirhk TARIH
ACIKLAMA Suaresi or

(Hafta) BASLANGIC BITIS

FODEK'in sorumluluklarinin agiklanmasi 1

Belge ve kaynaklarin gosterilmesi (Basvurulacak 1

dokiimanlar ve kisiler)

Akreditasyon sireci ve amaclari ile ilgili, FODEK 1

uyelerinin sorumluluklar ve gérevleri konusunda bilgi

verilmesi

Verilerin toplanmasi ve analizi 4

Ara rapor olusturulmasi 1

Verilerin toplanmasi ve analizine devam edilmesi 4

ODR taslaginin olusturulmasi 2

Fakulte yonetimi tarafindan taslak raporun 1

incelenmesi
ODR’nin son sekline getirilmesi 1




ECZAKDER ODR FORMATI




GENEL YAZIM FORMATI

Times New Roman
12
1.5
A4 (arkali onlu basilabilir)
16 punto
14 punto
12 punto
12 punto
12 punto

Yaz! karakteri
Punto

Satir araligi
Boyut

Baslik

Alt baslik 1
Alt baslik 2
Tablo baslig!
Sekil baslig:




OZ DEGERLENDIRME RAPORU

ﬁYakIaglk ekler hari¢ 100 sayfalik bir rapor hazirlanmalidir.
= Her bir alan standardi yaklasik 15 sayfa olmalidir.
= Her bir standart yaklasik 5 sayfada raporlanmalidir.
» Sayfa adedi %10 fazla ya da eksik olabilir.

» Her standart icin yazilacak bilgiler farkl icerikte olacagindan kendi
Q:inde bir denge olusacaktir.
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ON KAPAK FORMATI

ECZAKDER

0Z DEGERLENDiRME RAPORU

Fakiilte logosu, ¢capi 4 cm, fakiilte logosu olmayan fakiilteler i¢in iiniversite logosu, renk
beyaz .

TG ECZACILIK FAKULTESI

Sehir/Turkiye/.......

Haziran 2019




ICINDEKILER

Tablo ve Sekiller Listesi

Bolum l. Fakultenin Genel Tanitimi

Boliim Il. ODR Hazirlama Siireci

Boliim IIl. ODR Ogzeti

Bolum IV. Eczacilik Lisans Egitim Programi Ulusal Standartlari’ni Karsilama
Durumuna lliskin Aciklamalar

1.Amac ve Hedefler

2.0rgutlenme ve Yonetim

3.Lisans Egitim Programi

4.0grenci

5.Egitim Ogretim Kadrosu

6.Tesisler ve Ogrenme Kaynaklari

7/ .Mali Kaynaklar

8.Akreditasyon Guncelleme (Yeniden Akreditasyon icin)



ARA KAPAK FORMATI

Bolum l. Fakultenin
Genel Tanitimi

Boliim Il. ODR
Hazirlama Sureci

Bo6liim lll. ODR Ozeti




ARA KAPAK FORMATI

Bolum IV. Eczacilik
Lisans Egitim
Programi Ulusal

Standartlarr’ni
Karsilama Durumuna 1.Amag ve Hedefler Ekler
lliskin Agiklamalar (Liste halinde yazilmalidir)

1.Amac ve Hedefler

2.0rgutlenme ve Yénetim

3.Lisans EQitim Programi

4.0grenci

5.Egitim Ogretim Kadrosu

6.Tesisler ve Ogrenme Kaynaklari
7.Mali Kaynaklar

8.Akreditasyon Guncelleme (Yeniden
Akreditasyon igin)




GENEL TANITIM

Universitenin adi:

Rektorun adi ve soyadi:

-akultenin adi:

Dekanin adi ve soyadi:

Oz Degerlendirme Komitesi tyelerinin adi ve gorevleri:
lletisim kurulacak sorumlunun adi ve soyadl, unvani:
Telefon ve faks numarasi:

E-posta adresi:

Fakultenin web sayfasi:




Yonetim Yapisi :
(YO6netim hakkinda kisa aciklama ve Fakdiltenin Organizasyon Semasi)

Fakultenin Tarihgesi :
(Fakdiltenin kisa tarihgesi ve egitim programinda yapilan bliyltk ¢capli son degisiklikler)

Ogretim Uyesi Listesi :
(Profesér, Docent, Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Diger Birimlerden Destek Veren
Ogretim Uyeleri ve Egitmenler)



ODR OZETI

= Hazirlanan ODR’nin genel hatlarini, fakiltenin zayif ve gucli
yanlarini kapsamalidir.

= Metin uzunlugu 1-2 sayfa olmalidir.

=  ODR metni 6zetlenmelidir.



ODR HAZIRLAMA SURECI

Belgelerin timtniin (ODR ve ekleri) elektronik kopyasi tasinabilir bellekte yer
almalidir.

Elektronik ortamda erisim imkani olan belge ve eklerin linkleri raporun
elektronik formatinda koprulenmis olarak verilmelidir.

ODR dosyasi (elektronik ortamda ODR ve eklerini; yani sira bir adet basill
ODR ile birlikte 1 adet tasinabilir bellekte ODR ve eklerini iceren) en geg,
basvuru yilinin 30 Haziran mesai bitimine kadar ECZAKDER Genel
Sekreterligine iletmelidir.
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Ek, ODR’de Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Akreditasyon Standartlar’nin
karsilandigini kanitlamaya yonelik olarak eklenen her turlu destekleyici
belge, metin, resim, grafik, video, ses dosyasi ve benzeri kanitlardir.

Ekler ciltli ODR’de liste halinde yer almalidiur.
Belgeler elektronik kopya ile birlikte taginabilir bellekte yer almalidir.

Ek olarak sunulacak web sayfalari PDF formatina donusturulerek elektronik
formatta verilebilir. Ancak, bu hal ile tasinabilir belleklerde ekler listesinde
icerikleri listelenerek verilmeli ve etiketlenmelidir.



ODR HAZIRLAMA SURECI

= Komitenin olusturulmasi,

» Calisma sistematigi,

* Veri kaynaklarina ulagim ve veri guvenirligi,

= Ogrenci, 6gretim Uyesi ve idari personel katilimi,
» ECZAKDER Ile iliskiler,

» Diger katki ve destekler konusunda karsilasilan olumlu ya da olumsuz
deneyimlerle ilgili degerlendirmeler aciklanmalidir.

» Eczacilik lisans egitimi programi ulusal standartlarinin karsilandigini gosteren,
ODR’sini destekleyen belgeler ve kanitlar ilgili standardin arkasinda yer almaldir.

» Farkli standartlarin karsilanmasi igcin ayni belge ve kanitlarin kullaniimasi
durumunda belge ve kanitlarin tekrar eklenmeleri (ilk verilen numara ile) gerekir.



STANDARTLARIN KARSILANMA DURUMU

’..u\‘.m“o"
pr Yy
£ ',
‘
& L
] ', \]
‘:, LA_J é
2 "]
4] I3
-
D {
04

» Standardin basligi, her bir standartla ilgili degerlendirme, karsilanma durumu,
degerlendirmenin neye dayandirildigi rapor metninde aciklanmalidir.

» Standardin gelisim adimlari, bu surecte alinan onlemler ve karsilanamama
durumunda da gerekgesi aciklanmalidir.

» Aciklamalar, gerektiginde, tablo ve grafik gibi eklerle desteklenmelidir.

= Eklerin gosterimi icgin ilgili standardin numarasi esas alinmali ve rapor metninde
parantez icinde belirtiimelidir.

* Verilen ek, gerektiginde, birden fazla standart icin kullanilabilir.



Ek 3. Ornek Tablolar
Yayin ve Atiflara lliskin Performans Gostergeleri

Yayin Sayisi Yayin Sayisi Atif Sayisi
Akademik Yil | Uluslararasi | Ogr. Uyesi/Gér. | Ulusal | Ogr. Uyesi/Gor. | Atf | Ogr. Uyesi/Gor. Ogretim
Dergi basina dusen Dergi basina dusen basina diisen | Uyesi/ Gorevlisi
say!l say!l say!l sayisi

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artiriimasi
Universite: nasil bir hedef belirlemig?
Fakulte: nasil bir hedef belirlemis? %10

... donemde hedeflenen sayiya ulasilamamistir. ... faaliyetleri sonucu motive edilen
arastiricilarin yayin sayisinda beklenenin uzerinde artis gorulmustur (iyilestirme ¢alismasinin
sonucu). Belgesi faaliyetler (destekler)



Ogrenci Dénem Projesi/Bitirme Odevi Bilgileri [Akademik YiI]

Ogrenci Danigsman Donem Projesi Konusu




ODR

LEVALEIGE
Kilavuzu

Fakiilte, egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki hedeflerine ne oOlciide ulastigini
saptamak icin performans degerlendirmesini diizenli olarak yapmahdair.

S.3.1. Egitim alaninda hedeflere uygun performans gostergeleri belirlenmeli, izlenmeli, her yil diizenli

olarak degerlendirilmelidir.

S. 3.2. Arastirma-gelistirme alaninda hedeflere uygun performans gostergeleri belirlenmeli, izlenmeli, her

yil diizenli olarak degerlendirilmelidir.

S.3.3. Uretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki hedeflere uygun performans gostergeleri belirlenmeli,

izlenmeli, her yil diizenli olarak degerlendirilmelidir.

S.3.4. Performans degerlendirme sonuglar1 tiim paydaslar ile paylasilmalidir

Acgiklamalar

Fakiiltenin egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alamindaki hedeflerini ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi taniml bir siireci bulunmalidir. Bu siire¢ gelistirilirken fakiiltenin
misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskisi mutlaka goz oniinde tutulmaldur.

Kanit ornekleri:

Performans gostergelerini tanimlayan belgeler (kararlar, tutanaklar, duyurular, varsa stratejik plamt veya fakiilte
eylem plani vb),

Performans gostergelerini izlemek iizere olusturulan/kullanilan diizenlemeler (yonerge, uygulama esaslari,
komisyonlar, kalite kurullari, anketler, kararlar, yazismalar vb),

Performans gostergelerinin  hedeflere ulasip ulasmadigini  degerlendirmek iizere yapilan faaliyetler
(degerlendirme/anlamlandirma ¢alismalarina iligkin kanitlar, puan tablolari, grafikler, gerceklesme oranlarina
iligkin hesaplamalar, i¢/dis denetim raporlar, faaliyet raporlari, veri tabanlary, yazismalar vb),

Paydas bilgilendirmesine ve katilmina iliskin kanitlar (web sitesinde verilen faaliyet raporu ve/veya kurum/birim igi
degerlendirme raporu, toplanti tutanaklari vb).




Hedef: Arastirma sonuclarinin uygulamaya aktariimasi

Performans gostergesi Patent sayisi
Faydali model sayisi
Geligtirilen Urun sayisi

Verilerin toplanmasi: Ne siklikla toplandigi, iletisimin nasil saglandigi (elektronik
ortam vb.) ve uygulanan sistem ile ilgili bilgileri iceren raporlar,

Raporlama: Fakultenin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasip ulagsmadiginin
yorumlanmasina iliskin hazirlanan raporlar,

lyilestirme: Elde edilen sonuclarin degerlendirilmesi ile ilgili hazirlanan raporlar, ayrica
arttirllmasi icin yapilan yurutulen faaliyetler belge niteligi tasir.



Hedef: Ogretim liyesi/6gretim elamani basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilmasi

Performans gostergesi: Ogrenci sayisl

Ogretim Uyesi sayisi (Kadrolu)
Ogretim gorevlisi sayisi (Kadrolu)
Arastirma gorevlisi sayisi (Kadrolu)

Verilerin toplanmasi: Atanan ve ayrilan ogretim elemanlarinin yillara gore dagilimini
ve gorev aldiklari programlari gosteren tablolar, ogrenci/ ogretim uyesi oranlari,
Raporlama: Fakultenin hedeflerine ulasip ulasmadiginin, standartlari karsilama
durumunun yorumlanmasina iligkin hazirlanan raporlar,

lyilestirme: Elde edilen sonuclarin degerlendirilmesi ile ilgili hazirlanan raporlar, ayrica

arttirilmasi icin yapilan yurutulen faaliyetler (Rektorlukten kadro talep istekleri vb.) belge
niteligi tasir.



Performans/Kalite Gostergeleri

Kaynak Kazanim ve Kullanim Duzeyi

* Programlardaki disaridan gorevli ogretim elemani sayisi
* Teknik ve destek personel/ogretim elemani oranlari

= Ogretim elemanlari icin gelir arttirici 6nlemler

» Operatif butgce/ogrenci orani

= Ogrenci hizmetleri/é6grenci orani

-Derslik, laboratuvar ve diger ogrenim ortamlari

-Bilgisayar sayisi

-Kutuphane hizmetleri

-Diger ogrenci hizmetleri (burs, barinma, beslenme, saglik, kultur, spor, kariyer planlama)



Standart 2. Egitim Programinin Amac¢ ve Hedefleri

Fakiiltenin lisans egitim programindaki amac¢ ve hedefleri ulusal yeterlilik ve ciktilar1 ile uyumlu, gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerini kapsayacak sekilde paydas katilhmlari ile belirlenmelidir.

Egitim programinin amac ve hedefleri;
S. 2.1. Eczacilik meslegi ve egitimi ile ilgili giincel kanun, yonetmelik ve Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu,

eczacinin toplumdaki rol ve sorumluluklarim1 yerine getirmesine yonelik yeterlilikleri

belirleyecek sekilde tanimlanmalidir.
S.2.2. Tiim paydaslarin katilimi ile tanimlanmalidir.

S.2.3. Egitim programi yeterlilikler1 Tablo 2.1.°de verilen ECZAKDER yeterlilikleri ile
uyumlu olmalidir.




Fakiiltenin Lisans Egitim programindaki amacg ve hedefleri ulusal yeterlilik ve ciktilari ile uyumlu, gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerini kapsayacak sekilde paydas katilimlari ile belirlenmelidir. Fakiiltenin program ciktilarinin,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu oldugu,
egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii ayrica Tablo 2.1°de verilen
ECZAKDER ciktilarini kapsadigi ve tiim paydaslarin katilimi ile belirlendigi gosterilmelidir.

eEgitimin amac ve hedefleri ile ilgili belgeler (fakiilte kurulu kararlari, web sitesi, komisyon toplanti tutanaklari vb),
eProgram ciktilari, yetkinlik-yeterlilik ile ilgili belgeler (komisyon raporlari, web sitesi vb),

eDerslerin program c¢iktilarini karsilama durumuna dair belgeler (program c¢iktilari, ders matrisi vb),

e CEP-ders/konu matrisi,

e Program ciktilarinin ECZAKDER yeterliliklerini karsiladigina dair matris,

e Tiim paydaslar ile belirlendigine dair kanit érnekleri (i¢-dis paydas toplanti tutanaklari, yazismalar, geri bildirimler
vb.



Ek 2. Fakultenin Program Ciktilarinin ECZAKDI?R Ciktilarini Karsilama
Durumu (Tablo 2.1. ORNEGI)

| ] 1] v Vv \'/! Vil VI IX X
Uriin ve hasta
ki leki Y E ik
odakl, m.es el Eczacilikla ilgili Bireysel ._?§am bo¥u czacil
ve etik s L . . Eczacilik .. e o6grenmenin |uygulamalarinin
. konularda Bir siireci, yonetim Liderlik Turkge sozli ve e
uygulamalar ile e . . . uygulamalari . gerekliligi evrensel ve
o tasarlama, driinii, malzeme becerisi, yapabilme, .. . yazih etkin .
Hlgili konularda deney yapma veya cihazlar aligma ortami, | disiplin ici ve igin gerekli olan iletigsim kurma bilinci; bilgiye toplumsal
Fakdlltenin program yeterli bilgi alan yaI): :)nas; );nlama gins§an ve mali , disi II:)inler(}aram guncel e§n az bir , erisebilme, boyutlardaki Mesleki etik ve
giktilar [ECZAKDER |  birikimi; bu gaigmasl, : P teknolojileri N bilimve | etkileri (saglik,
. veri toplama, yorumlama, kaynaklarin calismalarda yabanci dili .. . sorumluluk
ciktilan alanlardaki . L o secme, . .. | teknolojideki cevre vb.) ve .
e sonuglar analiz | ilgili sorunlan yonetimi ve etkin bicimde . yazih ve sozli . . bilinci.
bilgileri .. . .. . . geligtirme ve o e geligsmeleri hukuksal
etme, glincel kalite giivencesi| yer alabilme, L. . iletisimde .
eczacihk . . . . . etkin bir sekilde . izleme ve sonuglari
. . | yorumlama ve yoéntemlerle sistemini karar verebilme kullanabilme - .
problemlerini . . .. .. kullanma o kendini siirekli konusunda
. . . arsivieme ¢6zme becerisi. uygulama becerisi. . . becerileri. . e
¢ozme icin . . . . becerisi. yenileme bilingli
i becerisi. becerisi. .
uygulayabilme becerisi. olunmasi.
becerisi.
Farmasoétik alan ile
ilgili problemleri + + + + - + - + + +
tanimlar
So6zlii ve yazili olarak + + + + + . + + + +
etkili iletisim kurar.
Saglikhi ve/veya
hasta bireyin yapisi,
fizyolojik
fonksiyonlari ve
davraniglari; bireyin + + - - + + + + + +

saghgi ile fiziksel ve
sosyal ¢evresi
arasindaki iligkisini
anlamaya yetkindir.




Standart 12. Surekli iyilestirme

Fakiiltenin siirekli iyilestirme calismalari; lisans egitim programini, 6l¢gme ve degerlendirme sistemini, akademik ve idari

kadronun yenilenme ve gelisimini ve fiziksel alt yapr ve olanaklarim1 kapsamahdir. Fakiltenin siirekli iyilestirme

calismalari, sistematik ve periyodik olarak gozden gecirilmeli ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)

dongiisiiniin tamamlanmis oldugu siire¢ler ile aciklanmahdir

S.12.1. |Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar egitim programinin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanilmalidir.

S.12.2. | Fakiiltenin amag ve hedefleri ile uyumlu Genisletilmis Egitim Programi (GEP) konusunda ¢alismalar1 bulunmalidir.

S.12.3. |Lisans egitim programinin degerlendirme siirecinde akademik kadro, 6grenci, yonetici, mezunlar ve ilgili tiim diger
paydas goriisleri g6z oniine alinmalidir.

S.12.4. | Fakiiltenin lisans egitim programinda yer alan her bir ders i¢in alaninda yetismis yeterli sayida 6gretim elemaninin
yer almasi ve 6gretim elemanlarinin anabilim dallarina dagiliminda ilgili dersin teorik ve pratik saatleri goz oniine
alinarak dengenin saglanmasi konusunda siirekli 1yilestirmeler yapilmalidir.

S.12.5. Teknik ve idari kadroda ihtiyaclar dogrultusunda 1yilestirmeler yapilmalidir.

S.12.6. | Fakiiltenin fiziksel alt yap1 ve olanaklarinda ihtiyag¢lar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmalidir.




Lisans Egitim programinin, sistematik ve periyodik olarak gézden gecirildigi ve programin stirekli olarak gelistirilme
ve iyilestirilmesi yoniinde calismalar yapildigi belgelenmelidir.

*Fakultenin sirekli iyilestirme calismalarina ait belgeler (i¢/dis denetim raporlari, performans gostergeleri ve 6lcme
kriterleri, kalite komisyonu-varsa- raporlari, akreditasyon calisma raporlari vb),

*Fakultenin GEP’i (Faklilte Kurulu tutanaklari, varsa CEP-GEP farkliliklarini gbsteren tablolar, toplanti tutanaklari),
eic/dis paydas katkilarini gdsteren belgeler (Dis paydas listesi, dis paydas toplanti tutanaklar veya ilgili diger
belgeler)

*Programdan mezun olan paydaslardan (toplum eczanesi, hastane eczaneleri, kamu, endustri, akademide calisanlar
vb) alinan geri bildirimler,

*Anabilim dallarindan duzenli araliklar ile her egitim donem basinda slireclerin isleyisi ve aksayan taraflar ile ilgili
alinan gorusler,

*Yapilan anket ve paydas degerlendirmelerinin iyilestirmeye katkilarina dair belgeler (Fakilte Kurul kararlari, vb),
*Hedeflenen egitim cikti ve amaclarina ulasildiginin izlenmesine yonelik yapilan ¢calismalara ait belgeler,

*Saglik otoritesi ve meslek orgltlerinin iyilestirme streclerine olan katkilari (yazismalar, toplanti tutanaklari, egitim
raporlari, giincel mevzuatin mifredata yansitilmasina dair belgeler),

* Egitim komisyonunun program gelistirme ile ilgili yapilan ¢calismalari ve toplanti tutanaklari,

*Gerektiginde kadro, alt yapi ve olanaklarda yapilan iyilestirmelere ait belgeler.



Standart 1.

cY

KE

S.1.1. Misyon ve vizyonuna uygun olmalidir.

S.1.2. Egitim, arastirma-gelistirme, Uretim ve hizmet
alanlarini icermelidir.

S.1.3. Meslegin butun uygulama alanlarinda etkin gorey,
yetki ve sorumluluk alabilecek eczacilar yetistirmek
uzere duzenlenmelidir.

S.1.4. Meslekteki yeni gelismeler goz onune alinarak
(Farmasotik Bakim gibi mesleki uygulamalar)
belirlenmelidir.

S.1.5. Tum (ic-dis) paydagslarin katihmi ile tanimlanmis
olmalidir.

S.1.6. Tum paydaslar ve toplumla paylasiimal ve
yayinlanmalidir.

S.1.7. Hedefler her yil i¢g-dis paydaglar tarafindan
gozden gegirilmeli ve guncellenmelidir.
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