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Performans Degerlendirmesi

% Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi (YUEF) de akreditasyon siireci

oncesi, performans degerlendirlmeler1 i¢cin kullanilan 1ki temel system
bulunmakta 1di.

~ Performans Degerlendirmesi

v Kisisel performans degerlendirmeleri (2014-
v ADS — Akademik Degerlendirme Sistemi (Akademik personel i¢in)
v ISTEKIKPORTAL - istek Servis Calisan Portal1 (idari personel i¢in)

v Geri Bildirimler (2014-

v Kalite Komisyonu - Ol¢gme Degerlendirme Calisma grubu



Akademik Degerlendirme Sistemi
(ADS), akademik personelin her yil i¢in
4 baslik altinda tiim faaliyetlerini
girdigi bir degerlendirme sistemudir.

Belirlenen 4 ana baslik,
1. Egitim faaliyetleri
2. Proje faaliyetler
3. Bilim ve sanata katki
4. Kurum ve topluma hizmet’dir.

/A Akademik Degerlendirme Sistemi

Proje faaliyetleri

)/ Projeler

Adi ‘ Girig Alani

+| Proje Yardimci Aragtirmaci Gorevi (dénem bagina)
+| Proje Yuratactluga (dénem bagina)

41 Proje panelistligi/hakemligi/dis danismanlik (proje nerilerinin
degerlendirilmesi agamasinda);proje bagina.

+| Projede danigmanlik
+| Tlgili resmi makamlara proje onerileri
+| Proje izleme/denetleme gdrevi

4 Universite ici/disi sanat projeleri (resim, duvar resmi, fresko, vitray, 6zgun
baski, mimari eserler, v.d.)

+| Diger proje ¢alismalar (Kisi tarafindan yazilacak)

+| Sosyal sorumluluk projeleri

’ Veri ‘ Katsayi ‘ Toplam

Sekil 1. ADS sistemi 6rnek ekran gorintusu




G |

Akademik Degerlendirme Sistemi

Proje faaliyetleri Bilim ve sanata katk Kuruma ve topluma hizmet
Ders ve egmm Projeler Patent ve makale Tanitim gorevi

Girig Alani Veri | Katsayi Toplam
[+] Proje Yardimci Aragtirmaci Gorevi (dénem basina)
[+] Proje YurGticuliaga (donem bagina)
1 Proje panelistligi/hakemligi/dig damigmanlik (proje onerilerinin
— degerlendirilmesi agamasinda);proje basina.
[+] Projede damgmanlik
[+] Ilgili resmi makamlara proje &nerileri
[+! Proje izleme/denetleme gdrevi
1 Universite igi/disi sanat projeleri (resim, duvar resmi, fresko, vitray, 6zgun 30
" baski, mimari eserler, v.d.)
[+] Diger proje galigmalan (Kisi tarafindan yazilacak) 0

[*+] Sosyal sorumluluk projeleri

Sekil 1. ADS sistemi ornek ekran goruntusi




Hedef Kartlarinin Olusturulmasi

Standart 3. Performans Degerlendirmesi

“Fakiilte, egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanindaki hedeflerine ne
olciide ulastigini saptamak icin performans gostergelerini belirlemis olmalidir.”

«» Fakiilte, akreditasyon siiresi ile performans degerlendirilmesini daha
sistematik hale getirmistir.

< Egitim programinin stirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda tiim
paydaslar ile etkilesimini giiclendirmistir. Fakiilte amac ve hedefleri tim
paydaslarin degerhi fikir ve geribildirimlerine 1le giincellenmaistir.



Arastirma foaliyetlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmesi

Caddos editim-ogretim faaliyetlerini
esas alarak lisans programinin
nitelikli agrenciler tarafindan tercih

edilmesinin saglanmas:
Farmasotik bakim uygulamalaring
hakim, hoyot boyu dgrenen, iletisimi
" kuvvetli eczacilarnin yetigtirilmesi
Fakiiltenin dis paydas o ﬂ"‘mm
iligkilerinin ' o
gelistirilmesi
Ulusal ve uluslararas: ilag
firmalarinda gorev alabilecek
yetkinlikte mezunlar yetistirilmesi

Sekil 2. Akreditasyon siirecinde paydas katkilari ile revize edilen YUEF amaglari




*» Fakiilte amaclari, paydas katilimli bir ¢alistay ile detayli irdelenmis,
her bir amagc 1¢in uygun hedefler tespit edilmuistir.

* Fakiiltemizin 5 temel amaci i¢in belirlenen hedefler sirasiyla asagida
sunulmustur;




Cagdas egitim-6gretim faaliyetlerini esas alarak lisans programinin nitelikli 6grenciler

tarafindan tercih edilmesinin saglanmasi

Eczacilik ¢cekirdek egitim programina uyumlu giincel ve ¢cagdas

H1.1

bir egitim hizmeti sunmak

Disiplinler arasi anlayis ile 6grencinin kariyer hedefleri
dogrultusunda akademik program olusturma olanaginin
artirilmasi

Erasmus+ hareketliligine katilimin tesvik edilmesi

Ogrencilerin Ar-Ge faaliyetlerine katiliminin tesvik edilmesi

inovasyon ve girisimcilik yetenegi gelismis 6grenciler
yetistirilmesi

H1.6 Etkin ve siirdiiriilebilir iyilesmenin saglanmasi




Arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi

Akademik personel yetkinliklerinin gelistirilmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda akademik personel istihdami

Arastirma gorevlisi ve uzman nicelik ve niteliklerinin
gelistirilmesi

Nitelikli arastirmalarin yapilabilmesi i¢in alt yapi olanaklarinin
iyilestirilmesi

Cok disiplinli ve/veya uluslararasi arastirmaci katilhimli
calismalarin gelistirilmesi

Universite ve dis kaynak destekli projelerin gelistirilmesi




Farmasoétik bakim uygulamalarina hakim, hayat boyu 6grenen, iletisimi kuvvetli

eczacilarin yetistirilmesi

Temel ve klinik eczacilik ders igeriklerini birlestiren
uygulama becerilerinin artirilmasi

Mesleki ve kisisel becerileri gelistirmek amaciyla
0grenci ve eczacilara yonelik bilimsel ve kiltirel etkinlik
sayisinin artirilmasi

Sosyal iliskileri ve iletisimi gliclendirmek igin 6grenci
faaliyetlerinin desteklenmesi




Ulusal ve uluslararasi ila¢ firmalarinda gérev alabilecek yetkinlikte mezunlar yetistirilmesi

ilac endustrisi ile is birliklerinin gelistirilmesi

ilag firmalarinda calismayi hedefleyen dgrenci sayisinin
artirilmasi




Fakiiltenin dis paydas iliskilerinin gelistirilmesi

Mezunlarimizla iletisimin artiriimasi

Saglik meslek grubu mensubu tim paydaslarla iliskilerin
gelistirilmesi

Ulusal/uluslararasi meslek orgitleri, STK'lar ve resmi
kurumlar ile iliskilerin gelistirilmesi




** Devam eden iyilestirme silrecinde, her bir hedefe wulasip ulasiimadigini
degerlendirilebilmek icin uygun stratejileri de belirlemistir.

“*Belirlenen stratejilerin isleyisini takip edebilmek icin izlenceler tanimlanmis ve
tanimlanan izlencelere yil bazinda ulasilmasi gereken degerler belirlenmistir.

“*Her bir izlencenin yillik degerlendirmesi ve hedefin ulasiima durumunun tespiti ve
raporlanmasi belirlenen birimlerce her yil sonu gerceklestirilmektedir.

19 Hedef

Sekil 3. Hedef kartlarinin olusumunda kullanilan parametreler




Performansin Degerlendirilmesi-Fakiilte Hedef Kartlar

Ozetle;
v’ Stratejik hedef kartlarinin
hazirlanmasi ¢alismalar1 (2019)

v Plan d6nemi baslangi¢ degeri ve™

kapsami (2020-2026)

AMACG 1: Coddos editim-&dretim foaliyetlerini esas olarok lisans programinin nitelikli 6grenciler torgfindan
tercih edilmesinin saglamas:

Hedef 1.1. Eczachk gekirdek egitim programina uyumliu gincel ve ¢cagdas bir egitim hizmeti sunmak

Temel Stratejiler

Serateji 5.1. Surekli geligmekte ve dénismekte olan iletisim ve bilgi teknolojilerinin egitim Sgretim ortamina

adapte edilerek sGrdirGlebilirliin saglanmas:

Strateji 5.2. Eczacilik egitimi akreditasyonun sUrekliliginin saglanmasi
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Sekil 4. Hedef kartlari 6rnegi




AMAC 1: Coddos eJicim-SGrenim fooliyvetlering esas olarak isons programnie nitelikli Sgrencifer toragfindon
rtercifh edilmesinin sadlormas:

Hedef 1.1. Eczaohk gekirdek egitim programina uyumiu gincel ve cagdas bir egitim hizmeti sunmalk

Temel Stratejiler

Srraoreji 5. 1. SOrekli gelismekte we dénosmekte olan iletisim we bilgi teknolojilerinin egitirm SEgretim ortamina
adapre edilerek sGrddralebilirlifin saglanmas:

Srrateji 5. 2. Eczacoihk egitimi akreditasyonun sdrekliliginin saglanmas:
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