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Akademik ve idari personelimiz kalite giivence sistemi anlayisi ve kalitede standardizasyonun onemi
benimsenmis ve igsellestirilmistir.
+» Fakiilte misyon ve vizyon hedeflerimizde; egitimde ve meslegimize yonelik tim faaliyetlerimizde, ulusal ve uluslararasi

gereksinimler cercevesinde, kurumsal planlama ve siirekliligin saglanmasi ana kilavuzumuzdur. Faaliyetlerimizde belli bir

sistematikle kanita dayali yaklasim, seffaflik, yenilikcilik, stireklilik ve genis paydas katilimi esastir.

% Tim akademik ve idari personelimiz kalite siirecinde yer almaktadir. FODEK Uyelerimiz (26 lye) Anabilim dallarimizin
temsiliyetine 6zen gosterilerek olusturuldu. Tiim komisyonlarimizda yetkinlik ve tecriibe ile uyumlu olmak tizere genis katilim

ve adil dagiima ézen gésterilmektedir. Orn;

Egitim Komisyonumuza ait alt komisyonlar

Egitimde Yeniden Yapilanma Alt Komisyonu (8 lye) Mifredat Gelistirme Alt Komisyonu (20 lye)
Program Degerlendirme Alt Komisyonu (7 liye) Olcme Degerlendirme Alt Komisyonu (11 iye)
Staj Komisyonu (19 Uye) Bitirme Projeleri Komisyonu (7 Uye)
Probleme Dayali Ogretim Ekibi (15 tye) Yatay Gegis ve Af Komisyonu (3 Uye)

% Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz ve paydaslarimizdan egitim, arastirma, hizmet, idare ve idari siirecler ile ilgili
geri bildirimlerin alinmasina 6zen gosteriyoruz. Bu alanda iyilestirme calismalarimiz her gecen gin daha da guclenerek devam

etmektedir.



Lisans program c¢iktilarimizin, dolayisiyla da mesleki yeterliliklerin, Oolgiilebilirligi ve degerlendirilebilirligi

faaliyetlerimiz hiz kazanmis ve gliclenmistir.

** Fakliltemiz amacg¢ ve hedeflerine ne kadar ulastigimizi saptamak Uzere performans gostergelerimiz gelistirilmistir. Bu

baglamda belli bir sistematik icinde yapilan degerlendirmelerin ardindan duzenleyici ve gliclendirici faaliyetler yuritmekteyiz.

Kalite calismalarimiz esnasinda ozellikle Gzerinde durdugumuz altin standart; Faklltemiz misyon ve vizyonu kapsaminda

hedeflenen c¢iktilara ulastiginin ve programimizin ¢ekirdek egitim programi yeterlilik ve yetkinliklerini karsiladiginin

olciilebilir kriterler ile degerlendirilebilmesinin saglanmasidir.

** Program vyeterliliklerine dair 6lcme ve degerlendirme faaliyetleri kurumlar arasi yatay gecislerdeki intibak siirecimizi de
etkilemis ve giiclendirmistir. Ulkemizdeki cok sayida eczacilik lisans programlarinin varhigi, ulusal eczacilik lisans egitim
akreditasyon belgesine sahip olmayan programlardan da yatay gecislerin olmasi 6zellikle intibaklarin yapilmasinda daha seffaf

ve belli kriterler Gzerinden gidilmesini elzem hale getirmektedir.

** Program yeterliliklerine dayali bir egitim modelini uygulamaya basladik. Modelimiz; mifredatin bitlininde dikey/yatay

entegrasyonun saglandigi sarmal bir yapi ile ders kurul sistemidir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarimizi verdik.

“»ingilizce Lisans programimiz i¢in de benzer metotlar uygulansa da ders kurul (entegre) sisteme déniistiiriilmesi icin

calismalar devam etmekte olup yakin gelecekte resmi degisimin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.



% Ogrencinin bireysel yetkinligi kapsaminda degerlendirme yapabilmek amaciyla, stajlarin ve 6grenci tutum ve beceri
performanslarinin takibi, sadece staj komisyonu tarafindan degil, her bir 6grenci icin kayit esnasinda belirlenen ve 5 yillik

egitim stiresince devam eden bir akademik danisman tarafindan yapilmaktadir.

** EczCEP kilavuzumuzun ozellikle 3 ve 4 dizeyindeki yeterlilikleri kapsaminda 0Ogrencimizin beceri ve tutumunun
degerlendirilmesi 5. sinifta “yeterlilik degerlendirme kurullari’miz ile gerceklestiriimektedir. Bes yillik egitim boyunca her bir
kurul icinde, farkli diizey ve yontemler ile, program yeterlilikleri degerlendiriliyor olmakla birlikte, ilgili iist diizey yeterlilikler,
ogrencinin motor ve bilissel becerilerinin yani sira tutumlarinin sosyal yeterlilik kriterleri ile desteklenerek ve sahadaki

paydaslarimizin da katkisi alinarak bu yeterlilik degerlendirme kurullari kapsaminda degerlendirilmektedir.

s»*Yeterlilik degerlendirme kurullarimiz, giiz ve bahar doénemlerinde ayri ayri olmakla birlikte, bir butinlik icinde
yurutilmektedir. Saha simiilasyonunun (igcerik, mekan veya ortam agisindan) saglanmasina 6zen gostererek probleme dayali
ogretim, kiiciik gruplar halinde vaka degerlendirme ¢alismalari ve laboratuvar ¢alismalari bu kapsamda yiiriitiilen

faaliyetlerdir.

s»Yeterlilik degerlendirme kurullarimizdaki degerlendirme faaliyetlerimiz ders kurul sistemi uygulanan sadece Tiirkce Lisans

programimizda dedgil ingilizce Lisans programimizda da uygulanmaktadir.
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Yeterlilik Degerlendirme Kurullari (4) Bitirme
projesi

Eczane Eczacilig Endustri Eczacilig Sosyal Eczacilik
Koridoru Koridoru Koridoru
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Eczaciliga Giris Kurulu + Temel Eczacilik Kurullari (5)




Yeterlilik Degerlendirme Kurulu I ve Il

Yeterlilik Degerlendirme Kurulu Il ve IV

Modil 1: Kalite Kontrol

Modiil 1: ilag ve saghk danismanligi/Akilciilag kullanimi

Modiil 2: Formiulasyon Gelistirme

Modiil 2: Regete degerlendirme/Hasta bilgilendirme

Modiil 3: Majistral/Farmasotik Preparat Hazirlama

Modiil 3: Eczane isletimi ve yonetimi

ORTAK YETERLILIKLER

Eczacilik uygulamalarini bilimsel kanita dayal yapar.

Etik ilke ve kurallari uygular

Etkili iletisim bilgi ve becerilerini kullanir

Liderlik ilkelerini mesleki uygulamalarda kullanir
Saghk ve ilag ile ilgili dizenleme, kanun ve politikalari degerlendirir.

9. YARIYIL
YDK I

9. YARIYIL
YDK I

10. YARIYIL
YDK 1

10. YARIYIL
YDK IV

YARIYIL SONU

YARIYIL ICI DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME

FARMASOTiIK FORMULASYON
(RANDOMIZE) + SOSYAL
YETERLILIK DEGERLENDIRMESI

PDO (2-3 ISTASYONLU, 10 GRUP, MASA BASI YETERLILIK
DEGERLENDIRILMESI) + TUTUM

TANIMLAYICI SINAV (HER OLGU ONCESi GERi BILDIRiM)

+3 MODUL OLGUSU OLGU BAZLI SINAV

TANIMLAYICI SINAV (HER OLGU ONCESi GERi BILDIRiM) OLGU BAZLI SINAV

+ 3 MODUL OLGUSU

PDO (2-3 ISTASYONLU, 10 GRUP, MASA BASI YETERLILIK SOzZLU STAJ SINAV ONCESi - 3
DEGERLENDIRILMESI) + TUTUM BASLIK iCIN DEGERLENDIRME
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Turkge Lisans programimizda uyguladigimiz “program
yeterliliklerine dayal mufredat” esasl entegre (kurul)
sistemi modelimiz ile ilk mezunlanmizi bu yil veriyoruz.
Besinci simif mifredatindaki “yeterlilik degerlendirme
kurullan” degerlendirme yéntemlerinden PDO (probleme
dayali 6grenme) ve Olgulan tamamladik. Oldukga verimli
ve cogkulu gegen dederlendirme toplantilanmizin ardindan
memnuniyetlerini dile getiren égrencilerimizin ve sahaya
yetkin mezun verecedimizin gururunu yasgayan
akademisyenlerimizin geri bildirimleri motivasyonumuzu
ve dretkenligimizi daha da arttirdi. Katkisi olan tim
nocalanmiza, danismanlanmiza tesekkir eder,
ogrencilerimize basarnlar dileriz.
#PDO #Programyeterlilikleri #Eczaciliklisansegitimi
#EczCEP #0lgu
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Uluslararasi hareketliligi artirmak, alanimizdaki ulusal gereksinimleri uluslararasi diizeyde karsilamak

amaciyla ingilizce lisans programini baslattik.

% 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarimizi verdik. ingilizce lisans programimizin ardindan uluslararasi egitim ve
staj hareketliligimiz énemli diizeyde ivme kazandi. Ozellikle ingilizce programimizdaki mezunlarimizin 2/3’G sanayide

istihdam edilmis, 1/30 akademik veya toplum eczaciligina yonelmistir.

*Twinnet kapsaminda; 6grencilerimizin yurtdisindaki (iniversiteler ile kiiltiir, bilgi ve deneyimlerini paylasmak iizere
karsilikli ziyaret programlari dizenlenmekte ve Ogrenci degisim programi SEP kapsaminda ise yurtdisinda staj yapmalari ve

yurt disindaki Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin de iilkemizde staj yapmalari saglanmaktadir.
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Lisans ogrencilerimizin proje yazma ve proje yiiriitme kabiliyetleri olduk¢ca gurur verecek diizeyde gelisti.

+* 2016 Yilindan beri Pharmetic Girisimci Eczacilar Dernedgi Pharmetic Akademi Yiuritme Kurulu tarafindan yapilan Farmafikir
“Gelecegin Eczaciligi ile ilgili inovatif Yaklasimlar” inovasyon ve Fikir yarismasinda; égrencilerimiz 2022 yili En inovatif Eczacilik
Fakiiltesi Odiilii, 2023 yili En inovatif Eczacilik Fakiiltesi Odiilii ve 2023 Yili En Inovatif Eczacilik Ogrenci Toplulugu/Birligi

odullerini almaya hak kazanmistir.

+» Tubitak ve BAP bitce destekli proje alan lisans 6grencilerimizin sayisi ve basarisindaki artis gurur vericidir. Kurum ici lisans
dgrenci projeleri kapsaminda istanbul Universitesi BAP birimi destekli basta olmak iizere ¢ok sayida BAP projesinde gérev
alan lisans égrencilerimizi bu basarilarini ¢ok sayida Tiibitak 2209-A ve 2209-B programlari kapsaminda kabul edilen

projeleri ile de gostermistir.

+* Bu basarilarda; égrencilerimizin akademisyenlerimiz ve sahadaki degerli paydaslarimiz ile iletisimlerinin giiglii olmasi,
egitim ve faaliyetlerimizde mesleki gerekliliklerin ve yeterliliklerin daha tanimlayici ve seffaf olarak farkl platformlarda

paylasmamiz ve tartismamiz etkilidir.

¢ Girisimcilik, Eczacilikta yapay zeka uygulamalari, Dijital saghk, Bilgisayar destekli ilag tasarimi ve gelistirilmesi gibi
secmeli derslerimiz ile o6grencilerimizin yenilikci ve meslegin gerekliliklerine farkindaligin yiiksek oldugu projeler

olusturmasini desteklemekteyiz.



Sahadaki paydaslarimiz ile egitim ve staj isbirlikleri yapmaktayiz. Paydaslarimiz ile siki iletisim aginin olmasi her

iki taraf icin siireglerin takibi ve farkindaligin giliclenmesini saglamaktadir.

Egitimin sadece fakilte sinirlari icinde kalmamasi; sahadaki meslektaslarimizin ve paydaslarimizin bilgi ve tecribelerini

ogrencilerimize aktarabilmeleri icin; var olan imkanlarimizi daha da gliclendirdik. Bu husustaki bazi 6rneklerimiz;

% 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yurittigiimiz “lla¢ Endiistrisinde 360 Derece Kariyer” egitim modiilii: 3. Sinifta

1 yil suireli Kariyer Gelisim dersi; 4. Sinifta 1 yil siire ile ilac Endistrisinde 360 Derece dersi; 5. Sinifta 1 yil siire ile uzun dénem

staj imkani.

% 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yurittiguimiiz “360 Derece Mentérliik” programi: Tum egitim siiresince devam
eden akademik danismanlarimizin yani sira; 4. ve 5. Sinif 6grencilerimiz icin; endustri oncelikli olmak Uzere; sahadaki
paydaslarimizdan mentorlik destegi aliyoruz. Seksenin lzerinde ilag sanayinden mentoriimiiz; 20’nin lizerinde de serbest ve

hastane eczaciligi yapan mentoriumuz bulunmaktadir. Bu sayilarin daha da arttirilmasi icin calismalarimizi stirdiriyoruz.

% 2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibari ile “360 Derece Eczane Uygulamalari” dersi acilacak olup ilac ve kozmetik sanayinde

sagladigimiz saha kazanimimizi serbest ve hastane eczanelerimiz kapsaminda da yapmayi hedefliyoruz.

“*Ozellikle ilac ve kozmetik sanayindeki isbirliklerimizi kalite giivence sisteminin en énemli gerekliligi olan dékiimantasyon

geregi protokoller haline doniistiirme konusuna hiz verildi. Bu protokoller kurumsal hafizayi da gliclendirmektedir.



+* Kurul sistemi ile yaritilmekte olan Turkce Lisans programimizda oncelikli olmak lzere; miifredatimizda; vaka ¢calismalari,

alistirma saatleri ve probleme dayali 6gretim ile degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir.

+»» Gerek 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda, gerekse de egitim faaliyetlerimizde, paydaslarimizdan aldigimiz destekler ile

ogrencilerimizin mezuniyet oncesi ve sonrasinda da énemli bir iletisim agi olusturulmasina katki saglamaktayiz.

s»*Lisans 6grencilerimiz, 6grenci kuliip ve birliklerimiz tarafindan, donemde ortalama 50’ye yakin dis paydas destegi ve iletisimi

ile genis katilimli faaliyetler diizenlenmektedir.

+» Akreditasyon belgesine heniiz sahip olmayan fakiltelere 6rnek model olma amacini 6nde tutmamiz gerekliligini daha cok

kavradik. Bu amacla, meslek orgiitleri, eczacilik fakiiltelerine egitimler verilmesi, dis paydas ve danisma kurullari kapsaminda

{f) ecziber
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goriis alisverislerine, ¢calistaylara 6nem veriyoruz.
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Fakiiltemiz ogrenci sayisina uygun olarak; egitim, sosyokiiltiirel faaliyetler ve kisisel gelisim igin gereksinim

duyulan fiziksel alanlarin arttirilmasi amaciyla ¢alismalar yiiriitiiyoruz.
+ 2019'da gerceklesen deprem ile 6grenci kullanim alanlarinin neredeyse %60’1 kullanilamaz hale gelmistir.

Yikilan binalarimizin yapimina Temmuz 2023 itibari ile baslanmistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilina yeni binalarimizda
baslamayi Umit ediyoruz. Kalitemizden odiin vermeden egitim, akademi ve hizmet faaliyetlerimizi strdurilmesi, lisans ve
lisanslstl oOgrencilerimizin  magdur olmamasi igin gerekli alanlarin tahsisi ve imkanlarin olusturulmasi konusunda

Rektorliigiimiiz her tiirlii cabay1 gostermektedir.

+¢ Lisans (Turkce) égrenci kontenjanimiz, talebimiz lizerine 6nce 175’den 170’e, ardindan 150’ye diisiiriilmiistiir. 2023-2024

Egitim-Ogretim yili icin de talebimiz 150’den 120’ye diisiiriilmesi yéniindedir.

+* Fakulte ve Universite imkanlarinin daha verimli kullanimi ve kaynak artirimi hususunda, dis kaynakli projelerimizin sayisi ve

ciktilarimiz, Universitemizin Arastirma Universitesi kimligine uygun sekilde énemli diizeyde artis gostermistir.
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